QUITO 15 DE MARZO DEL 2015
INFORME DE GERENTE

Estimados Chentes.
Colaboradores y Acoionistas:

En ol contexIo de la Estrategia razace en &l Periodo 2014 ha probado ser

aspecialmente gratficante al haber plasmado bensficios as00iados & importantes
transformaciones Que implementaremos én el proximo afo, Nos hemos astabiecido

grandes obyetivos que, pestionados en forma simultdnea, nos permitird hoy exhibir
UNa gran Proyeccion Para NUesira enyvesa.

Un pramer fundamento ha sido e/ estabiecer una Cultura de venta que nos
permiltica crecer en forma sana en 10003 Ios mercadcs, en especial, en aguelos
con mayor polencial

Iimplementar un Modeio de Negocios, Capaz de MCorporar nueves segmentos, ha

SO un SeguUNUO aje de accion

Hemos creado 108 Incentivos para fomentar el rabajo conyunto Que nNos permitvd

obtener ios més destacados resullados que hace ya algun tempo b hemos venido

relegando. tenemos una mirada muy opfimista acerca del rol de Nderazgo que
SOLUNETWORK CIALTDA Conseguird a futwo.

M

mﬂ“
, .—é.—‘ﬁh-
1792218834004
Sr Darwin Caza
Gerente General
SOLUNETWORK CIALTDA



