QUITO 30 DE MARZO DEL 2014
INFORME DE GERENTE

Estimados Clientes,
Colaboradores y Accionistas:

En el contexto de la Estrategia trazada en el Periodo 2013 ha probado ser
especialmente gratificante al haber plasmado beneficios asociados a importantes
transformaciones que implementaremos en el proximo aflo, nos hemos establecido
grandes objetivos que, gestionados en forma simultanea, nos permitira hoy exhibir
una gran proyeccion para nuestra empresa.

Un primer fundamento ha sido el establecer una Cultura de venta que nos
permitiré crecer en forma sana en todos los mercados, en especial, en aquellos
con mayor potencial.

Implementar un modelo de Negocios, capaz de incorporar nuevos segmentos, ha
sido un segundo eje de accién.

Hemos creado los Incentivos para fomentar el trabajo conjunto que nos permitiré
obtener los méas destacados resultados que hace ya algiin tiempo lo hemos venido
relegando, tenemos una mirada muy optimista acerca del rol de liderazgo que
SOLUNETWORK CIA.LTDA. Consequiré a futuro.

Atentamente

Sr. Darwin Caiza
Gerente General
SOLUNETWORK CIA.LTDA.



