Quito, 15 de Octubre 2013

Informe de Gerente

Estimados Clientes,
Colaboradores y Accionistas:

Ln el contexto de la estrategia trazada cn ¢l periodo 2012 ha probado ser
especialmente gratificante al haber plasmado  beneficios asociados a
importantes transformaciones que implementaremos cn el proximo afio. nos
hemos  cstablecidos grandes objctivos que, gestionados en  forma
simultinca, nos permitira  hoy exhibir una gran proveccion para nuestra
empresa.

U'n primer fundamento ha sido ¢l establecer una cultura de venta que nos
permitird crecer en forma suna en todos los mercados, en especial, en
aquellos con mayor potencial. ’

Implementar un modelo de negocivs. capaz de INCOrpoTar NUCVos
scgmentos, ha sido un segundo ¢je de accidn.

Ilemos creado los incentivos para fomentar el trabajo conjunto que nos
permitird obtener los mas destacados resultados que hace va algan tiempo
lo hemos venido relegando, tenemos una mirada muy optimista acerea del
rol de liderazgo que SOLUNETWORK CIA LIDA. Conseguird  u
futuro.

Alentamente
!
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Sr. Darwin Carza
Gerente General.
SOLINETWORK CTA L'TDA.



