
J V C E Q U I P O S S . A . 
I N F O R M E D E C O M I S A R I O 
P O R E L AÑO T E R M I N A D O 

A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2015 



LCDO. RUDEL MARCELO LEON NA VARRETE 

ALONSO DE AL VARADO S I 4-15 VRODRIGO DE S A L A Z A R 

0967154-614 

Informe de Comisario 

A l o s A c c i o n i s t a s d e 
J V C E Q U I P O S S . A . 

E n c u m p l i m i e n t o d e l a s d i s p o s i c i o n e s c o n t e n i d a s e n l a L e y d e Compañías, e n m i 
c a l i d a d d e C o m i s a r i o , d e J V C E Q U I P O S S . A . , p r e s e n t o a u s t e d e s e l s i g u i e n t e 
i n f o r m e e n relación c o n e l año t e r m i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 . 

1 . H e o b t e n i d o d e l o s a d m i n i s t r a d o r e s información s o b r e l a s o p e r a c i o n e s y 
r e g i s t r o s q u e consideré c o m o n e c e s a r i o s e n l a s c i r c u n s t a n c i a s . Así 
m i s m o , h e r e v i s a d o e l e s t a d o d e situación f i n a n c i e r a a d j u n t o d e 
J V C E Q U I P O S S . A . , a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 y e l c o r r e s p o n d i e n t e 
e s t a d o d e r e s u l t a d o s i n t e g r a l p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a . E s t o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s s o n r e s p o n s a b i l i d a d d e l a G e r e n c i a d e l a Compañía. 
M i r e s p o n s a b i l i d a d e s e m i t i r u n i n f o r m e s o b r e e s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s 
b a s a d o s e n m i revisión. 

2 . M i revisión f u e e f e c t u a d a d e a c u e r d o c o n l a N o r m a I n t e r n a c i o n a l e s d e 
Auditoría a p l i c a b l e a t r a b a j o s d e revisión, c o n e l propósito d e r e a l i z a r e s t e 
i n f o r m e . E s t a n o r m a r e q u i e r e q u e u n a revisión s e a diseñada y r e a l i z a d a 
p a r a o b t e n e r c e r t e z a r a z o n a b l e d e s i l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s n o c o n t i e n e n 
e x p o s i c i o n e s erróneas o i n e x a c t a s d e carácter s i g n i f i c a t i v o . U n a revisión 
s e l i m i t a p r i n c i p a l m e n t e a i n v e s t i g a c i o n e s c o n p e r s o n a l d e l a Compañía y a 
p r o c e d i m i e n t o s analíticos a p l i c a d o s a d a t o s f i n a n c i e r o s , así q u e p r o v e e 
m e n o s c e r t e z a q u e u n a auditoría. N o h e e f e c t u a d o u n a auditoría y , p o r 
c o n s i g u i e n t e , n o e x p r e s o u n a opinión d e auditoría. 

3 . S e t r a n s c r i b e a continuación e l t e x t o d e l o s párrafos d e énfasis e x p r e s a d a 
p o r l o s a u d i t o r e s i n d e p e n d i e n t e s e n e l i n f o r m e B o r r a d o r m e n c i o n a d o e n 
s e g u n d o párrafo: 

• " S i n q u e e s t o a f e c t e a n u e s t r a opinión, i n f o r m a m o s q u e l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s , p o r e l año t e r m i n a d o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 4 , f u e r o n 
a u d i t a d o s p o r o t r o s p r o f e s i o n a l e s i n d e p e n d i e n t e s q u i e n e s , e l 3 0 d e 
a b r i l d e 2 0 1 5 , e m i t i e r o n u n a opinión s i n s a l v e d a d e s , s o b r e l a 
r a z o n a b i l i d a d d e s u presentación. E s t o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s s e 
p r e s e n t a n j u n t o c o n l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e l año 2 0 1 5 , e n 
b e n e f i c i o d e l análisis c o m p a r a t i v o " . 

4 . C o m o s e m e n c i o n a e n l a N o t a 2 , l a Compañía p r e p a r a s u s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s c o n b a s e a l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a N I I F P a r a P Y M E S a p a r t i r d e l año 2 0 1 2 . P o r l o t a n t o , l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s p r e s e n t a n l a posición f i n a n c i e r a , d e 
J V C E Q U I P O S S . A . , d e c o n f o r m i d a d c o n e n e s t a s n o r m a s . 
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5 . B a s a d o e n m i revisión, n a d a h a l l a m a d o m i atención q u e m e h i c i e r a c r e e r 
q u e l o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s a d j u n t o s n o estén p r e s e n t a d o s 
r a z o n a b l e m e n t e , e n t o d o s l o s a s p e c t o s i m p o r t a n t e s e n c u a n t o a l a 
situación f i n a n c i e r a d e J V C E Q U I P O S S . A . , a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 y 
l o s r e s u l t a d o s d e s u s o p e r a c i o n e s , p o r e l año t e r m i n a d o e n e s a f e c h a , d e 
a c u e r d o c o n N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información F i n a n c i e r a N I I F p a r a 
P Y M E S . 

6 . C o m o s e m e n c i o n a e n l a N o t a 2 , l a Compañía p r e p a r a s u s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s c o n b a s e a l a s N o r m a s I n t e r n a c i o n a l e s d e Información 
F i n a n c i e r a N I I F p a r a P y m e s . L o s e s t a d o s f i n a n c i e r o s d e J V C E Q U I P O S 
S . A . , a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 s e e n c u e n t r a n r e a l i z a d o s b a s a d o s e n 
e s t a s N o r m a s . 

7 . C o m o p a r t e d e m i revisión, r e a l i c e c i e r t a s v e r i f i c a c i o n e s e i n d a g a c i o n e s d e 
l a Compañía, c o n relación a q u e s i l o s a d m i n i s t r a d o r e s h a n d a d o 
c u m p l i m i e n t o a l a s n o r m a s l e g a l e s , e s t a t u t a r i a s y r e g l a m e n t a r i a s , y d e l a s 
r e s o l u c i o n e s d e l a J u n t a G e n e r a l d e A c c i o n i s t a s y específicamente h e 
c u m p l i d o c o n l a s o b l i g a c i o n e s d e t e r m i n a d a s e n e l artículo 2 7 9 d e l a L e y d e 
Compañías. 

8 . L o s r e s u l t a d o s d e m i revisión n o r e v e l a r o n s i t u a c i o n e s , e n l a s 
t r a n s a c c i o n e s y d o c u m e n t o s e x a m i n a d o s c o n relación a l o s a s u n t o s q u e s e 
m e n c i o n a n e n e l párrafo p r e c e d e n t e , q u e e n m i opinión s e c o n s i d e r e n 
i n c u m p l i m i e n t o s i m p o r t a n t e s d e l o s r e f e r i d o s a s p e c t o s p o r p a r t e d e l o s 
a d m i n i s t r a d o r e s d e J V C E Q U I P O S S . A . , p o r e l año t e r m i n a d o e l 3 1 d e 
d i c i e m b r e d e l 2 0 1 5 . 

9 . A d i c i o n a l m e n t e , b a s a d o e n l a información p r o p o r c i o n a d a p o r l o s a s e s o r e s 
e x t e r n o y l a administración, efectué u n a evaluación d e l a e s t r u c t u r a d e l 
c o n t r o l i n t e r n o d e l a Compañía, p e r o sólo h a s t a d o n d e consideré n e c e s a r i o 
c o n e l propósito d e t e n e r u n a b a s e p a r a d e t e r m i n a r l a c o n f i a n z a q u e p u e d e 
d e p o s i t a r s e e n e l m i s m o e n relación c o n l a revisión d e l o s e s t a d o s 
f i n a n c i e r o s d e l a Compañía p o r e l año 2 0 1 5 . P o r c o n s i g u i e n t e m i revisión 
n o abarcó t o d o s l o s p r o c e d i m i e n t o s y técnicas d e c o n t r o l y n o s e llevó a 
c a b o c o n e l propósito d e h a c e r r e c o m e n d a c i o n e s d e t a l l a d a s o e v a l u a r s i 
l o s c o n t r o l e s d e l a Compañía s o n a d e c u a d o s p a r a p r e v e n i r y d e t e c t a r 
t o d o s l o s e r r o r e s e i r r e g u l a r i d a d e s q u e p u d i e r a n e x i s t i r . 

1 0 . D u r a n t e l a evaluación d e l s i s t e m a d e c o n t r o l i n t e r n o y l a revisión d e l o s 
e s t a d o s f i n a n c i e r o s p u d e d e t e r m i n a r u n r a z o n a b l e c u m p l i m i e n t o d e 
políticas y p r o c e d i m i e n t o s t a n t o c o n t a b l e s c o m o a d m i n i s t r a t i v o s p a r a e l 
c o n t r o l a d e c u a d o d e l a s o p e r a c i o n e s d e l a Compañía d u r a n t e e l año 2 0 1 5 . 

1 1 . E l c u m p l i m i e n t o p o r p a r t e d e l a Compañía d e l a s m e n c i o n a d a s 
o b l i g a c i o n e s , así c o m o l o s c r i t e r i o s d e aplicación d e e s t a s n o r m a s , s o n d e 
r e s p o n s a b i l i d a d d e s u Administración. 
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1 2 . E s t e i n f o r m e d e b e s e r leído e n f o r m a c o n j u n t a c o n e l i n f o r m e d e l o s 
a u d i t o r e s i n d e p e n d i e n t e y e l i n f o r m e d e l a G e r e n c i a , y e s d e u s o 
e x c l u s i v o d e l a Administración d e l a Compañía y h a s i d o p r e p a r a d o p a r a 
c u m p l i m i e n t o d e l a s d i s p o s i c i o n e s l e g a l e s v i g e n t e s señalados e n e l p r i m e r 
párrafo. 

Q u i t o , 2 9 d e A b r i l d e l 2 0 1 6 

ftrtsfcelo León N a v a r r e t e 
C O M I S A R I O P R I N C I P A L 
R N C P A N o . 2 9 9 6 5 
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J V C E Q U I P O S S . A . 

E S T A D O D E SITUACIÓN F I N A C I E R A 

A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2015 v 2014 

( E x p r e s a d o e n Dólares d e E . U . A ) 

A C T I V O 

2015 2014 
C O R R I E N T E : 
Instrumentos financieros 

E f e c t i v o e n c a j a y b a n c o s e i n v e r s i o n e s 7 , 0 0 0 8 , 0 0 0 
C u e n t a s p o r c o b r a r , c o m e r c i a l e s 6 6 1 , 4 7 0 6 2 5 , 8 1 7 
I m p u e s t o s c o r r i e n t e s 7 2 7 , 3 9 4 4 2 0 , 5 8 2 

T o t a l d e l a c t i v o c o r r i e n t e 1 , 3 9 5 , 8 6 4 1 , 0 5 4 , 3 9 9 

Vehículos, m o b i l i a r i o y e q u i p o s , n e t o 8 7 0 , 9 6 4 
A c t i v o p o r i m p u e s t o s d i f e r i d o s 3 , 7 0 2 

9 0 3 , 3 5 6 
3 , 7 0 2 

2 , 2 7 0 , 5 3 0 1 , 9 6 1 , 4 5 7 

P A S I V O Y P A T R I M O N I O D E L O S A C C I O N I S T A S 

C O R R I E N T E : 
O b l i g a c i o n e s b a n c a r i a s 1 5 9 , 3 3 4 1 2 1 , 1 7 0 
C u e n t a s p o r p a g a r 3 5 0 , 5 6 5 4 0 8 , 8 3 8 
O b l i g a c i o n e s c o n a c c i o n i s t a s - 1 , 0 0 0 
I m p u e s t o s c o r r i e n t e s 4 3 8 , 6 5 2 1 8 3 , 6 4 4 
B e n e f i c i o s d e f i n i d o s p a r a e m p l e a d o s 3 9 , 0 7 2 8 1 , 3 6 4 

T o t a l d e l p a s i v o c o r r i e n t e 9 8 7 , 6 2 3 7 9 6 , 0 1 6 

P r e s t a m o s s o c i o s 3 2 7 , 5 5 4 2 6 3 , 4 5 6 
B e n e f i c i o s d e f i n i d o s p a r a e m p l e a d o s 3 2 , 7 6 9 3 3 , 3 1 9 

T o t a l p a s i v o 1 , 3 4 7 , 9 4 6 1 , 0 9 2 , 7 9 1 

P A T R I M O N I O D E L O S A C C I O N I S T A S : 
C a p i t a l s o c i a l 1 , 0 0 0 1 , 0 0 0 
R e s e r v a l e g a l 5 0 0 5 0 0 
R e s u l t a d o s a c u m u l a d o s 7 2 6 , 1 1 1 6 7 2 , 1 9 3 
E f e c t o s d e aplicación N I I F 1 9 4 , 9 7 3 1 9 4 , 9 7 3 

9 2 2 , 5 8 4 8 6 8 , 6 6 6 

2 , 2 7 0 , 5 3 0 1 , 9 6 1 , 4 5 7 
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J V C E Q U I P O S S . A . 

E S T A D O D E R E S U L T A D O S I N T E G R A L 

P O R L O S AÑOS T E R M I N A D O S A L 31 D E D I C I E M B R E D E L 2015 Y 2014 

( E x p r e s a d o e n Dólares d e E . U . A . ) 

2015 2014 
I N G R E S O S : 
V e n t a s 2 , 3 8 2 , 8 4 9 2 , 7 1 1 , 7 8 4 
O t r o s I n g r e s o s 1 0 0 2 1 , 6 1 1 

2 , 3 8 2 , 9 4 9 2 , 7 3 3 , 3 9 5 

C O S T O S Y G A S T O S D E OPERACIÓN: 

G a s t o s d e Administración y G e n e r a l e s 2 , 1 1 4 , 2 1 9 2 , 5 0 7 , 2 5 8 
D e p r e c i a c i o n e s 1 7 4 , 4 0 3 1 5 5 , 0 2 5 
G a s t o s f i n a n c i e r o s 3 , 3 2 9 1 5 , 6 3 8 

( 2 , 2 9 1 , 9 5 1 ) ( 2 , 6 7 7 , 9 2 1 ) 

U T I L I D A D D E L E J E R C I C I O 9 0 , 9 9 8 5 5 , 4 7 4 

1 5 % PARTICIPACIÓN T R A B A J A D O R E S ( 1 3 , 6 5 0 ) ( 8 , 8 7 6 ) 
2 2 % I M P U E S T O A L A R E N T A ( 2 3 , 4 3 2 ) ( 2 9 , 9 4 1 ) 
2 2 % I M P U E S T O A L A R E N T A D I F E R I D O - 3 , 7 0 2 

U T I L I D A D , N E T A 5 3 , 9 1 8 


