INFORME DE LA GERENCIA GENERAL
DE LA EMPRESA MERIDIANO ZERO VITEVENTOS
CIA. LTDA.

SENORES:

En mi calidad de Gerente General de la empresa MERIDIANO ZERO VITEVENTOS
compaiiia limitada, designado como tal en el 22 de septiembre del 2009 cumplo presentado
el informe de labores para el ejercicio econoémico correspondiente al afio 2011.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DISPOSICIONES:

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2011, la situacién de la
empresa ha sido favorable, lo que se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantenga
un crecimiento en el giro normal de sus actividades. Durante este afio de operaciones que
termino el 31 de diciembre del 2011, con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la
gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros, demostrando que
podiamos brindar servicios globales de calidad a grandes clientes. Pudimos prestar nuestros
servicios a grandes empresas, tanto del sector privado como del publico, logrando realizar
eventos memorables y con excelentes resultados para nuestros clientes. Por esto me es grato
anunciar que al terminar el afio 2011 hemos alcanzado totalmente nuestras metas como son:

e Cambio de oficina, logrando tener un espacio mas amplio con mejor imagen hacia
nuestros clientes brinddndoles mayor comodidad al igual que un mejor ambiente de
trabajo para nuestros colaboradores.

e Adquisici6én de equipos y componentes para establecer una cocina industrial con la
cual aperturamos nuestra nueva linea de Catering, la cual nos dard mayor
competitividad en el mercado y nuevas unidades de negocio.

e Contratacion de nuestro Chef Internacional Félix Lapointe como parte fundamental
del equipo de trabajo para el proximo afio 2012 y nuevos retos con la linea de
negocio del Catering.

Para el afio 2012 se espera tener nuevos y mayores clientes, logrando fidelidad hacia
nuestros servicios, que aprecien nuestro valor agregado en talento humano,
transformandolo en nuevas ganancias econdmicas y sociales para nuestra empresa. Este afio
también tendremos como meta consolidarnos como una empresa lider en la gestion y los
servicios de la hospitalidad y la alimentacion, aprovechando las necesidades no cubiertas en
el mercado.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIO0S:
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Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad, se indica también que en una préxima Junta

General de Accionistas se resolvera si se reinvierten las utilidades de los socios de los dos
ultimos afios.

SITUACION FINANCIERA:

La facturacion de la empresa a lo largo de 2011 corresponde a los eventos brindados a
empresas publicas y privadas logrando dar servicio a mas de 500 personas.

Al terminar el 2011 se han obtenido los siguientes resultados:

Ventas 256.282,38
Gastos administrativos y de ventas 245.676,77
Utilidad del ejercicio 10.605,61
15% Empleados 1.523.40
24% Impuesto a la Renta 2.071,83
Utilidad Neta 6.560,79

Meridiano Zero obtuvo ventas de USD 222.860.95, resultado que es favorable si
comparamos con el afio anterior. Cabe indicar que también tuvimos un incremento de
costos y gastos, debido al incremento de mano de obra y a la inversion realizada como la
implementacion de nuestra linea de catering para asi incrementar nuestros servicios y asi
tener una mayor participacioén en el mercado.

En base a todo esto podemos proyectar que el afio 2012 serd mejor si logramos alcanzar
nuestras metas propuestas, tanto en la la fidelizacion de nuestros clientes como de abrirnos
hacia nuevos mercados ofreciendo nuevos servicios y asi consolidarnos como una empresa
lider en el mercado.

RECOMENDACIONES PARA EL SIGUIENTE ANO ECONOMICO 2012

La administracién recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer
la imagen ante sus clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.
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estrategias para mejorar nuestra participacion en el campo de la hospitalidad y la
alimentacion, ofreciendo los servicios tanto al sector privado como al publico y por otra
parte mantener una politica racional para la reduccion de gastos.

Bolivar Chavez Vaca
GERENTE GENERAL
Meridiano Zero Viteventos Cia. Ltda.
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