
 



2.- Conocimiento y aprobación de los estados financieros al 31 de Diciembre del 
2014. 

3.- Fijar la nueva remuneración del gerente general. 
4.- Resolución sobre el destino de los resultados del ejercicio económico del 2014. 

Letudecifecióo ¿llo 
Luis Robertó Mondayo Tello Roberto Moncayo Galliani 

PRESIDENTE GERENTE GENERAL 

1.- Conocimiento y aprobación del Informe de administración. 

Una vez leída la convocatoria se procede a conocer el informe de administración 
presentado por el Gerente General, Roberto Moncayo Galliani, quien hace un recuento de 
las actividades desarrolladas durante el ejercicio del año 2014 en los campos 
administrativos, productivos, laborales y económi 

  

RESOLUCION JGO 01: Una vez conocido el informe de administración, los socios por 
unanimidad aprueban el informe. 

2.- Conocimiento y aprobación de los estados financieros al 31 de 
Diciembre del 2014. 

A continuación se procede a conocer los estados financieros al 31 de Diciembre del 2014, 
Estos son presentados por la Ingeniera CPA Rosa Bedoya, contadora de la empresa quien 
expone los resultados y contesta algunas preguntas de los socios. 

RESOLUCION JGO 02: Luego de conocido este informe, este es aprobado por unanimidad. 

3.- Fijar la nueva remuneración del gerente general. 

El Presidente propone fijar la remuneración mensual del Gerente General en la suma de $ 
5.000,00 (CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). Luego de 
analizada esta propuesta, esta es aceptada por unanimidad. 

RESOLUCION JGO 03: 

Por decisión de los socios se resuelve la nueva remuneración mensual del Gerente General 
en la suma de $ 5.000,00 (CINCO MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA), la 
misma que estará vigente desde el 1 de abril del presente año hasta que la junta decida 
cambiarla.



 


