
ra
l 

r
a
 
A
 

A
 
t
d
 

a 
i
o
 

e 

  

P
r
o
a
 

  

dd
 

i
i
 

a 
A
 

ts 
ro

 
mini 
t
s
 

r¿h 

INFORME DE LA ADMINISTRACION DE LEADERSMAKERS CIA. LTDA. 

EJERCICIO 2011 

  

Señores accionistas: 

A fin de dar cumplimiento con los requerimientos de la Ley de Compañías y a los 

estatutos de LEADERSMAKERS CIA. LTDA. a continuación me permito poner en su 

conocimiento, el informe de labores del ejercicio 2011. 

ANTECEDENTES 

Constitución.- LEADERSMAKERS CIA. LTDA. es una empresa de responsabilidad 

limitada, inscrita en el Registro Mercantil bajo el NO. 4035, tomo 140, del 08 de 

diciembre de 2009, con domicilio en la ciudad de quito. 

Objetivos.- Entre los objetivos principales está la importación, exportación, compra, 

venta, distribución y comercialización al por mayor y al por menor de todo tipo de 

bienes muebles como aquellos considerados como línea blanca y línea café. 

Capital.- El capital social de la compañía es de $400.00 dólares, y se encuentra 

dividido en cuatrocientas participaciones sociales iguales acumulativas e indivisibles de 

$1.00 cada uno, el mismo que se encuentra suscrito pagado en su totalidad. 

Gobierno.- La compañía estará gobernada por la Junta General de Socios, 

administrada por el Presidente, Gerente General y por todos los demás funcionarios 

que la Junta General de Socios acuerde designar. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS 

Durante el ejercicio 2011, se sobrepasó la meta planteada en el 2010 respecto a un 

incremento del 20% en ventas. Las ventas ascienden a$ 2.672.752.49, es decir un 

crecimiento del 43% que genera una utilidad de $ $166.387.12 

Considero que la causa significativa para este incremento es la creación del plan de 

carrera para dealers, motivándoles a crecer económica y profesionalmente, además de 

una nueva infraestructura y el confort que hemos puesto a disposición de nuestros 

vendedores para concretar sus ventas. 
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Otro logro importante, fue la implementación de un software administrativo integral 

ERP de última generación que permite consolidar la información de manera eficiente 

efectiva, además de la oportunidad y exactitud en e cálculo y pago de comisiones para 

nuestra fuerzo de ventas. 

Ha sido nuestro lema cumplir con los requerimientos del Servicio de Rentas Internas, 

Superintendencia de Compañías y demás organismos de control, y esto también ha 

sido otro buen fruto. 

Los resultados de la empresa se han distribuido de la siguiente mane 
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RECOMENDACIONES 

Establecer un manual de funciones para todas las áreas complementado con un 

Sistema de contro! interno. Esto será primordial para el proceso de Implementación de 

NIIF que corresponde aplicar durante el ejercicio 2012. 

INGRESOS 2,674,698.p7 25 ABR 208 ( 
FC PERADOR 1 

COSTOS Y GASTOS 2,508,311.45 QUITO. | 

UTLIDAD CONTABLE 166,387.12 

15% TRABAJADORES 24,958.07 

UTILIDAD ANTES DEIMPUESTOS 141,429.05 

(+) GASTOS NO DEDUCIBLES 3,089.95 

BASE IMPONIBLE DE IMPUESTOS 144,519.00 

24% IMPUESTO A LA RENTA 34,684.56 

BASE PARA RESERVA LEGAL 106,744.49 

10% RESERVA LEGAL 10,674.45 

UTILIDAD ANTES DE DIVIDENTOS 96,070.04



A fin de lograr un mejor control financiero de la organización, será necesario manejar 

presupuestos que permitan concurrentemente evaluar los resultados y determinar 

roles preventivo y correctivos de manera oportuna. 

Finalmente agradezco a Dios y cada uno de los colaboradores de la empresa por hacer 

posible la existencia de LLADERMAKERS CIA. LTDA. 

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL   
Quito, abril 10 de 2012 
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