Quito, 10 de marzo afio 2.016

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA LOGIKADESIGN INVESTIGACION DE
MERCADOS CIA. LTDA.

Seriores Socios de la Compania “LOGIKADESIGN INVESTIGACION DE
MERCADOS CIA. LTDA.”

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compariias y en calidad de
Gerente General pongo a conocimiento el Informe de Gestion realizada por la
Administracién de la Empresa LOGIKADESIGN INVESTIGACION DE MERCADOS

CIA. LTDA. Durante el ejercicio econémico del ario 2015.

< INTRODUCCION

El Presente informe tiene como fin dar a conocer la gestién realizada por la
administraciéon durante el ejercicio econdmico 2.015, enfocaremos nuestro
andlisis tanto en factores de orden econémico asi como los relacionados con temas

administrativos, laborales y legales.

% DESARROLLO

Ecuador para este ano sufre una desaceleracion econémica y se evidencia una
terrible contraccion, debido en gran parte a la caida de los precios del petréleo a
partir de finales del ario 2.014, esta contraccion arrastra consigo a varios sectores
de la industria ecuatoriana y nuestra empresa sufre también sus efectos, es asi
que como se evidencia en los balances al arfio 2.015 podemos observar una
disminucion considerable en los ingresos si lo comparamos con el ano 2.014,
debido a morosidad en pagos por parte nuestros clientes, la empresa cae en
retrasos de pagos de salarios y obligaciones varias creando malestar en las
autoridades y trabajadores que en ciertos casos se ven obligados a renunciar por
no soportar los retrasos, y asi la empresa termina el anio con menos personal a

cargo.



Pese a la disminucion en nuestros ingresos, se observa un pequernio margen de
utilidad, esto debido a la reduccion de costos que se deriva de la diminucion de

salarios debido a las renuncias antes mencionadas.

En resumen este periodo ha resultado no ser tan satisfactorio si tenemos como

politicas dentro de la compania la estabilidad laboral de las personas.

< CUMPLIMIENTIO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la Junta General de socios, que todas las disposiciones tomadas

por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion.

% AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante este periodo en aspectos administrativos no se ha logrado mantener la
némina con la veniamos trabajando a partir del ano 2.013 debido a demoras en
pagos de sueldos lo que provoco ciertas renuncias, en referencia a relaciones
laborales con nuestros clientes podemos decir que son buenas ya que
mantenemos fidelidad de parte de varios de ellos y otros nuevos van
fidelizandose, aspectos legales con proveedores que veniamos arrastrando del
anio anterior se solucionaron a favor de la compania y asi queda saneado este

tema.

<+ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO A
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
2.016

En general la administracién recomienda continuar en la misma linea de trabajo
arduo, reemplazar el factor humano que dejé la empresa si es necesario con nuevo
personal o buscar opciones tecnolégicas que permitan reducir procesos que eran
manejados por estas personas Yy asi mantener reduccion de némina y costos,
avanzar en temas de mejoramiento y rendimiento de las actividades de la
compania y realizar continuas autoevaluaciones para identificar falencias dentro

de la empresa y sanearlas.



Las recomendaciones puntuales serian:

Reforzar nuestra fuerza de ventas de la mano de herramientas
tecnoldgicas como el posicionamiento de pdgina web, que atraiga nuevos

Yy mejores clientes.

Incentivar y motivar al personal a cargo para que desarrollen sus

destrezas en beneficio de la comparnia y de su propia persona.

Tratar de brindar siempre estabilidad laboral a cada uno de los

trabajadores a cargo.

Siempre mantener politicas de reduccion de gastos de manera racional,
apoyarnos en herramientas tecnolégicas que nos ayuden a disminuir

costos y gastos.

Mejorar temas legales con proveedores, elaboracion de contratos claros, a

fin de que no haya lugar para demandas.

Mantener una constante comunicacién entre quienes conformamos la

compania a fin de mantener buenas relaciones de trabajo.

Es todo cuanto puedo informar sobre el ejercicio econémico 2.015, mi compromiso

es seguir trabajando en pro de la compania y de quienes hacemos parte de esta

institucion.

Atentamente,
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Mercedes Herreria Armas

Gerente General “Logikadesign Investigacion de Mercados Cia. Ltda.”






