uite, 12 de febrore del 2012

INFORNME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA LOGIKADESIGN INVESTIGACION DE
MERCADOS CIA. LTDA.

vienages Soctus de la Empress CLOGIKADESIGN IMVESTIGACION DF
MERCAL S A | DAy

Lumplerde con lus disposiciones de la Lewv de rrpanias v on calidac e
Ciererie tieneral pongo a conacimients el Tnfortiee de Gestion realjzads P
# Arlmivigboacion de i KMPRESA LOGIKADESIGN INVESTICACION DE
ML RCAPMAS CIAL LTDA  duranie &l vjercicia econnmien del ufo 2.013

 INTRODUCCION

Fr esle periodo la compresa comsigiio mejerias en miychos aspectos, como
SN CUHiHer paTie de la vida de una compafms a nicios de afe luvimos
CIEres Incorvernenles de liguides puesta quec lameniablemente exizn
clivnles gue ao cancelan @ bempo por los Leabrios debidamente cumplides
LATLTEEACRS, e S0 cinenaslancias tolinwnte sttperndlas; Lo gue mas
has dela sslishoclas eu esie perfds ms b contratacion de gfhevo |[PErEoTLE|
wralmenie profesional v rapucitade, y aungue ingresaron # la empresa

s la segunda mizad de aio sentimos que hetins lograde pimtas a fawvor



parg bsoompress, cabe mencioaar gpue csperamos continen con ese ITahsjo
Jignn vhe splauso cnoalgunes casos ¥ sepan quo sordn bier cecosmipen sados
Juomu esaers, adwienal gquererios hacer Cafasis en gque sonees ons

Srnpresd que spmved 1l pons generandn fienies Qe emipleo pars su sEraw

Levst D@ aprolsadoss por oo ddorra (et de Seowss onn Bobe 10 O
lebrrre del ado 200 rmurseran wna viares dismicosion de pérdigla frence a?
Sl TR SIS e X 012 s Leen res cmegtio ntilidng Las cilras trgesiran g
BT DA FILIUTIE A0 R wentas v esa o duwomenacion on la pérdids dei operoico
Mrecoe al ane Snlemior mos mueatra que esiarins Lommando s coreeseiones
LT CEED F QUE s aRpUiceTios |nMmendo por cusnto falia muchas cosas Lt

COUTEHET [T T TR S8 DT a1 Doyt 2 carmio corse b,

» CUMPLIMIENTO DE LAS DIEPOSICIONES DE La JONTA
GENERAL DE SQCIOS

Cabe nodecar oo jticaa general de sccms oo fodas e o lisposiciones
ternmdas por cale ofganismn. han =ado coamplidas o cabalidad  por s

HCITH s =i

~ AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Thimwrte o] afwo 2UE30 en lo reforense a los aspeclos adrrimislrativos
Mlhmales v egapkes o 2inpbern v mikchsd mias estetelidal oqque wins
BECTIATES COlral maean persatel o execlontes resulladios e alpusrioy

Ecbl B B



1raria la rmipresa. o abe enc anar que esperaimncs cantisiien ol s irelajo
i ooes golalise g AELIwes c2s0E v Arpd il Gue serEn bhien reeam e nsados

Ml Sal o calaerse, adicinnad gucrenss bhacer Sndusis e que sunms nms

crrprosd qoo dieyd dl pals genorandg faenres de ermplec paca 50 genle.

Lz bslaones aorolhsdos oo Le o lurmis Genslel da Boios son el 10 e
FEinemo cléd s X314, rruesleare ina slama disimineiimg de perdicta frer e gl
Crarnidns coonaTeen L1 w bl no existed utilidad las ciftas muesiean gae
s P i remmesldd o vk vemniss voeso disminucion on la pérdida del ejercicin
N=rite @l ane 2nlezior s meesivs g calamns inmmaneda las correncionss
el ersn y Sue Wk SCEUITOIRGS toinand o por cuaaito talta eachas cusas par

CRLSUER B LA R L B !-_’:'-"”'-'”'H] S B BN TRE U o sTEATE T CL AL corTEsto.

~ CUMPLINTENTO DE LAS DISPFOSICHINES DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Gl avZicar a lo cunta gonceal e soczos, gde oodas las disporsaciones
trumearfas por esle crganismin, has sedo copmpiidas & cahzlidad por Lo

AN ERLE e,

- AMEBITO ADMINISTRATIVO, LABODRAL ¥ LEGAL

Smrante cob afo 20130 en o orelerenle a los aspectos adordoiseralivos,
ladorades v legsles lo cniprsesa tuve muche mas estabilidad cue ados
AT ST s, cat Tl e rersehal con excclentes resulitados 2n o algunios

T B



# RECOMERNDACIONES A LA JUNTA GENERAL REBPECTO DE
POLITICAR ¥ ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIQO ECONOMICO
DEL 2.014

La adminisiracidén recomiends  contmuar realizande el respective
SHncanmiento y mejoramietilu 4 la parte administrativa v operativa de la
compatita, descchar lo negativo y alerrarse a sus fortalezas que modestia
apartc son muchas y varios de nuestros clientes las han notado por eso su

lidebdad.

Fara el gjercicio 2,914 sc recomijetidy;

Seguir caplando mayores ventas ¥ ahora =i disponer personal capacitado

para ello, no degpender solo de las recomendaciones de nuestros clientes.

Sepuir incentivando el buen desempenao de nuestras trabajadores.

Lupacitar al personal para mejorar ¥ actualizar conocimientos que avuden
al buen desenvolvimiento ¥ mane|o de s08 tarcas.
hManiener una polibiea racional de reduecion do gastos v costos.

Scguir cn la tarea de generar utilidad anpal para la compafiia v 2 su vez

Para 515 traba)adores,
Continuar corrigiendo {alencias que generan pérdidas para la compadiia.

Mantcner siempre una buena comunicacidn ¥ relaciones laborales con todo

cl porsonal.



Es todo cuanto puedo informmar del gjercicio econdmmice 2.0132, por tanto
gquedo de ustedes muy agradecida.

LOGIKADESIGN CiA. LTDA.






