Quito, 06 de febroro del 2.013

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA LOGIKADESIGN INVESTIGACION DE
MERCADOS CIA. LTDA.

Sefiores Socios de la Empresa ‘LOGIKADESIGN INVESTIGACION DR
MERCADOS ClA, LTDIA "

Cumpliendo con las dispusicionds de la lev de Compariias ¥ en calidad de
Gerente General ponpo a conocifniento €] Informe de Gestion iealizada por
Ia Adminisiracion de la KMPRESA LOGIKADESIGN INVESTIGACION DE
MERCADOS CiA. LTDA. duranie el ejercicio econdinicy del afa 2012,

#» INTRODUCCION

Segun cifras presentadas por ¢l gobierno, este ha sido un afio importante
para la cconomia nacionol en general, sc ha logrado el m sjoramicnlo de las
condiviones de vida de los coudlorianos ¥ reduccion de la pobreza, no
ubslante la empresa a la quc yralamente represento ¥ que Uy vez mas me
ha confiado su administracion ne aleanzd de manera satisfactoria los
objetivos  planteados, ¥ que ofi sU mmomento  representaron el pilar
fundamental para continuar con la incansahle labor de hacer que la

compania crezca no selo en térmipos monelarios sine en factor humano de




calidad, lo que se fraduce en pue en este periodo tuvimos bajas en el
personal y lamentablemenie incidieron en la productividad de 1a cornpafiia,
a pesar de los tropiesxns prescnlados pudinins sacar adelante la CRCraion
curmnpliendo  con  todas las obligaciones lcgales para  con  nuestros
trabajadores, asi mismo la cinpresi s¢ ha posiciunado de mancra
impuriante en el mercado du la realizacion de Esludios de Mercado ¥ BUSs
lines, legando clientes nuevos Mo precisaments por ventas dc servicios
directos sing por recomendaciones de clicnles satisfechos va lidelizados, |o
cual nus deja bastante complacidos del trabajo que estamos realizando v el

comnpromiso de seguir brindandoe servicios de calidad en esre CAMpL.

No debemuos dejar de dur las gradias a cada uno de miestros coluboradores
por au lealtad v apoye en la blasgueda de los ohjetivos PIURUESIos, salbormosy
que a pesar de no haberlos culminado con entera satsfaceion, todos
scguiremos en la ardua turca de buscar el porfececionamiento en las Lureas

Ppara consegllir el bicnesiar comnrn.

Segun registran lus balances aprpbadoes por la Junta Ceneral de Sooos, ol
ejercicio ccondmico de la compariia ano 2.012 nos deja una peguens perdida
en términes monetarios pero un gran reto para seguir realizando mejoras
erl la administracidon v operacién fe la compania, se debe tomar medida s erl
cuanto a gastos y coslos en que gsta incurriendo 1a eomparia v analizarlos

MINICiosANnICHLG o vET 81 801 rcalmierile necesaros.

#» CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Cube indicar a la junla general de socios, que todas las disposiciones
tomadas por esle organismo, han sido cumnplidas a cabalidad por la

Aaciminisiracion,



+ AMBITC ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante cl afo 2.012, en lo prelvrenle a los aspeclos administrativos,
laborales y legales, la cmpresa sufrié algo de inestabilidad cn cuuanto a
personal  se reficre, va que alpunos de Ins  clementos  salieran
volunrariamente de la empresa v &l acoplamiento al rilmo que busca la
compania del nueve personal a lys tareas v a2 la cmpresa en si recmiicren algo
de liempo, sin embargo esperamos ver bucnos resultados mas adelante M

constituir un gran cquipo de trabajo cn Lodos 1os Aspoctos.

#~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

l.a adminisiracien recomicnda tomar las modidas necesarias Pz e
permilir mas pérdidas cn los Estados de Silusacicn Financiera de la
Compania, sc debe también torialecer la parte opcraliva con  porsonal
profesional yd4 que aqui ez donde mas se han cncontrado falencias v

retrocesous en los procesos.
Para el gjercicio 2.013 se recomiciida:

Fortalecer los servicios ya existentes v caplar mayores vonlas o traveés de la

utilizacidn de cstralegias eficaces,

Contratar profesionales de calidad gque aporten al desarrollo ¥ Lrecimienta

de la empresa con ideas innovdadoras ¥ de vanpuardia, que aportcn al




cumplimiento de los objetivos propucstos por la administracion en el

presentc ano.,

Capacitar al personal para mejorar v aclualizar conocimientos que avuden
A 4

al bucn desenvolvimiento v matfjo de sus tareas,

Mantener una polilica racional de reduccion de gasros ¥ costos.

Mantener siempre una buena comunicacion v relaciones laborales entre

tondn el porsotial,

Todo esto para Jograr el creeimicnio esperado sin olvidar una de las

herrumientas mas importanles como es el factor humano.,

Es todo cuante pucdo informar del ejercicio economice 2.01 2, por tanto

qucde de usledes muy agradeeida.
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