
  

  

Quito, 02 de abril del 2.012 

INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE 

LA EMPRESA LOGIKADESIGN INVESTIGACIÓN DE MERCADOS CIA. LTDA. 

  Señores Socios de la Empresa “LOGIKADESIGN INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS CIA. LTDA.” 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías y en calidad de 

Gerente General pongo a conocimiento el Informe de Gestión realizada por 

la Administración de la EMPRESA LOGIKADESIGN INVESTIGACIÓN DE 

MERCADOS CIA. LTDA. durante el ejercicio económico del año 2.011. 

> INTRODUCCIÓN 

Cada uno de los objetivos establecidos para el año 2.011 constituyeron sin 

lugar a dudas uno de los pilares fundamentales para continuar con el gran 

reto de crecer, este año significó un posicionamiento importante de la 

empresa dentro del mercado gracias a la iniciativa y la búsqued 

constante de lograr el perfeccionamiento del trabajo a n 

encomendado, lo que se ha obtenido es la o de Ta 

nuestros clientes que a partir de su primera experi ShAÑ os 

siguen confiando en nuestro trabajo, por tanto n PÉgemos Cde 

las gracias a todos y cada uno de nuestros colaboradores pps Y NE Sgt 

constancia y lealtad para con la empresa valores que haced su 

directivos se sientan en la obligación de mantener una estabilidal 

y buscar mejorar su calidad de vida a la par con sus familias. 7 

   
   

        
      

      

El ejercicio fiscal 2.011 trajo consigo el logro de una modesta utilida o 

reflejada en nuestros estados financieros, si bien no es lo que se esperaba a,» A: 

en relación al año anterior hemos tenido una cierta mejoría, habrá > 

entonces que tomar medidas y hacer varios ajustes especialmente con los 

.. gastos en que se incurra. 

    

             



  

  

> CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL 

DE SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones 

tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la 

administración. 

>» AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2.011, en lo referente a los aspectos administrativos, 

laborales y legales, la empresa sufrió algo de inestabilidad en cuanto al 

personal se refiere, ya que algunos de los elementos del personal no 

supieron acoplarse al ritmo algunas veces exigente de la compañía, es así 

que invirtiendo tiempo, dinero y esfuerzo la empresa se vio en la obligación 

de buscar nuevos colaboradores los cuales hasta la fecha nos han dado 

buenos y mejores resultados; actualmente todo fluye con normalidad y en 

lo posible hemos tratado de mantener y ser generadores de fuentes de 

empleo. 

>» RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE 

POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO 

DEL 2.012 

La administración recomienda que se mantenga la situación patrimonial 

positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue 

que ha ganado hasta la fecha. 

Para el ejercicio 2.012 se recomienda: 

     Fortalecer los servicios ya existentes y captar mayores ventas.      
la utilización de estrategias eficaces. cue 

AT 7 ANA 
Contratar profesionales que aporten al desarrollo y crecimiento de-la A XA 

empresa con ideas innovadoras que permitan cumplir con los objetivos ' - | 
propuestos por los socios en el presente año. Yo yS 

Capacitar al personal para mejorar y actualizar conocimientos que ayuden 

_—" al buen desenvolvimiento y manejo de-sus; tareas. 
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y a 

Mantener siempre una buena comunicación y relaciones laborales entre 

todo el personal. 

  

Mantener una política racional de reducción de gastos. 

Todo esto para lograr el crecimiento esperado sin olvidar una de las 

herramientas más importantes como es el factor humano. 

Es todo cuanto puedo informar del ejercicio económico 2.011, por tantc 

quedo de ustedes muy agradecida. 

  

GERENTE GENERAL 
LOGIKADESIGN CIA. LTDA. 

 


