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INFORME DE LA ADMINISTRACIÓN A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE LA 

EMPRESA PUBLICARFA CIA. LTDA. 

EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.010 

Señores Socios de la EMPRESA PUBLICARFA CIA. LTDA. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías y en calidad de Gerente 

General pongo a conocimiento el Informe de Gestión realizada por la Administración 

de la EMPRESA PUBLICARFA CIA. LTDA. durante el ejercicio económico del año 

2.010. 

1. OBJETIVOS DE LA COMPAÑÍA 

El ejercicio económico 2.010 constituyó el primer año de actividades de la compañía, 

mismo año que para la compañía no ha sido favorable lo que se puede observar en sus 

estados financieros, estos resultados muestran el hecho de que a lo largo del primer 

año no existió una facturación que permita cumplir con los objetivos económicos 

planteados. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE 

SOCIOS 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este 

organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración. 

3. AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2.010, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y 

legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito normal logrando conservar las 

fuentes de trabajo existentes. 
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4, RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y 

ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.011 

La administración recomienda que se genere una situación patrimonial positiva en la 

empresa, con el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como darse 

a conocer más dentro de la industria de servicios en la cual se desenvuelve. 

Para el ejercicio 2.011 se recomienda: 

Creación de relaciones comerciales con medios de comunicación masivos. 

Brindar las herramientas necesarias y capacitar al personal para un mejor desempeño 

laboral. 

Mantener una política racional de reducción de gastos. 

Mantener relaciones de armonía y compañerismo entre todos los miembros de la 

empresa. 

Generar e implementar un plan de acción comercial que permita captar nuevos 

clientes y lograr un crecimiento en el nivel de ventas. 
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