INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCI0S DE LA COMPANTA AI TAMIRAND & MARING CONSTRUCCIONES CIA. LTDA.
POR EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Seniores Socins de:
ALTAMIRAND E MARINO COMNSTRUCCIONES CIA. LTDAL

Cumphiends oon las disposicionss de la Loy de Comparias on mi calidad de Gerente General
pongo @ su consideracion 2 Informe de la Gestidn realizada por lz2 Administracion de

ALTAMIRANO B MARINQ CONSTRUCCIONES CIA. LTDA. Duranle ¢f ejercicio econdmico
del 2.0132

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La shuacidn ecordimica gue vive el pais, bajo o presente régimen ¥ las condiciohes
cconamicas implantadas por politicas del Fondo Monetaro Internacionzl se resumen a
continEacidn en los estados financerss deben ser leldas bale gichas circunskancios,

La coonomia eouatoriana en el 2.012, ha presentado un aumento de fa infacion guedando en
2l 5. 41% st cizrre de! ejercicio econdmico seqin datos del Banco Central del Ecuadaor

2- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.012

Dsrante el ejerdicie que na concluido el 31 de Diciembre del 2.012, |2 situackdn de lz empresa
ne ha sido la mejer, pere debemes tomar oh cuenta gue ol negoclo recién empezd sus
actividades en of tnos do 13 de junic del 2012 v frente s esta siluzcidn i@ empresz aun no
presentad resuftados positivos, pero tampocn se ohcuentra-en una situacndn critice.

Loz estuerzos de la administracion han estado encaminados pars que la empresa mantanga
un crecimienta en el giro normal de sus actividades.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta gereral de socos, que todas las disposiciones lomadas por este
organisma, han side cumplidas a cabalidad por la administracion.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANMNTE EL EJERCICIO DEL 2.012 EMN EL AMBITO
ADMINISTRATIVDO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante ol ano 2.012, en lo referente a los aspectos administratives, laborales v legales; |a
empresa 52 ha desenvielte en wm dmbito normal logrando conservar ¥ generara nNUevas
fuentes deé rabajo,

3- CDHF‘ARAEI_’&N DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante cste sjercicio econdmico gue ha concluida el 31 de diciembre del 2.012, la situacion
de la empresa no ha sudo moderadamente favorabiemente, mondo en cucnka que apenas
Ievamos un ano en el mercado 1o gue se refleja en los balances de la misma:

6.~ RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013

Lz adrumistracdn recomienda guwe comoo propdsils genoral seoobbeonga  una sibuacian
patrimonial positiva de |z empresa, con el fin de cumplic con los ahjetivns gue persigus 2



misma, asi como fortalecer la imagen ante sus dfientes ain mas de la que ha ganado hasta
Ia fecha,

Para el ejerticio 2.013, se refumienda implementar programas {ofertas y descuentos) y
proyeciones & fin de incenlivar £ crecimicnto de I8 empresa cspeclaimente basados en
estrategias para mejorar nuestra particpacldn en ol campo d=  |a cofstrucciGn  civil
plrediendn los servicios 2 todo tipo de empresas ¥ por ofra parle mantensr una politica
racional para la reduccidn de gastios.,

Adicionalmente =& recomienda terminar el asunto pendiente con denos proveedores, para
egiesar [os registros contables pendientes en la contabilidad.,

Zin mas por el Mmnmento, gquedo de ustedes agradecido,

Atentaments,

-

-
VERDNICA YADIRA

GERENTE GENFRAL



