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Sefgres Aocionesias

Oinedirernos esde informe &n las diferentes actnidades de la empresa dumnie el elermicn econdmico 2016

Los ingrosas operacionales por comercializacion de kbs producios realizados por B emprsa son de B1.000.00 USD.
{Cchents un mil DO/100 Diataras Fu'nﬁ_‘i:anua} dandonas. tm promadio mensual de §.75%0,00 USD, do ingresos netos,
lenientds un movimenko funconal  globsl a odos o8 aricubds para ln vbnka, lbs mismos g 5 encusnlian gn un process
de poscionamisntn dentro del mormado necional, por o gue &b iwtikdad bruts an venias de scuerdo i los gastos gomersies
representa ol 75,06% tenendo una electhadad de 24 94 puntos sobve el margen de ganancia regular en este tipo de
rescncio, o cunsl g relaisd lomanos &n coenta al iipo de comenon eyercito,

Los Gaslos de Personal son g oplmos y por orden de gefence ¢ conlmlo un conladar sxl&mao con un precio menor 8
Ios astablecdos en el marcada y que &l mismo nos factura por honorarios profesionales, 16 cual nos un ahorio gliobal & los
fgasios die pereanal dentro del drea contable administrativa; os mismas que podilan ser allos de acuardo o nbestra
aciividad, pero como una deciskn de gerencia s procadio de astn manara para oplimizar recersos, Se debe lomar on
ks o 0% gasios por honominss profesonales y SeMvicios ccasionales répresentan el 4,897% de los gasind oe persoral
£50e nubro 5o hiZn Necessnse ya oud I necessdad de slencion mphcaba b calidsd del mamo por ende la compariie debia
manienss una imagen de secicio neal y eficiente & nuesires selactivas clicnies comerciles |

En vista dé los cambnos confinung econdmicos de #6818 gobiemeo y Iomando en cuenta b receson  del msmo nuestm
parancis w8 ponoerable nlerior y en comperacion con & ano 2015 gue fue de un valor mayer de ganancin, debemos
recalcar s geslion admenistrativa y de ventas fue delerminanie para mantener este mangen de ulilicad quee e el
duranie este paindo fiscal, por arxle e conciliscidn tributana. sa astablece Dj0s los valores antes dichos, y requeridos par
&y de rgimen inbutano mtemna, Debensos considerar que &'jura competencia, ¥ 08 alios cosios cpemives han dado
poeng resultado dqoe esia oporacidn de gestion &0 una sananciks ifenod & o proyeciado por nuesta adminiglracion por
ez et Anles expussins.

Los knpuesins s& encusntran al dia (Servicio de Renlas intemas) ando en los Pagos del WA como de las Relenciones en
I3 Fuente, iodos ks empleacos s@ encueniran asegurados al IESS y las obligacionss patronples a nivel gl minigteno del
irabajo s8 oncuerlmn presentadad on los lempas delermnados par 166 mismos . por-ands 18 empresa se ancusntea gin
panigun tipo de inconvenante ants B8 entidadas de controf antes mencionadas, se ha prasentado todos los balances y
requedrmontos del a60 2016, an cuanka /8 Ds eghniEmas de contndl sin presentarcs engund novedad,

Ademdes de b operacion del sjrcckd contable se debe cancelar & contudas de USD. 0.00 por conteplo Impuesic a la
Henla, esio valor inCluye Mullas ¢ Infereses; s msma gue se cumpld b cabalidad y de souordo al reguenmignlo genersdo

En resumen In operalividad die [n empresa-esta canalizads Dajos los principsos admmsiralivos basicos: adomas o Tenee
i contol contmble Interna, aficns, sin gue sosly fuga de dinero ni despardicio de gastos, optimizando rmcursos &
implementando nuevas astratogas d& negocios, pira ser mas efectivos v llkgar a o calidad 1otal en el giro de fuestro
PO,

Adpndo Bolances para wenfcacudn y suerenc:as ool mesmo
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