INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOE DI LA EMPRESA
ALBERTO NEGRETE SALAS INGENIERIA GLOBAL Cl8 LTDA,
POR EL EJERCICIO ECONDMIGO 2014

Cutito DM 2, 27 de febreso del 2,015

Saforas Socios de;
MEGRETE In.
Presents.-

Cumpliendo con fas dispesicionss de la fey de Compafiias en-mi calidad de Garente Ganeral v
Represemiante Legal de la compailia Albarto Negrete Salas Ingenieria Global CEA. LI0A. Pongo a su
consideracion e informe da la Gestion reaiizada por la Adminisiracion durante gl giercicio econamico da
2014 R

1 CUMPLIHENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL BIERGICIO BCONDIICG DEL 2014

Durants el gjercicio gue ha concluido &l 31 de Diciembre del '2:.{114, a pesar de iay dificultades propias
de una compafiia en creciméents, |2 empresa ha togrado posesionarse en &l mercado y mantenerse a
ficte con rasultados estables, los cuales se reflejan en sus estades fianciaros.

lLos esfuerzos da la adwminisiracion han estado encaminades pare cue |z emoresa mardenga un
grecimisnto an &l giro rormal de sus actividades, un crecimienty terne de acusrdo o las necesidades
dal medin, requatimientos gubamameniales y de nuesires clisntes.

Durante este afo de oparacion so sonsiguiercn importantss matas v logros comn Son:

Unel mayor participacion en el sector ensrgetice, llegando a ser raconocida 2n noco lismpo como
una empresa de prestigic con sftos estandares de calidad en la prestacion de servicios
pspecializados en ingeniaria ds provecins efectromecanicos. Fruto de este esfuerzo, se ha logrado
incorporar nugves clientes como: TECNA del Eruador, PetGas Ecuador, Oleoductos de Crudos
Pesados OGP, Sipetrol y Petroamazonas.

" Mantener una relacion personalizada con sus clientes. Lo cual ha demostradoqmﬁ%?m s
profesional en el desarollo de cada uno de los proyeckos, estable‘g‘?&‘?’» sus necesidadeyey
requerimientos de tal manera que se iricie una cadena de mejora continu® "

w  Contibuir con el erecimienta sconémico del pals, generande dignas fusnt
lodes las disposisiones legates vigentes y cuimpiendo cor fas obligaciones jf
af Estado Ecuatorianc, K



#  lncursionar &n un nuevo mercado an la industia hidrosléciica, logrando desarmollar proyectos
importantes en Hidro San Barfolo, Hidm Sigohos y prdximasments en Hidro Nomandia,

s |mplementar interamente en la compania tos que cefinitivaments an de la mano con su
gosicionamisnio en al medio. Ente estas metas se ha conseguide:

o

Implementar el control documental segln un patrén de calidad, estindarss méinimes de

manejo documental e implementacion de una cadena de contral de calidad.

o Implementacion de un sistema de gestion integrada. Calidad, salud ocupacional v medio
ambianie.

o Aniciar y mattener un pregrama de Salud ocupacional.

i Martanarta CerHicacian 150 90012008,

2. GUMPLIBIENTO BE LAS DIEPOSICIONES D LA JUNTA QENEH,&LL Lk SOGIE

Cabe indizar a la junta general de sacios, gque fodas las dispcssibiﬂnéé tormadas por aste organismo, han

sido cumplidas a cabalidad porla adminigtracian, iaies como:

4 Mantener durante el afio 2014 =1 nlmero de s0Cios y no ermity éﬁciﬂn{a&; para |2 venka

= Cumplr de manara permanenis y adecuada con ks respﬁriéébiiidadas de ruestros clisntas y oon
arpanisimns da covire tal es o caso de GRYL IESS, E}upe'rinténden{:ia cha Compafitss, Mueniciio de
Qulito, efc, L

v |norementar de manera sostenida nuestra personal 2 raiz dé fortalecer nuestra independencia de
siib contratislas yio proveedores naluraies de seivicios espacializados,

m Incrementar de manera sostenica la adguisicién de softwarg especizgizado debidamants licenciado.

3o FECHOE EXTHACRDINARIOE [IRBANTE KL ZJERCICH DL 2044 EM EL AMBITG
ADMMISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Duranta el afio 2.014, en lo mierents 1 ios aspectos administrativos, lahorales v iegaies, i arass se
ha desenvuelto en un ambite normal iograndn incrementar las fuentes de trabajo, recurses v bienss que
perrnitigron afrontar de mgjor manera los requarimientes de trabajo del afic 2,014,

4.~ COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA ¥ LOS RESULTADCS AMUALES DE LA

COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTH

Une

Duranie este ajarcicio economico, |2 siftacion de fa empresa se ha mantenido dentro da los p@_r@méﬁﬁ

aceptables para su normal funcionamisnto y estabiidad laboral de (o3 trabaj\admes tﬂa@sndt} 3 ﬁ‘f;__
resultads los siguientes aspectos: ER N .
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e Facluracién,- Gl nivel de faciracion del afio 2014 en referencia & afio 2,013, ha tenido up

durrento de USEE27,474.92 a USH1,037 04920 1o que reprasenta un crecimigntc aproximado
el 55.27%.

= Mivel de gasto.- En relacidn al gasto incurico en o afio 2,013 fue de LSS613,088.75 v an al
ann 2014 fua de USE7ET 02072, Estg implica wn crocimianto de aproximadamante dal 24,73%.

«  Utitidad obtenida.- La wifidad def sfio 2,013 e de USEL4,385.04 ; g villidad del ejercicie del
aito 2,014 fug de USE276.677.75 o que repraserla un incrementa sigrificative en felacion al
fio 2013, Esfo swrge debido 4 que @ nivel de facluracidn s ncrementd mienras que & nivel
de gasto fue contwoiade durante fodo e afio 2014, Un factor determinante en el resultade
obtenidc en &l periodo 2014, fug fa eficlente planificacicn en el desarmollo de cada uno de los
proyecios ejecutados, obtenigndo la rerdabifidad esperada en cada uno de elios,

b. PROFUESTA SOURE BL QRETIMG 0F LAR UTILIDANES ORTEMIDAS BN FL EEROICID
MG

Durante el afio 2014 |a empresa ha generado ung wiidad contable de USD § US$276.677.75, fas
cuaies seran fiskibuidas confrime ticta la ley oe la siguiente manera:

Litllidad contable B276,677.75
15% Participacion 2 Trabajadores HLAT B0 A
22% Impuesio a fa Renta _BiHE 05 GE
Utitioad 8 Disposicidn de Accioniatas _§1583,124.02

tas Hifdackes @ disposicicn de Socins tante 128 dad presents ajercicio como las wikdadas acumelzdas
serdn distibuidas @ ios socios en los porcentajes carespiradientes o cada aportacion.

.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL BESPECTD DF POLITICAR v RETRATEGIAS
PARA EL BIERCICIO ECONOMICO DEL 2.044

La administracion recomienda que 82 mantonaga a situacion patrimonial positiva de la empresa, con &f
fin de cumplir con los objetives que persigue 8 misma, asi como fortalecer la imagen ante sus clienfes
au mas de la gue ha conseguido hasta la fecha.

Fara o gjercicio 2014, se recoimienda fortalecer log vincufos comerciales con Jﬁ%rgﬁﬂéﬁ (?HE%.
establecidos 2 fin de ser reconocidos v poder ampliar el mercadeo interno y axfemo. _Q-v Py ki
‘&" o

Se recomienda incrementar en medida de las necesidades frufo da fa 6{:#%@1, ne

software con 1a finalidad de depender en menor grado oe la paricipacion de smﬁ“ﬂ;\ﬁnt{_
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7. CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL ¥ DERECHOS DE
AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA,

En cuado a progiadad nfefectual y derechos de austor, |5 administeacion mantuvo las politicas ya
establecidas en la gus e empleado cede v transfiere a la smpresa en forma total, infegral v exclusiva los
derechos pabimoniales derivados e frabajos e informes gue sean realizados durante el tierapo que
Aste |abote en la empresa, en consecusncia loda la informacion creada u originada detro de la misma
g5 de propledad exclusiva de la empresa, asi fambien, maniendrd confidencialided atsofuta durante v
despuds del ttempo qus lahore an la empresa respecto a g techologia, informaciones v documentos
proporcionados por ta empresa pard el desarrolle da sus sendcing y principalments en relacidn &
astudios tecnoldgicos y todo bien que sea resualio en sus servicios.

Sir mag por ¢l momento, -
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et el Libvo de Diligescias, La veracidlad de su contenide ¥ ¢l Usoe adecoadn del{los) documnedols) certificadods) es de
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