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INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GEMERAL DE SOCIOS DE LA EMPRESA
ALBERTO NEGHETE SALAS INGENIERA GLOBAL CIA, YDA,
POR CL ERCICIO ECONOMICO 20713
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Senores Sosias de)
MEGRETE In.G
Freserie.-

Cumpliende con las disposivionas de dfa Lay de Gompaiias anomi cakdadg de Garente Jenerai v
Hepresantante Legal de la c*:nnp’n'" iz Alborto Magrale Salas Ingepieris Glokal CIA, LTDA Fonge a 5w
considaacian el ffanme de fa Gashion realizada por la Admindstrocicn dsrants o gjaricio acondmice de
ama

- CUMPEIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICI) ECONOMICH DEL 2.013

Durante 21 cjercicio que ha cancluioo of 31 do Diciembre del 2013, a pesar do ks dificultades propias
the Uit compania en crecimiento, i empeesa ba logeado posesionanse e el merade y mantenarse 4
flote con resullados cstahles, ios cualos se raflojan an sus ostades finanzicroe,

Loz esfusress dc 2 admimstracion han cstado croaminades Bara que la empresa mantanga un
aracimienle en el gir nerna de ses actividsdes, s orscimdente emes e acoacty 2 lEs nacesidadas
diod medio, segissimicntos gulemamenlalzs v de ressirgs chontos.,

Surant cate anc de operacion sc cansiguicsan imponaslos Mokas ¥ iCgros Soma 5e;

= hdayos patticipacidn on ol seclar enorgético, Begande a abtonar 12 calficacidn come pmuoodoms da”
lz empresa Petoamazonas PP |0 cual avizora un nusve clisnts,

s Ingursionae en 2l mando del diseno de compusrias para centrales hidedficas de enargia al famarar
afertzs para la central hidroelécirica de San Bartole de la compaiiis Sipetral. \ \

..

» Obtener 13 cerlificacian 15O 96032008 al cerre del afio 2013, Esta acreditacicn fue rnallzada pnr\\
AL orgamisme nacionai encargado y ANAE cortificadora de las Estados LJrntIt};-J Gu' .
R u;;é{ & /




» Anlener uag 12lacds parsoralizada con sus chentes, Lo cual ha demasirads nusslsa compromssa
profosional on ol desarclio de cada wne de los provecics, cslablocor sus necesidates
senglerimienlos da lal manera gue so inicee una cadena de mejore conlinus,

n Contebuir cos &l cracimiznlo gconcmica el pals, gencandn dignas usntes de Irabajo sujotes a
fodas |as disposicicnes legales vigonies v curnplisade con s obligacienas iribitarias requeddas por
el Extado Toaaioriang,

s nplementar interngmanle en 1o compania retos que definifvaments ddn de la mano con sl
posicinnamiznt én ef madia. Ente cstas meias se ha conseouidey:
i Gompra de soltwars original paza varias aplicaciones
o Manlener ef control docunentat segin un patidn de calidad, estdndares minimes e manco
docuinental e imefementacion de era cadena do contigl de calidad,
o Mantener un sistema de gestion integrada. Galidal, saded oeupacianal y medio ambiente,
v dantener urs programa do Salud ocupacianal
oo Incorporar sistamas de sespaldo e energia BPS
= Alojodar tusrternents con programas de capactacion al personal er confonaidad con el gan

de capacitacion de fa companis.

A CUMPLIRIENTO 3E LAS BISPOSICHONES 3 LA JUNTA GENERAL DM SOCHKIS

Cabe indicar a 1a junta genaeral de socios, que todas hs dispasiciones tamadas por este organismo, Hian

sitde cumplicas a calalidad por la administacian, saes come:

e Mdanbaner durznle el afo 20103 of sliimars di sacios y no emitir sccicnes pas [a venta

= Cumpli de mansra permanerde ¢ adecuada con las responsabilidades e nusstos chentes y can
oiganismes de coniral tal es e case de SHILIESS, Suporinterdencia de Companiaz, Monicpic da
Dk, ate.

mo Imgrementar de maners goslenidn nuesiio porsonat A raly de lorslscen nuestes ndependongia de
suly covdratistas wio provesdores sadirales do seicios aapaciakan g,

= Incrementar de mancra sostenida fa adquisicion de softeare especializado debidaments icensiada.

= Majorar el nivel de exigencia al porsanal de Negrete InG asi cono ¢l paisenal a ser reu]utadu. T
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3~ HECHOS EXTRAQRDINARIOS DHRANTE ElL EJERCICIO DEL 2013 &M 1-L Mﬂﬁﬁ(}
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 5
Durante el afo 2,013, &n Iy referente a los aspectos administrativas. laborales v legales, la Dlnprﬂs:%‘*ae
ha desarvusito en un amhitc norma logrands incremesdar ias fueries de trabajo, recursos v eenes qUE\
parmiticron afrontar e mejor maners los sequerimiantos de trabaio del ann &Wﬂb“ ':H;{;u \




4.- {J{JMEJ‘&HM?I(":N DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADGS ANUALES DE LA
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICI)Y PRECEDENTE

Durante este ojercicio ecandrmica, 13 siluacion de la empresa g2 D mantenida dentro de s pardmctros
aceptables para su noarmal funcicnamiente ¥ estabifidad labaral de los tranajaderos. tenienda come
e los siguicnios aspactos:

o Facluracion.- EI rivel de facturacion del afio 2013 en rsferencia ai afio 2012, ha lenido un
decrementy de USST20572.01 a USSE27TATHYE la que representds wn dociocimignto
aproximaco del 12.904%,

v Mivel de ansto- En roiacicn &l faste inciErido cn o2l ano 2012 due de USS526.261.53 v en &l

afio 2013 fus de USS613.089 .75, Esto implica ur crecimiento de aproximadamenle das 16 80%,

o Usllidad obtenica.- La uliliddad del afto 2,092 fus de USS194,110.48; |3 Gilidas dal ejercizia dol
ano 2,013 fue de USB14.385.04 o gue represonta un decreimento significative en relacion al
anc 2,013 que fundarmerdaknenle s basé purque niueslrs pencipal clizgnte Andes Petrolous no
panerd provectos. Porelle se bused conerotar nuovas opeiones (2 negecios,

5- PROPUESTA SOBRE £l DESTING DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS £N EL EJERCICID
ECONOMICO.

Duranle &l arto 2013 & emprasa e genarace una ubilidsd contalle de US005 US514.385.049 48, ks
sEles seran distrbuidas conferme dictaia ey de la siguiente manora;

Utilidad contable 514,385.04
15% Participacion a Trabnajadores BEE LTI
22% Irmpuesto a la Hanta HE B0 000

109 Raserva togal

L% Reserva Estatutaria SR

Salario Digno 2013 &

Utilidad a Disposicion de Accionistas

Laa utilidades a disposicidn de Socins tanto las del presente ejercicio como s ulilidades ﬂwmuladas
serdn distribidas a los socics en los poentajes cogospondientas o cada aporiacion,
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6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥ E& THM’E\]N‘
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.013
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La admisistracion ecomisndsa (Ue 52 maniengs la situacian pa:rlmn am‘ﬂﬁgﬁr?’ltdﬂk}?empmua Can D| *,

it cha curmplic coer ks abjetivas quis persigus i misma, asi rmw{ﬁﬂ st 13 mago n 2e su:s,; rhc\m;;&
aun mnas de ta que ha consequido hasta la fecha, @%
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Para ef gjeicio 2000 se recomienda doralecsr ks vingulos comemiales con s clionies ya
gstablocidos a fin de ser reconcitdos y pocor ampliar 21 mercade nlema y oxteims,

S8 recomionda inceomentar en Medida d2 las necesidades futo de 13 cporacicén. personal. squipo
sofhware con fa linalicad de dependor on menor gracda de la pasticipacion de sub contralistas.

7 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBHRE PROPIEDAL INTELECTUAL Y DERECHDS DE
AUTOR POR PARTE DE LA COMPANIA,

£n cuante & propiedad inlelectual v derechos de auter, la administracion manien as politeas yo
astablecinns 2o la oo o cmpleads ceds y kansfiar a la empsesy en {enma todal, integral v oxclusiva os
derechos patimonialas dervadcs de trabajes e informss que Soan ralizades duranle & liempo quo
&ste fabere en | cmprosa, en consesuensia toda la informacion creada o originada dentro de la misma
¢s de propiedal exclusiva de la cmpresa, asi tambiér, mantendrd confidencialidad absakida dusante v
deseues def tiomoa que labore ao T empresa sespects a la teenalgia, informadiones v documentos
proporcicnardos por B erpresa paa of desarcllo de sus servicios y prinsipalnente en riacidn a
esdictiog tacnotdgicos y 1odo bien que sea resucho o sus servicics.

Sin mas par el momento.

Ing. Mec. &lberte MEGRETE SALAS 1B
Gerpnte General
Menrets In.G
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