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CIA L%DA, Fengo a su 
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Cumpliendo con lar de s de a ley de Compañas en mi calida 
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1- CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL. EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2 013 

Durante el ejercicio que ha concludo el 31 de Diciembre cel 2014 a osar do las dificultados propias 
de una compara 6n crecimiento a empresa Ha logeido posesiongree er el mercado ¿onantersrse al 
flotr con resultados estables tos cuales se roflojan on sus astados fmancioros 

lar retucizos de de admrstiarior han cetarlo ersaminador pss que la empresa mratenga un 
oñimente en el gua nerinal de pus aci ados mante ten de cd a Las a 01 Ja 

der tacita soquenmientos gubemamentales y de rastas char tos 

  

         

    

Jurarte cste ano de operacion su consigutacan mporantes metas y "ogros como son 

+ hrayorpartoypacion or- cl sector onorgetco legando a abtonar la calficacion como proveedores de 
la empresa Peteoamazonas EPP lo cuel anzora un nuevo chente / 

+ Ineursionar en =l menco del «seño de compuertas para centrales dramas de energia al fieparas 
afertas pra la central hudroelecinca de San Bartolo de la comparsa Sipetral SON 

=  Oblener la certlicacion ISO 9004 2008 al ciere «el año 2013 Esta acreditacion fue realzado par 
Ae organismo nacionat oncargado y ANAB cortadora de os Estados Ugg, Gu 

Sa   



     > Saler uns relaciop porsor alizala Lon sus chomos | ral ha democirad nu» Le conytonso 
protesional co cl desansho rle cada wn de los proyectos cslablocar sus necesidades y 
sequeniaentos de lal manera que so taco ura crelona de mejora «ona 

    

=  Contebur cor el cracirmento economico del pass, genesardo dignas Juantes de Irabajo suyotos a 
“odas las disposiciones legales vigentes y cumplieado con las obligaciones inbuanas requesdas por 
el Estado Tcualoriano 

  

= Implementar inteznamente en la compania retos que defimiiarmente wan de la nano con su 
poscionariento en ezmedio. Ente estas metas sc he conseguido 

«Comprar softsvaco onigunal paa vanas aplicaciones 
« Manteneralcontrol documenta: segun un paros dla catdad. estandares mnimos do ruancro 

  

documental e mpremonta son de ana cadena do conto! de calidad 
« Mantenorun sisiuma de gestion mtegrarta Calida 1 salud ovupacional y medio ambiente 
«Mantener programa de Salud ocupacional 

  

Incorporar sistema, o respaldo de encrgra LPS 
- Mejorar tuitemente con programa» de capacitacion al personal er common tar cor el plan     

de capacitacion de la cumparas 

2 - CUMPLIMIENTO DE 4 AS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENPRAL DE SOCIOS 

Cabo mdicar a la junta general de socios que tora las disosicioncs tomadas por este orgamsmo ha 
slo cumplidas a cabalidad porla administracion rates vuimo 

  

+» ¡antecerduranle el año 20 3 el waimors de sactos y no sar acciones nara la venta 

+ Cumplir de manera permanente y adecuada cor las 1osponsalbildaces ue mestsos chentes y con 
organismos de congo! tal es ef ceso de Sl ESG Supormund: ncra de Conqrantas unico de 
Quito eto 

"Incrementar de Manera 

  

sienten nuestro nercana: a 1at7 ee fertelecos nuestra mos ndencta de 

  

sul cordiatistan y poseedor alza los   

scion de software especializado ustarlamente Iisenctado 

  

* Inoromentar de manera sostentra *a ed) 

»  hiejorar el nrvel de exigoncia al personal de Negiste In G asi como el personal a sor reclutado 

  

3- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2013 + EL AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y l EGAL. 

Durante el ano 2043 en lo referente a los aspectos adrwustratmos laborales y legales la ompresdxe 
Ia desenwueio en Un án bo normas lagrando meremetaras fuentes de trajo, cargos y res qué 
pemteron añontar dle mejor manera los *equermentos de trabajo del ano ¿gamas 6 eo, >      



4 COMPARACION DE LA SITUACION HINANCILRA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE PA 
COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE 

Uliranto asto ejerarcio cLonorio la sllación ce la empresa se die mantenido arvtro de Los parámetros 
aceptables para su normal funcionamiento y estabilidad laboral do los tabajadoros temenda cumo 
serlo los siguicalos aspectos 

+ Facturación El rivel de lacturacion del ano 2013 en referuncia as ano 2012 ha lendo un 
decremento de USS720.37201 a US$%27 47492 lo que 1mpresema am dec.ocirmonte 
aprmiamado del 12 90" 

+ Nel de gasto Enselacion al gasto ineienido en ol ano 2012 fue de USS526 261 53 y en el 
ano ¿013 fue de USS51309075 Esto implica ur: crecimiento de aproximadamente det 18 60% 
  

« Unidad optenida La ublldad del ano 2.01 fue de USSIg4 110 48 la viádad del ejercicio col 
ano 2043 fue de US$4.589,04 lo que representa un decremento sigruficamyo en relacion al 

ano 2413 que lendamentalmento sc base porque muesiro pesncipal clienta Aries Petulourr no 
genera p oyectos. Par ollo se busoo concrolar nuevas opuone» «le ncgcaos. 

  

5- PROPUESTA SOBRE El DESTINO DE 1,46 UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO 
ECONÓMICO 

Durante el ano 2013 a empresa ha gecerado una utilidad « ontable qu USD S US$tI 36974 48 tas 
vuales sora distrbbuadas, e cnforme dicta ra ey de la siguiente manera 

Utiidad contable $14,385 04 

15% Participacion a Trabajadores mor ta 

22% impuesto a la Renta 57 b93 09 

10% Reserva L ogal 
5% Reserva Estatutaria > Loxa 

Salario Digno 2013 5 

Unidad a Disposicion de Accionistas 

  

Lar utidados a disposicion de Socia tanto las del presente ojo=ciclo corta las ulildades acumuladas 
seran dstrómdas a los socios en los porcentajes coseespandisntes « cada aportacion 

S- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS 
PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2 013 N 

  

La admevsiracion «econuenda que se mantenga la situación il cono. / 
án ce cumplir con los objelrvas quee persigue la antena ast como fgutale er la imagen Me: o 
aun snas de ta que ha conseguido hasta la fecra 

  

    

    

     

Cno yo  



Para e: ejerció 2014 se recomienda dortelecer los smc alos comer tales 

stablocilos a ln de ser reroncados y poder amplar al mercado tateme y externo 

  

or los clomes ya 

Se recomienda mecementas er meda do las recesdades fruto de la operacion porsenal equipo 
software ror ta inaldau de depender en menor grado de la participacion de sub contralistas 

7 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS SOBRE PROPIEDAD INTE! 
AUTOR POR PARTE DEIA COMPAÑIA 

  

LCTUAL Y DERECHOS Ne 

En cuanto a propiedad mielectual y derechos de autor la admimstracion mard sv ;as políteas ya 
establecidas, en la que et emploado cedo y banalioro ala emprosa en ferma to-al intogral y exclusiva ios 
derechos patrmorialss, deraulos de tradajos 8 info mes que sean realizados duranle el lempo quo 
éste labore en la emprosa en conse, uen.sa loga la informacto- renda e originada dontro de la msma 
es de propledar) exclusmar de la emprosa «st tambier. mantendra confider 1alidad sibsolula durante y 
despues do' iempo que labore en le esprosa sospecto a la tecnologia, formaciones y documentos, 
proporcionados gor la empresa para ol desarrollo de sus servicios y principalmente en tolacion a 
éstos tecnoogicos y lolo birn que sea resuelto cr sus Servia 

Sr mas por el momento 

Mentgmente 

    

Ing Átec Alperto NCGRE TE SALAS MBA 
Gorínte General 
Negiete la G 
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