INFORME DE GERENCIA
INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
S0CIOS DE LA COMPANIA CALBCONSTRUCTOR SERVICIOS CIA. LTDA. POR EL
EIERCICIO ECONOMICO DEL 2.0132

Sofores Socios de;
CALBCONSTRUCTOR SERVICIOS CIA. LTDA.

Cumpliendn con las disposicionas de la Ley de Compaiiias on mi calidad d2 Gerente General
ponge @ Su consideracidn el Informe de |e Gestian realizada por la Administracion de
CALBCONSTRUCTOR SERVICIOS CIA. LTDA, Durante ol ejercicio econdmica del 2,013,

i.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La zituacion econdmica gque vive ol pals, bajo 2l presente regimen vy las condiciones
econtmiczs implantadas por politicas del Fondo Monctario Internadicnal 52 resumsan a
continuacidn en los estados financieras deben ser leidos bajo dichas circunstancias.

| & eponomifa acuatorianza en el 2.013, ha presentado un aurnento de |2 inflacidn quedando en
Bl 5,41% al cierre del sjercicin economicn segin datos del Bance Central del Ecuadar

2.~ CUMPLIMIENTD DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2.013

Los esfuerzos de la administracion han estedo cocaminadas para que la empresa mantenga
yn crecimientn en el Qirg normal de sus acividades.,

Durante este afio de operacionss gua termino ! 21 de didembre del 2013, con el esfuerzo
d-&"_'5|.':-|l;"l._'| ado conjuntaments entre la gQerencla y sus profesionales.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL DE S0CI0S

Cabe indicar a la junta general de socios, que 1odas |25 disposiciones tomadas por Bste
orgsnisma, kansido cumplidas 2 cebalidad por la administracian,

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.013 EM EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante el afio 2.013, en |lo refarente 8 los sspectos administrativos, laborales y legales, |a
emprasa se ha desenvielio =n un ambitbe normal logrande conservar v generara nueves
fuentes de trabajo.

5.- COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA cOMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durants este ejercicio economico que ha concluide el 31 de diciembre del 2.013, la situacian
de la empresa no ha sido favarable, va q en s balances presentados se refleja la situacian
total Activos por un valor de = -800,00, tokal de Pasivas por un valor dee 5 99,00 tobal 42
fatamonic por un valor de § S0 00

6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.014

La administracidn recomienda que como propdsito general 58 ohtenga wna situacian
patrimonial positive de la empresa, con el fin de cumplir con s objelivos que persigue [a
misma, 35 come fortalecer |z imagen ante sus clientes aun més de la que ha ganado haska
lz fecha.

Parg el gjercicio 22014, se recomicnda implemeniar programas (ofertas v descuentos) v
praoyeccionss & fin de incentivar &l crecimienio de la empresa cspecialments basadcs en



actrategizs para mejorer nueestra participacion en o campo de la construccidn  civil
afrecicndo 1os servicios a todo tipo de empresas y por ofra parte mantaner una politica
racional para fa reduccion de gastos.

Adicionalmente se recormicnda forminar of asunte pendients con clertos proveedores, para
egresar los registros contables pendientes en |2 contabilidad.

Sin m&s por el momento, quedo de ustedes agradecido,

Litentamentsa,
."-.'
- Y 3 =]
) ey CPAMLLLIL)

1 Il Ao [ Il
Lﬁ.F‘.'EInEI BORJA CARLOS ALBLCRTO

GERENTE GENERAL



