
Viernes 14 de marzo de 2014 

INFORME ANUAL 

Señores Accionistas: 

Cumpliendo con lo establecido en los Estatutos Sociales de la Compañía “INTELLIGENT 
MANAGEMENT CORPORACIÓN S.A.”, ponemos en consideración de la Junta General de 
Accionistas de la Compañía, el Informe Anual correspondiente al ejercicio económico del año 
2013. 

SITUACIÓN GENERAL.- 

En el presente año la compañía aún presenta pérdida a pesar de no ser una pérdida considerable, 
además de que es preciso considerar que venimos arrastrando una pérdida de ejercicios anteriores 
que afecta al Balance General de la empresa. Sin embargo el nivel de ingresos respecto del anterior 
año se ha mantenido e incluso a incrementado en poco más de seis mil dólares de lo Estados Unidos 
de América. 

INVENTARIO Y PRESUPUESTO DE GASTOS.- 

En relación a los gastos, al igual que el año anterior el rubro más alto de gastos de la compañía en el 

presente año corresponde a gastos operaciones de administración, los cuales alcanzaron la cifra de 

USD $ $124.755,92, elevándose mínimamente en relación al ejercicio económico correspondiente 

al año 2012. 

RECURSO HUMANO.- 

En relación al punto anterior, justamente se evidencia que el gasto operacional de administración 

corresponde en gran parte a lo que es recurso humano, servicios básicos y gastos de arriendo de las 

oficinas en las que la compañía desarrolla sus actividades. Justamente y por tratarse de una 

compañía que vende servicios y no bienes, es razonable que el mayor gasto corresponda a lo que es 

recurso humano. 

INFORME FINANCIERO.- 

Se adjunta el Balance General y el Estado de Pérdidas y Ganancias, los cuales reflejan los 

siguientes valores: 

ACTIVO TOTAL: USD $ 78.580,00 

PASIVO TOTAL: USD $ 109.189,36 

 



PATRIMONIO NEGATIVO: USD $ 30.609,36 

TOTAL INGRESOS: USD $ 125.143,50 

TOTAL GASTOS: USD $ 125.755,92 

TOTAL PERDIDA DEL EJERCICIO: USD $ 612,42, 

La Gerencia General presenta su agradecimiento a los señores accionistas y Ejecutivos de la 

Compañía, por su permanente respaldo y constante colaboración desde su nombramiento, y se 

compromete a/Continuar esforzándose día a día para el crecimiento y desarrollo de la compañía.     


