
INFORME DE GERENCIA 

Señ o res Junta Directiva de Co r p o r a c i ó n Aíd a Monto-va A Hijas Da. l t da., m i complace 

entregarles el r-' oime de 1 « Filados Financieros correspond>entes a toda*  1 » acciones •  

actividades ejecutadas por esta a d m i n i s t ra c i ó n en armón.' a y c o o r d i n a c i ó n directa con ustedes 

encaminadas al logro integral del desarrollo ocademzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c- de nuestros estudiantes. , la d o t a c i ó n 

de los recursos necesarios para cumplir los objet ivos inst itucionales definidos en el Istatuto 

vigente v ' os reglamentos, y doy fe del cumplimiento satisfactorio con todos los entes de 

cont rol como es el SU, lESS. M inisterio de Trabajo, Superintendencia da Cias. etc. tornando en 

cuenta que l a Co r p o r a o ó r i n i c i ó sus actividades en el mes deoctuhre del a ñ a 2009 

ENTORNO ECON ÓM I CO 

La Co rp o ' d Cl ó n Alda Montoya &  Hijas Cía . Lt da. . se inicia en el de octubre del 2009 , con el 

p r e p ó s i t o de educar a nittos en los niveles de pre-escolar, bási ca y bachi l lerato. Nuestro lema 

es " SOMOS M Í JOS, N I ÑAS Y JÓVENES EMPRENDEDORES. INNOVADORES t INVLSIIGADORES 

CON VALORES Y PRINCIPIOS. VAMOS HAS EL tX' O"  Esta frase inst itucional se ha convert ido 

en una guia para estudiantes, maestros, personal administrat ivo y de servicios. 

Durante e- periodo fiscal 2013. nuestro quinto a ñ o como Co r p o r a c i ó n , hemos tenido un 

incremento en nuestras ventas de S3 967 .915 ,71 en el 2012 a S4.990.266.16 en el 2013 to que 

representa un 2 5 .7 6 *  reflejados en Balances originados en parte por el aumento de 374 

alumnos que representa - 1 9 *  con re l ac i ón al penado anterior; con srrt lar comportamiento 

nuestros gastos han ascendido de 53 621 087 ,33 en el 2012 a $4 610 204.91 en el 2013 lo que 

representa el 2 7 .3 1 * , donde el valor m á s representat ivo es la c o n t r a t a c i ó n de personal y 

a m p l i a c i ó n de nuestras Instalaciones de los di ferentes campus para dar mayor comodidad y 

bienestar a nuestros estudiantes. La Ut i l idad del ejercicio 2013 es 5380.061,25 venus el 2012 

5346.827,88 lo que representa un incremento de 9 .5 V y representa el 7 .6% de ut i l idad versus 

el total de Ingresos de'  2013 resultado del esfuerzo constante de todos los Integ' antes de la 

Co rp o ra c i ó n ante un escenario retador. 

INDICADORES E C O N Ó M I C O S 

ACTIVO CORRIENTE: 

Del valor t o t a l d d activo 5  5 .6 6 3 2 9 3 ,9 2 . el act ivo corriente representa el 1 8 .2 4 *  con un valor 

de S 1.033.080,17. El pasivo corriente asciende a SL835.892 .98 eszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Superior al ano anterior 

debido a obligaciones bancarias a largo plazo con t ra íd as en el periodo 2012 de las cuales se 

refleja la p r o p o r c i ó n corriente segú n las Normas Internacionales de I n f o r m a c i ó n Fi n a n c i a . 

£1 Indice de liquidez es de 0,S6 lo que nos compromete a modif icar nuestras po l ít i cas de 

endeudamiento. 



SALDO TOTAL DE CARTERA; 

El monto de nuestra cartera al 3 1 de diciembre del 2013 es de 200-059.53 , representa el 3 ,53% 

de los activos totales. 

PASIVOS: 

El monto del Pasivo en el 2012 $3 ' 752.662,82 ha alcanzado al 2013 S 4 .256 .297 ,28 que 

representa un incremento de 13 .42%. incluye deuda adquirida para la a m p l i a c i ó n de 

instalaciones que ha generado incrementos en los Act ivos os mismos Que es t á n respaldados 

con los a va l ú o s de los bienes. 

El Pasivo Incluye a d em á s provisiones patronales conservadas desde inicios de la In s t i t u c i ó n 

Educativa a ñ o 1 9 7 9 . De esta manera los empleados han conservado su a n t i g ü e d a d y los 

beneficios sociales correspondientes. 

PATRIMONIO: 

El patrimonio al 3 1 de diciembre del 2013 es de S 1.406.996,64, incluye el aumento de capital 

efectuado el 12 de abri l del 2012 que p e r m i t i ó a la c o r p o r a c i ó n pasa'  de un Capital de 5  400 ,00 

a 5  1' 056.400,00. reservas y resultados acumulados. 

La i n f o r m a c i ó n presentada refleja una Entidad Educativa con crecimiento sostenible y una 

inmensa vi s i ó n de futuro llena de varias perspectivas para los siguientes a ñ o s en beneficio de-

sector educativo ecuatoriano. 
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enzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA -a vida. 

GERENTE GENERAL 


