INFORME DE GERENCIA

Sedores lunta Directiva de Corporacion Aida Montoye & Hijae Cla. Ltda, ma complace
entregaries ¢l mfaorme de los Fstados Finanderos commespondientes 3 todat las acciones y
actividades ejecutadas por esta administracion en armonia y coordinacian directa con ustedes
encaminadas al logro ntegral del dessrrollo 2cadémico de nuestros ssiudiantes, v 1a dotacion
de los recursos nacesarios parz cumplic los objetives institucionales definides en el Eslatuto
vigente y Ins reglamaentos, v doy fe del cumplimiento satisfactorio con todos los entes de
contral coma @s &l SRI, 1855, Ministerio de Trabajo, Superintendencis de Cins, ete, lomando en
cuenta que |a Corporacior inlcla sus actividedes en el mes de actubre del afla 2009

ENTORNG ECONOMICO

La Corporaclén Afda Montoya & Hijas Cia. Leda, | se inicia en el de octubre del 2009, con el
prepésito de educar a nifias en los niveles de pre-escolar, bdsica y bachillerata, Nuestro lema
8s "SOMOS NIRIOS, NINAS ¥ JOVENES EMPRENDEDORES, INNDVADORES £ INVESTIGADORES
CON VALORES ¥ PRINCIPIOL, VAMOS HAS EL EXT0." Esta frase institucional se ha convertido
gnuns guis pare estudianios, maeslros, personal admindstrativo ¥ de servicios

Durante & periodo fiscal 2013, nuestro quinto afo como Corporacion, hemos tenido un
incremento en nuestras ventas de 53'957.915 71 en of 2012 a 54 590.266,16 en ¢l 2013 io que
regresenta un 25.76% reflejados en Balences originados en parte por ¢l aumento de 374
slumnos - que représenta ¢l 195 con reladan: al penodo anlerior; con similar COMpoMamEnto
nuestres gastos han dscendido de 53 §21.087,82 en 2i 2012 a 54,610 204,91 en €l 2013 lo que
regresanta el 27.31%, donde el valor mas representativn es l3 contrataclon de personal y
ampliacian de nuestras Instalaciones de los diferentes campus para dar mayer comodidad y
hienestar & nuestros estudiantes. La Utilidad det ejercicio 2013 es S380.061,25 verdus el 2012
5346,827,88 lo que representa un incremento de 9,5%, v represanta & 7.6% de wtilidad versus
&l tatal ge ingresos del 2013 resultado del esfuerzo constante de togdos los (ntegrantes de la
‘Corporacion ante un esceénario retador.

INDICADORES ECONOMICOS
ACTIVO CORRIENTE:

Dal valor total del active % 5.663,293.97, ol activo cormient: representa el 18.24% can un valor
de 5 1033.080.17. El pasivo commiente ascende 3 S1LEISAG2 94 o superior ol o anterior
debido a obligaciones bancarias 3 largo plazo contraidas =n el perivdo 2012 de s cuales &
refleia Ia proporcian corriente segon las Narmas intermacionales de Informacikdn Financiera,

£l indice de liguider #2 de 0,56 lo gue nos comoromete a modificar nuestras politicas de
endeudamienio,



[

SALDO TOTAL DE CARTERA:

El manta de nuesira cartera al 31 de diciembre del 2013 5 de 200.05%,58, representa el 3.53%
de las actives totales,

PASIVOS:

El manta del Pasivo en el 2012 53'752 662,82 ha alcanzado al 2013 & 4356297 28 que
representa un incremento de 13,42%, incluye deuda adouirida para la ampliacion de
instalaclones que ha generada incrementas en los Activos ‘05 mismos gue estan respaldanos
con las avalies de los bienes,

El Pasivo Incluye ademiés provisiones patronales conservadas desde inicios de la Institucicon
Educativa afio 1979, De esta manera los empleados han conservado su antigiedad v los

beneficias sociales carrespondientes.
PATRIMONIO:

£l patrimonia al 31 de diciembre del 2013 ez de 5 1,406,994,64, incluve el aumento de capital
efectuada el 12 da abril del 2012 que permlitid a la carparacién pasar de un Capital de 5 400,00
a 5% 105640000, reservas y resultados acumulados.,

La infarmacion presentacda refleja una Entidad Educativa con crecimiento sostenible y una
inmensa visian de futura llena de varias perspectivas para los siguientes afios en beneficia de’
sector educativo ecuatoriand,

AGRADECIMIENTO

En primner lugar agradezco a Dios par su luz v guia, a log Integrantes de-la Junta Directiva por la
toma de decisiones que han permitide el crecimienta de la empresa, & todos los empleados
por U Compramise ¥ trahajo proactiva asi coma su apoyo antuslasta y dedicacion responsable
que permitieron alcanzar estos resuftados, por tode lo gue hemos podide desarrellar y por las
ensefianzas gue nos ha dejade este periodo. Ademas mantener el compromiso de trabaja vy
dedicacian en pos del beneficio de las nuevas generaciones y su educacidn para transcender
en ‘@ vida.
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