INFORME DE GERENCIA

Sefipres Junta [Hrectiva de Corporacidn Alda Montoya & Hijas Cla. Ltda, me complace
entregarles el informe de los Estados Financieros: correspondientes a todas las acciones y
acthvidades ejecutadas por esta administracion y gue permanecerdn encaminadas al logro
integral del desarrollo scaddmico de nuestros estudiantes, v [ dotackén de los recursos
necesanos para cumplir los objetivos. instituclonales definidos en el Estatuto vigente w Ios
reglamentos, y doy e dil cumplimiento satisfactorlo tomando en cuenta que la Corporacién
Inkcid sug actividades en el mes de ociubre del afto 2009,

ENTORNO ECONOMICD

La Corporaddn Aida Montoya B Hijas Cia. Lida. |, se inicla en el de ociubre del 2009, con el
propdsito de educar 8 nifios en los niveles de pre-escolar, basica y bachillerato. Nuestro lema
&5 “SOMOS NIROS, NINAS ¥ JOVENES EMPRENDEDORES, INNOVADORES E INVESTIGADORES
CON VALORES ¥ PRINCIPIOS, VAMOS HAS EL EXITO.® Esta frase institudonal se ha comvertida
en una gula para estudiantes, maestros, personal administrative y de servicios.

Durante el periodo fiscal 2012, el goblerno ecuatoriano establece medidas para realizar una
evaluaciin de la calidad educativa de las instituciones educativas del pais, el 15M cuenta con la
certificacion internacional 150 3001 200E gue la mantenemos désde el 2006 pasando todas fas
auditorias de seguimienio y recartificacian sin ningan inconvenients, ademas |a instiucion fue
escopids para validar los Instrumentos de evaluacian y contamas con todos los documentos y
requerimientos que e MEC solicta , por lo que nos sentimos preparados para la evaluacion
final en el 2013, En nuestro cuarte afio como Corporacion, hemos tenldo un incremento en
nuestras ventas del 27.79% y un crecimiento de slumnos del 15% reflejados en Balances
53*967.915,71. En el afio 3011 twvimos 1751 estudiantes, al afio 2017 inocementaron 264
Mumnos que representa el 15%; con similar comportamienio nuestros gastos han ascendido a
53°618.392,90 con porcentape de cambio del 23.84% gue scemutan una mayor contratacion de
personal ¥ ampliacidn de nuestras instalaciones, La Utilidad del ejercicio 2012 & ha visto
Incrementada en un 109% slendo el valor de 346.827,88 resultado del esfuerzo constante de
todos los integrantes de la Corporacidn ante un etcenario retador. Aprovecho para agradecer
a Dios por todo lo que hemos podido desarrollar y por las ensefianzas que nos ha dejado este
ejerciclo, ademads pedir que nos continde gulando en los affos futuros ¥ nos permilta seguir
brindando educacion a mas persomnms,

INDICADORES ECONOMICOS
ACTIVO CORRIENTE:

Del valor total del activo 5 4"912,650,04 &l activo corriente representa el 20% con un valor de 5
979.360,10. El pasivo corriente asciende a 1"482.409 B9 que incluye valores como matriculas y



pensones cobradan por adelantado por 228 250,87 valor que en sepliembre s comvierte en
ingresn, sdemdi 8 debe tomar en cuenta los vaiores de Bl pagados por anticpado § un
provesdor won rubeos que s pueden analizar y prorrogar. Erta cusnts se ha ingrementado
respecto al aflo anterior debido & cbigacones bancarias a largo plaso contrakia en o periodo
2017 que cubnieron inverdones en La calle cacha del I5M Intemational Academy construyendo
la cancha de 90 por 45 de chiped sintético, aulas de secundaria en dos pisos, ronas de
parquesderos y adoquina miento, en el lkm Academy Quito se construyd drea de bafos. aula
de mdsica, se arreghd ls cancha de csped, se construyd la bahia para los autos y ef dres de
administracion, ademids an el I5A Kids e cubnd ol patio de juego con policarbonato para que
los niftos puedan |ugar en cualguier clima,

El indice de Nguider es de 0,66 tomando en cuenta lo establecido en e balance pero =i
restamos lo que sabemos no es cxigible este aflo sera del 0.92 o1 decir que por cada délar
guE tiene s institucdn cubrimos 92 contavos de deuda.

SALDO TOTAL DE CARTERA:

El monto de nusstrs cariers ol 11 de dicembre del 2010 &3 de 200.956 37, representa &l 4% de
I activos totales. Debemos tomar en cuenta gue &5ta Grtera daminuye coniderablemente
al momenio de COMSnIEr ookmenes guimesiraes.

ACTIVOS FLOS:

La variacidn en Activos fijos o do 1 549.982,23 dal afio 2011 al 2012 representanda un 65% de
erdcimignto qua indluye infraestructura, equipos y muebles en general, 1o que contribuye para
poder otorgar un mejor servicio educativo a |2 comunidad el 15M.

PASIVDS:

El monto del Pasivo ha slcanzado § 3775266282, induye deuda adguirida para la ampliatién
de irmtalaciones gue ha generado norementos en lod Activoi lgs miemos gue estdn
revpaidedog loy srabhon de b bieres

H Pasivo Incluye ademds provisiones patronales conservadad desde inicios de fa institucidn
Educatihva aflo 1979. De esta manera los empleadod han condervado wu antighedad v lon

beneficios sotiales correspondientes.

El patrimonio al 31 de diclembre del 2012 ex de § 17155.987,72, incluyw ol sumento de capital
efectuadio ol 12 du abril del 2012 gue permitid a la corporacidn pasar de un Capital de S 400,00
& 5 1056, 400,00



L informacidn presentada refleja una Entidad Educativa con crecimiento sostenible y una
inmensa visidn de futuro lena de varlas perspectivas para los sigulentes aftos en beneficlo del
sector educative ecuatoriano ¥ que mantiens un crecimiento de alrededor del 13% en su
nlmers de estidiantes,

En primer lugar agradezco a Dios por su amor y respaldo, a todos los integrantes de la Junta
Directiva por su trabajo arduo y constante, & todos [os empleados v a sus familias, por su
apoyo ontusiasta v dedicacién responsable gque permitieron alcanzar ostes resultados en
benaficlo de la comunidad educativa y &l pals,

GERENTE GEMNERAL



