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INFORME DE GERENTE

Sefiores
JUNTA GENERAL DE SOCIOS POWERSTEEL CIA. LTDA.
Presente

Sefiores Socios:

Reciban un cordial y atento saludo, la presente tiene por objeto presentar
el informe de mi Gestion como Gerente General y Representante Legal de
esta empresa METALMECANICA POWERSTEEL CIA. LTDA.

Las actividades realizadas de la empresa durante el afio 2010 han sido:

1.- Se logro el posicionamiento de nuestra empresa, en cuanto a imagen
corporativa, capacidad técnica y tecnolégica, medio ambiente, etc.

2.- Se amplié la cartera de nuevos clientes, existiendo mejores ingresos
para la empresa

3.- Se creci6é en personal administrativo y de produccion, se capacito al
personal de manera individual y colectiva; se realizo un plan de incentivos
para premiar al mejor empleado, asi como también se festejaron fechas
importantes inherentes al personal como de la empresa.

4.- Se invirti6 en la compra de vehiculo, herramientas, equipos para
recursos humanos, para la seguridad privada de nuestra empresa como
monitoreo y seguros contra daios, robo, etc.

5.- Con el fin de proveer un mejor producto y servicio se empezd a
trabajar en la implementacion de la Norma ISO 9001-2008 de calidad para
brindar un valor agregado a nuestros clientes conocedores de las ventajas
competitivas que lograra la empresa.



SUPERJNTEN
= DEN
BECOMPAN (A5

05 ABR. 2011

Tengo como objetivos para el afio 2011:

1.- Que la empresa obtenga la certificaciéon con la Norma ISO 9001-2008
de calidad.

2.- Buscar estrategias para poder lograr un fortalecimiento econémico.

3.- Consolidar al personal tanto en el area administrativo y de produccion;
asi como también poder levantar los departamentos que coadyuven al
mejoramiento de la empresa uno de ellos el de ventas.

4 .- Queremos seguir ampliando nuestra construccion con mas ambientes
de trabajo para la preservaciéon de propiedad y producto del cliente como
del saléon multiple.

5.- Seguir invirtiendo en vehiculos, maquinarias, herramientas, equipos
que ayudan asegurar la calidad de nuestros productos y servicios.

6.- Capacitar al personal de todas las aéreas para alcanzar la mejora
continua de los procesos y satisfaccion de las necesidades de nuestros
clientes.

Esperamos que en este nuevo afio se concreten nuestros objetivos y
logremos las metas propuestas.

He administrado y dirigido en este lapso de tiempo; al cierre del afio 2010
hemos obtenido resultados positivos reflejados en los estados financieros
presentados por el departamento contable, observando asi una utilidad de
$ 23.735.49 hemos obtenido gastos los mismos que suman $ 336.442,26
frente a un ingreso de $§ 360.177,75 dando como resultado a la
participacion de utilidades a empleados.

Se ha cumplido con todas las disposiciones legales exigidas por los
organismos de control tanto en el manejo laboral como tributario, asi los
pagos al IESS se encuentran al dia en su cumplimiento lo que evita
sancion por incumplimiento, de igual forma los pagos al SRl se han



cumplido con exactitud de tiempo acogidos en todo momento a los
calendarios tributarios establecidos para estos casos.

Contablemente se ha cumplido con todas las normativas legales que
sefala la Superintendencia de Compafias como puede comprobarse en
los Balances Generales de la empresa, que se anexa al presente informe
para la aprobacion de la Junta General.

Antes de finalizar deseo manifestar mi satisfaccién por el trabajo realizado
y agradecer la confianza de los socios, que en forma abierta han acogido
mis planes de trabajo aplicados en la empresa con la finalidad Unica de
obtener éxitos en los planes que nos llevaron a constituir esta empresa.
Mi labor como Representante legal ha sido siempre encaminada a la
excelencia corporativa y posicionar a nuestra compafnia POWERSTEEL
CIA. LTDA. como la empresa lider en el sector metalmecanico.

GERENTE GENERAL
METALMECANICA POWERSTEEL CIA. LTDA.
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