COMPANIA SEGUNCAR
EJECUTIVO SA,

El plocar de viajar

Santo Domingo, a 6 de Octubre del 2012

INFORME DE GERENTE DEL ANO 2011 :

COMPARIA SEGUNCAR S.A.
Sefiores Accionistas:

Dando cumplimiente con lo dispone la Ley de Compafilas y el Estatuto Social de Ia Compafiia
SEGUMNCAR S.A. , a continuacién me permito poner a consideracion de ustedes en Informe de
Gerente correspondientes al afio 2011;

1.- Debo manifestar que a pesar de la falta de un ambiente externo adecuado para el mejor
cumplimiento v desarrollo de |a compafiia, en el afio 2011 se ha cumplide los objetivos previstos.

2.~ Durante el afio 2011 se realizaron varias juntas generales de accionistas vy el suscrito
conjuntamente con el sefior presidente dieron estricto cumplimiento a las disposiciones vy
rescluciones aprobadas por los sefiores accionistas.

3.- En el transcurso del afio 2011, mantuvimos la politica de crear las cundiﬂnne.'a- propicias para
un mejor desenvolvimiento operativo-administrativo de la empresa , dando un mejor ambiente
labor a los empleados y trabajadores con motivacion y mejor desempefio en las labores
cotidianas; asi como en el Ambito comercial se ha tratado de satisfacer las necesidades e

inquietudes de nuestros clientes. Sin embargo es necesario indicar que en el 2011 los aspectos
climaticos afectaron los ingresos de la compaiiia.

4.- ﬁéhn 1nd1éar -:iﬁﬂ' la compafia en este afio ha cumplido con sus obligaciones con los organismaos
fiscales, laborales ¥ de contrel, como son SRI, IESS Minlsteric de Relaclones Laborales,
superintendencia'de Compaifas yotros.

5.- La situacidn financiera de la nﬁmpaﬁ{reiti reflejada en los estaduos financiercs al 2011, que
determinan una estabilidad razonable; todas sus tmnncciunﬂs ¥ c:perackm&s han sido registradas
de atuerde a como dat&rm:nan las principios: cuhtahiei g&ﬁaralmente- acep!tadns y-cumpliendo
con'las normas fim::al&s !r de control externo; y, sus registros cuentas-con |a documentacion de

soporte cumspundmhtm A continuacion me FIEF'ITIItCI presantar uh asgquema mmpa rativo entre
los rn-sultadns cbtemd as: =n el zﬂll con los del afn2010°
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| CUENTAS |aR02010 [ARO2012 [DiFERENCIA|
| TOTAL ACTIVOS 693285  |10.209,79 |3.276,94 |
| TOTAL PASIVOS 282368  |o85162  |7.027,34
TOTAL PATRIMONIO 410917 [35817  |(3.751,00)
TOTAL INGRESOS 3250707 | 126.662,11 |94.155,08
TOTOS GASTOS | |32496,32 [128.413,11 |953916,79
{ UTILIDAD O PERDIDA DEL EJRCICIO | 10,75 (1.751,00) |(1.761,75)

746! 83 .

Y W § © T e
arcomeec ) Santo Dy

De acuerdo a la informacién comparativa se determina que el total de activos comparado el 2011
con 2010 se incremento en $ 3276,94 siendo el rubro del activo corriente el mas representativo,
pero igualmente el total del pasivo se incrementa en 5 702794 por motivo que la compahia
adguirid mayores obligaciones en el afic 2011 que en el 2010.

El Patrimonio disminuye por la pérdida del ejercicio y por la reclasificacién de cuentas donde la
Cuenta de Aporte para futuras capitalizaciones se contabiliza por 2336,5% y Cuentas por Pagar
Actionista por § 2000,00 esto viene desde el afio 2009 y son gastos por compra de Activos y
Gastosde Cunsfltqclén que | Representante L=gal realizo al inicio de 1a creacién de compaiiia.

Los resultados compdrativos demliestran aue la compafila en el afio 2011 crecid en sus rubros de
actives, pasivos, _ingresas' v EZastos“pero decrecic en su patrimonio v utilidad, esto debido a la
reclasificacien de cuentasy retino de'socios sin cancelar las aportaciones pendientes,

6.- Con relacién a la pérdida obtenida sn'el afio 2013; queson de 5176175, por motivo que no
existe un reglamento dunde el socio que se retire debe dahcelau' tudo {5 que adeude, no se

obtuviera la pérd lﬂa ya que para la elzboracién del t-resupuena ge mmp!eta los Ingresos de los
acclonistas. 2

7.-'Para el Sigui&ntl! a}erdcin emndmlm, es deu:lr para el 1012 mh ramenda:innes son los
slgulentes e L Y
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Como estrategia para un mejor rendimlento laboral, es necesarlo que se cumpla todas las
y " disposiciones legales y se trate de siempre de dar mejor motivacion y preparacién al personal
administrativo y operativo.

Para manifestar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento al sefior presidente, comisario y
a ustedes sefiores accionistas por la colaboracién brindada al suscrito para cumplir con las metas
propuestas.

Atentamente,
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SEGUNDO MENA SANCHEZ W

GERENTE GENERAL



