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INFORME DE GERENTE DEL AÑO 2011 : 

COMPAÑÍA SEGUNCAR S.A. 

Señores Accionistas: 

Dando cumplimiento con lo dispone la Ley de Compañías y el Estatuto Social de la Compañía 
SEGUNCAR S.A. , a continuación me permito poner a consideración de ustedes en Informe de 
Gerente correspondientes al año 2011. 

1. Debo manifestar que a pesar de la falta de un ambiente externo adecuado para el mejor 
cumplimiento y desarrollo de la compañía, en el año 2011 se ha cumplido los objetivos previstos. 

2.- Durante el año 2011 se realizaron varias juntas generales de accionistas y el suscrito 
conjuntamente con el señor presidente dieron estricto cumplimiento a las disposiciones y 
resoluciones aprobadas por los señores accionistas. 

3.- En el transcurso del año 2011, mantuvimos la política de crear las condiciones propicias para 
un mejor desenvolvimiento operativo-administrativo de la empresa, dando un mejor ambieñte 
labor a los empleados y trabajadores con motivación y mejor desempeño en las labores 
cotidianas; así como en el ámbito comercial se ha tratado de satisfacer las necesidades e 
Inquietudes de nuestros clientes. Sin embargo es necesario indicar que en el 2011 los aspectos 
climáticos afectaron los Ingresos de la compañía. 

4. Debo Indicar que la compañía en este año ha cumplido con sus obligaciones con los organismos 
fiscales, laborales Y de control, como son SRI, IES. Ministerio de Relaciones Laborales, 
Superintendencialde Compañías y otros. 

5.- La situación financiera de la cómpañíá está reflejada en los estados financieros al 2011, que 
determinan una estabilidad razonable; todas susaransaccionesy operaciones han sido registradas 
de acuerdo a como determinan los principios contables generalmenté “aceptados y cumpliendo 
con las normas fistalés y dé control externo; y, sus registros cuentas-con la documentación de 
soporte correspondiente. A' continuación me permito presentariún*esquéema comparativo entre 
los resultados obtenidos en el 2011 con los del año:2010: 
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CUENTAS fo 2010 |año 2012 [DIFERENCIA] 

TOTAL ACTIVOS 6932,85 10209,79 [3.276,94 | : 

TOTAL PASIVOS 2823,68 19 851,62 | 7.027,94 

| TOTAL PATRIMONIO | 4109,17 358,17 (3.751,00) | 

TOTAL INGRESOS 32507,07 |126662,11 [94.155,04 | 

TOTOS GASTOS _ 1 /2496,32 — |128.413,11 [95.916,79 

UTILIDAD O PERDIDA DELEJRCICIO [10,75 |(1751,00) |(1761,75)   

De acuerdo a la información comparativa se determina que el total de activos comparado el 2011 
con 2010 se incremento en $ 3276,94 

  

endo el rubro del activo corriente el más representativo, 
pero igualmente el total del pasivo se incrementa en $ 7027,94 por motivo que la compañia 
adquirió mayores obligaciones en el año 2011 que en el 2010. 

El Patrimonio disminuyo por la pérdida del ejercicio y por la reclasificación de cuentas donde la 
Cuenta de Aporte para futuras capitalizaciones se contabiliza por 2336,59 y Cuentas por Pagar 
Accionista por $ 2000,00 esto viene desde el año 2009 y son gastos por compra de Activos y 
Gastos de Constitución que el Representante Legal realizo al Inicio de la creación de compañía 

  

Los resultados comparativos demuestran que la compañía en el año 2011 creció en sus rubros de 
activos, pasivos, Ingresos y gastos--pero decreció en su patrimonio y utilidad, esto debido a la 
reclasificación de cuentas y retird de'socios sin cancelar las aportaciones pendientes 

6.- Con relación a la pérdida “obtenida en el.año 2011/quesson de-$.1761,75,:por motivo que no 
existe un reglamento donde el socio que se retire debe cancelar todo:lo que adeude, no se 
obtuviera la pérdida Ja que para la elaboración del presupuesto se-completa los Ingresos de los 
accionistas. 

7.- Para el siguiente “ejercicio económico, es decir para el 2012/mi$ Fe£ómendaciones son los 
siguientes: de 
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Como estrategia para un mejor rendimiento laboral, es necesarlo que se cumpla todas las 
£7 disposiciones legales y se trate de siempre de dar mejor motivación y preparación al personal 

administrativo y operativo. 

Para manifestar, quiero dejar constancia de mi agradecimiento al señor presidente, comisario y 
a ustedes señores accionistas por la colaboración brindada al suscrito para cumplir con las metas 

propuestas. 

Atentamente, 

18 
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GERENTE GENERAL 

 


