QUITO, 04 de marzo de 2011

SENORES MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
ALL ENERGY CiA LTDA.

INGENIERIA Y SERVICIOS PARA LA INDUSTRIA ELECTRICA

INFORME DE GESTION CORRESPONDIENTE AL ANO 2010

Tengo a bien presentar para su analisis y evaluacion el informe de gesnomdesiﬁpgm NTENDENCIA
compaiiia durante su segundo afio fiscal, que se resume en lo siguientezld DE COMPAN] AS
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La compaiiia quedo constituida en la Superintendencia de Compatiias, me%)eﬁl%
resolucion No. 09.Q.1J.002551, el 22 de junio de 2009 y se registro
Mercantil de la ciudad de Quito, el 31 de julio de 2009.

1 Antecedentes:

Se ha mantenido sin cambios la primera disposicidn transitoria del estatuto de
constitucidn de la Compaiiia, segin la que se designaron como directivos de la nueva
empresa por un periodo de dos afios, a los ingenieros:

José Altamirano Freire en calidad de Presidente de la Compaiiia y Eduardo Flores Ch.
como Gerente de la misma. El nombramiento tiene vigencia a partir de la inscripcion
de la compaiiia en el Registro Mercantil.

El capital social suscrito y pagado de la compaiiia de ocho cientos délares (USD
800.00) que esta constituido con participaciones iguales de sus cuatro accionistas, se
mantiene también invariable.

Como se menciond en el informe de gestion del periodo anterior, este afio no dejo de
ser un afto de exploracion del mercado y, debido a la serie de limitaciones que
experimenta la compaiiia por su capacidad econdmica, financiera y organizacional, sus
oportunidades de participacion en el mercado y de manera especial, en el sector
eléctrico publico se han mantenido restringidas y se mantendran asi por algin tiempo
mas.

Se identificaron también en el informe anterior algunos aspectos que le restaban
capacidad de gestion y competitividad a la compaiiia, de los que vale destacar la
necesidad de disponer de un capital de trabajo que permita disponer de:

¢ herramientas informaticas especializadas como el Dig Silent o el ETAP.
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e Contratar personal de soporte técnico de planta,
e Equipos y herramientas de trabajo

A diferencia del afio anterior, durante el presente afio, y a partir de junio, la compaiiia
cuenta con dos colaboradores de confianza que mantienen una remunerg 16n med

de reconocimiento de honorarios profesionales.
2. Gestion del negocio de la compaiiia

Bajo las condiciones que se desprenden de los antecedentes expuestos, durante el
periodo que nos ocupa, la compaiiia logré vender sus servicios a 9 empresas, que se
— han constituido en nuestros clientes, de las cuales 3 son beneficiarias directas o finales
de nuestros servicios (Petroamazonas, Perlabi y Generoca); las otras han servido de
socias estratégicas para llegar con nuestros servicios a otros consumidores finales.

Gracias a la direccion técnica personalizada, estos proyectos se realizaron con éxito y
ninguno ha merecido observacion alguna o reclamo de nuestros clientes. Conviene
destacar que tampoco se ha registrado accidentes ni incidentes durante la ejecucion de
todos estos proyectos.

Se emitieron facturas en este periodo, por un monto de $ 79675 y se recuperaron
$31000, que quedaron pendientes de cobro del periodo anterior. Quedando por cobrar
en el siguiente afio $14500. El informe contable presenta el detalle y los respaldos de las
cifras.

En el aspecto organizativo, ya se menciond que la compaiiia cuenta con dos personas
afiliadas al IESS: el Gerente General, que es de libre remocién cada dos afios y el
Gerente técnico que se considera el unico empleado de planta.

Se tienen adecuadamente ordenados los registros contables, de roles de pagos y de
cumplimiento de obligaciones con instituciones del Estado: SRI, Super de Compaiiias,
Municipio y con el IESS.

En cuanto al cumplimiento de metas del afio debo mencionar, que la Compaiiia esta
lejos de poder cumplir con metas que sobrepasen los niveles de sobrevivencia. Para el
afio pasado se propusieron metas muy optimistas y mas bien ajenas a la realidad de la
organizacion.

En este punto quiero solicitar el cumpiimiento de la resolucién R.2.2, de la Junta Genera!l
Ordinaria de Socios del 28 de marzo de 2010:” R.2.2 APORTAR COMO CREDITO, DOS ML
DOLARES POR CADA SOCIO PARA CUBRIR LOS REQUERIMIENTOS DE INFRAESTRUCTURA
OPERATIVA Y DE EQUIPOS PARA DESARROLLAR EL TRABAJO". %
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Debo informar finalmente, que la compadia se encuentra fegistrada en el Sistema Nacional de
Contratacion Publica y obtuvo su Registro de proveedor RUP, por lo que estd plenamente
habilitada para contratar con el estado. Considero que en ese nicho de mercado se
encuentran interesantes oportunidades de crecimiento, si se inyecta capital para invertir en
equipamiento de la compafiia.

3. Informe Contable

Se adjunta como anexo de este informe, el balance y estado de resultados de la
compaiiia durante el ejercicio, que estatutariamente, es objeto de evaluacion y
aprobacion por parte de la Junta.

Conviene sefialar que el ejercicio ha tenido como ingresos operacionales la suma de
US$106547.00

Los egresos sumaron US$ 77539.21
Esto arroja el margen que se aprecia en balance de resultados:$29007.79
Este margen es antes de pago de impuestos y reparticion de utilidades a trabajadores.

Conviene indicar que si bien el informe refleja que el ejercicio del periodo analizado
tiene un saldo favorable, esto no significa que estos recursos no se tengan que utilizar en
el cumplimiento de los diferentes compromisos que la compaiiia tiene que cumplir para
su normal funcionamiento.

En el balance contable se aprecian los activos pasivos y patrimonio de la compaiiia al 31
de diciembre de 2010.

4. Conclusiones y recomendaciones:

Se aprecian muchas oportunidades en el mercado, _ e
T SUPERINTENDENCIA
iaDE COMPANIAS

Es necesario y urgente motivar a los socios para aprovechar al fnaximo 128 ABR. 201

rtunidades que brinda el mercado en los momentos actuales|y en IORERADOR 15
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Se sienten las limitaciones en varios 6rdenes de la vidade lac
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ente de All Energy Cia Ltda.
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