INFORME DE GERENCIA
Sefores Accionistas:

En cumplimiento con los Estatutos de FUTBOLCITY CIALTDA. y scorde a lo
establecido en la Ley de Compafiias, informo & ustedes las labores eftctuados durunge el
Ejercicio Econdmico 2014, asi como los resultados de Ins opersciones de este afio.
Debo reiteraries que todas las acciones y ectividades ejecutadas por esta
adrimistracion, estardn encaminades al logro integml del “Objete Social™ de
FUTBOLCITY CIALTDA definido en el Estatuto Vigenate v los reglamentos

Entorno Econdmico:

FUTBOLCITY CIALTDA, esti inmersa en ¢l entomo econdmico v financiero del pais
como una activided dedicads » la Administracion, direccion, progrumacidn,
erganizacidn de eventos deportivos y alquiler de canchas para I prictica de departes,
venia al por menor de bebidas alcobalices, siendo estn una actividad relativimente
nueva en nuestio medio, y por ello ln exigencia hoy dia de estar ajustados a wna politica
de Control de los entes del Estado.

Situacitn de ln Empresa:

FUTBOLCITY CIALTDA , en el mes de agosto del afio 2009, llega a ser constituida,
grecias a In imiciativa de sus socios fundadores, que estin integrados por Victor Rubio
Pinos y Mavier Castro Salinas, su el s iener un crecimicnio sosicmide en los
obyetivos que nos propusimos, vamos a desarolfar ¢ incrementar i actividad opertiva
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comercinlizacion de nuestros servicios, tanin en el Sector Piblico como en el Privado

Aspectos Legales vy Tributsrios:

5¢ ha dado cumplmmicnio o iodas las obligacioncs legales que exigen los Entes de
Canirol, tanto como el Servicio de Rentas Internas (SR1), Instituto Ecuntoriano de
Segundad Socinl (IESS), Superintendencin de Compafizs v demas.

Perspectivas y Metas:

Estamos apuntando » empezar o dar cumplimiento con nuestro compromise de ser
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2015, por lo que cipero contar con of apoyo de los sefiores sccionisias en cada uno de

los proyecios que nos propengamos,
OBJETIVOS PARA EL ANO 2015

Comercinles

Lograr misyor consolidacion en el equipo comercial, con personal motivado y
con coberturn nacional, establecer un plan de compensaciones adecuado fiicil y
m- -W.



Desarrollar estrategias de promocién que faciliten las negociaciones sdermpre
relacionando ¢l costo beneficio.
Alcanzar los presupuestos de ventas presentados por la Direccion comercial

Financieros

Aplicar y establecer politicas que transparenten Iss cuentas contables
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tomar decisipnes oportanas.
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necesanin en los meses de bajos ingresos, a fin de no estancar la opemeion de la
commpafiin
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sccionistas v al personal que colubors con fa empresa.

Cruito, Abrfl 17 de 2015,

Atentamente,

o

Ing. Victor (:l-nhhhhl‘hn
Gerente.



