
INFORME DE GERENCIA 

Señores 

JUNTA GENERAL DE ACIONISTAS 

CHEQSOLUTIONS S.A. 

De mis consideraciones: 

A ustedes presento el informe relacionado con los estados financieros de la empresa 
CHEQSOLUTIONS S.A. la administración de la misma corresponde al ejercicio económico del 2015. 

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS 

CHEQSOLUTIONS S.A. generó un total de ventas en el año 2015 por USD 170.702 USD, que 
representa un 60% de incremento de las ventas en relación al año 2014, en consecuencia, del 
incremento de los servicios profesionales. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LAS JUNTAS GENERALES DE ACCIONISTAS 

Las disposiciones de la Junta General de Accionistas han sido cumplidas por parte de la 

Administración de la Compañía. 

  

 



3. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑIA 

Revisando los registros contables: 

El Libro Diario, Libro Mayor, Auxiliares y Los Libros Sociales, se establece que los estados financieros 

presentados por el Contador de CHEQSOLUTIONS.,; están razonablemente preparados y 

presentados, cuyas cifras aparecen en el Balance de Situación y en el Balance de Resultados. 

  

  

    
  

2015 2014 Variación 

Activo 

Activo Corriente  147.558,0 189,496,0 -22% 

Activo No Corriente 410,0 1.374,0 -70% 

Total Activo 147.968,0 190.870,0 -22% 

Pasivo 

Pasivo Corriente 93.802,0 167.014,0 -44% 

Pasivo No Corriente 3.806,0 3.806,0 0% 

Total Activo 97.608,0 170.820,0 -43% ] 

Patrimonio 50.360,0 20.050,0 151% 

Total Pasivo y Patrimonio 147.968,0 190.870,0 -22% 

En resumen, el Balance de Situación presenta un Activo 147.968 USD y un Patrimonio Neto 50.360 

USD. 

Los resultados arrojan una utilidad antes de participación laboral e Impuesto a la renta de 3.361 

USD, el mismo que será liquidado asignando la participación del 15% para los trabajadores 504 USD. 

El impuesto a la renta calculado es de 628 USD es menor al anticipo mínimo 683 USD 

correspondiente para este periodo fiscal. 

4. PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EJERCICIO 

ECONÓMICO 

Debido al resultado generado, no se presenta ninguna propuesta al respecto. 

  
 



5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL. 

La Administración de la Compañía debe considerar la adopción de las siguientes medidas: 

relevamiento e implementación de políticas y procedimientos de todas las áreas con el fin de 

documentar y mejorar la productividad de la compañía.   
Atentamente, 

| ? ] 

Byron Mogollon V. 

GERENTE GENERAL 

Quito, 31 de marzo del 2016 

 


