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Señorcs Socios,

CROSSIRONIKCIA. LTDA.

En cumplimiento a los eslalutos de CRoSSIRoNIK ClA. LToA. y disposiciones de la Supedntendencia de Compañias como Rep.esentante

Legal, presento el informe Anualde labo€s coÍespondiente al ejenicio fscal del 2018:

'1. Cumplimiento do objotivos Previstos
a. Se ha fodalecido elfabajo en equlpo de todas las áreas de la compañ ía.

b. Se ha avanzado en la invesligación relacionada con servicios y prcductos de Tecnologias de lnfomación y Comunicación.

c- Se ha inculsionado en nuevos prcyeclos.

d. Séha implantado la mejom conlnua en los procesos.

2, Cumplimientoa de lar disposicionG de la Junta General

a. La Adminislración ha cumplido con las Non¡as Legales y Estalutarias.

3, Cumplim¡ento Adminbtrativo, Laboral y Legal
a. Se ha cumplido con Jas disposiciones emitidas por las Entdades de Control, ei SeNjcio de Rentas lntemas, l\¡inisterio de Relacionss

Laborales, obligaciones f\¡uniclpales y Superintendenc¡a de Compañias.
4. S¡tuaciónFinanciera

a. No se han geneÉdo utilidádes; y a pesar de la siluación socio€conómica que enflenla el país, la empresa se ha mantenido en

funcionamienlo y el personal se encuentra altamente compromeUdo.

5. Recomendac¡ones sobre pollticas y ealrategiar pal¿ el ejercicio 2019

a. ContinLrar con ios servicios que aciualmente b nda la emprcsa.

b. Eslablecer y mantener un ambiente de trabajo adecuado, que seá propicio para incentivar el cÉcir¡iento y desarollo.
c. ConUnuarcon el forlalecimiento de las á¡eas que consttuyén la compañia, de talma¡era que se oplimicen los procesos yeltmbalo en

equipo.

Para ñnali¿ar. ag¡adezco su colaboración y conflanza.

Alentamenie,

lnzg. Ediso

CROSSTRONIKCIA. LTDA,


