CAJA.- En esta cuenta se controla g movimiento de los valores en efectivo que posee la empresa
(bilietes, monedas y cheques a sy f or).

DEBE .- Se debita por Ios valores en efectivo que entran o ingresan a ia institucion, generaimente
por servicios prestados sean al contpdo o el cobro de cuentas de clientes, recepcion de rentas, etc.

Do mir o
Recibidas en sfectiva,

HABER - Se acredita por todos los vhlores en efectivo que egresan o salen de la institucién,
generaimente por depdsitos, pago dg gastos en efectivo, creacion de Caja Chica, Fondo Rotativos
o Especiales, etc. 5

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp deudor.

CONTROL INTERNOQ.-En Ia instituddén se maneja dinero en efectivo exclusivamente para compras
menores 0 pagos de gastos an caso excepcionales, cuando ingresan valores por servicios
prestados o cobros de ¢lientes, solo ieben permanecer un maximo 24 horas.

CAJA CHICA. - Constituye un fondo dreado para ia utilizacién de dinero en gastos menores y/o
urgentes, que no requiaren autorizadén alguna. El monto es determinado por la institucién,
analizando los movimientos del Gltimp trimestre,

DEBE. .- Se debita por Is creacién o ifcremento de valor.

HABER.- Se acredita por disminuciéd o eliminacion de caja chica.

SALDO! La cueiia debe airojar saiad deudor,

CONTROL INTERNO.- El valor a ma ejar en Caja Chica es determinado por Gerencia, acorde a
ias actividades empresariales inmeditas, todo tipo de gasto debe estar sustentado documentada y
legalmente, realizéndose reposicionek periédicas y arqueos sorpresivos,

BANCOS .- En esta cuenta se controld ai movimiento de los fondos que Ia empresa posee en
Instituciones Bancarias {cuentas com bntes).

DEBE - Se dabita por lo depdsitos oftransferencias directas a las cuentas camientes, v por las
notas de crédito emitidas por los Bangos.

HABER .- Se acredita por los chequeg o transferencias giradas sobre las cuentas corrientes y por
las notas de débito emitilas por los bncos.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldofdeudor.

CONTROL INTERNO.- $e debe marifener un auxiliar actualizado y periédicamente conciliado con
e! Estado de Cuenta baricario, el cualldebe tener las firmas de elaborado, revisado y aprobado.
CUENIAS POR COBRAR - n ¢sta duenta 5@ controla e movimiento de 108 créditos personales o
simples concedidos por la empresa pqr la prestacion de servicios. Estos créditos no tienen
respaldo documentado (| etra de Campio, Pagaré).

DEBE.- Se debita por el valor de los cléditos concedidos.

HABER.- Se acredita por los cobros phrciales o totales de los créditos.

SALDO: La cuenta debe amiar saido Heudor

CONTROL INTERNO.- Esta cuenta ddbe tener auxiliares para cada uno de los deudores para un
mejor control de la cartera de clientes ¥ sus saidos registrados, todos sustentados
documentadamente.

PROVISION CUENTAS INCOBRABLAS - La emprasa, proceders a la separacion de un porcentaje
en caso de existir la falta de cobro de Yalores por servicios o créditos concedidos y no cancelados
en las fechas establecidas. Seg(n la py Organica de Régimen Tributario intemo, se debe reservar
el 1% del saido de la cartgra al final dd cierre econdmico. St después ds un analisis sustentado de
acuerdo at tiempo de vencimiento de Ig cuenta se determinara que el porcentaje para dar la baja,
€8s mayor a lo dispuesto en ia Ley se rdalizara e! mismo, para ver el efecto e impacto financiero en
el balance. Al momento de la declaracn del

Impuesto a la Renta se débe efectuar §na Conciliacién Tributaria.

DEBE.- Se debita por error y baja de clentas incobrabies.

e AL ” e b rasans/a narm insankheanbise
HABER. Se acradita porincremento db resenva para incohrablas,




SALDO: La cusnta debe arrojar saldo acreedor.

CONTROL INTERNO.+ Se debe coiftrolar los céiculos y el total reservado por cuentas pendientes
de cobro, verificando &) porqué de i incobrabilidad y aplicando los métodos Yy acciones necesarios
para que esta provisién sea siampre la menor posible.

ANTICIPO SUELDOS.+ En esta cueghta se controla el movimiento de ios valores concedidos a los
empleados de la institucion en calidgd de adelanto de sus remuneraciones mensuales, los que

o : ) iy
deberén ser descontades al fine! daf misme mes con la cancelacién total de sy suslds Mo e

entregard un nuevo anticipo sin quefhaya sido liquidado el anterior.

DEBE.- Se debita por &l valor concefiido como anticipo de sueldo.

HABER.- Se acredita pjor los cobrogfo descuentos en el rol mensual.

SALDO: La cuenta deble arrojar salgp deudor.

CONTROL INTERNO - Esta cuentajpara su mejor control debe tener auxiliares para cada uno de
los empleados de la institucion que Paya solicitado anticipos, los que no deben exceder del 40%
del total de su sueido mensual y sol¢ uno por mes.

PRESTAMOS POR COBRAR EMPYEADOS.- En esta cuenta se registran aquelios valores que
han sido entregados a Jos empleaddp en calidad de préstamos personales sin respaido de un
documento (Letra de Cambio, Pagagé).
DEBE.- Se debita por gl valor de los|créditos concedidos.

HABER - Se acredita por los cobrosfparciales o totales de los créditos.

SALDO! La cuenta delie aojar saidp deudor.

CONTROL INTERNO 4 Esta cuenta fendré auxiliares para cada uno de los empleados solicitantes
de préstamos, los que serdn entregddos previa autorizacion escrita de la Gerencia y bajo los
plazos e interés establacidos por la fisma.

CUENTAS POR COBRAR ESTADCJ(SRI).- En esta cuenta se registran aquellos valores que han
sido generados por crégitos tributarigs legales emitidos por el Servicios de Rentas Intemas, fruto
de las transacciones efectuadas pora empresa, va sea por sus compras o ventas genaradas.
Dichos valores se irdn compensandq de acuerdo al tiempo y legislacion vigente a la fecha de
liquidacion de los mismos.
DEBE.- Se debita por €l valor de losferéditos producidos.

HABER .- Se acredita por fa compengacion parcial o total de los créditos.

SALDO: La cuenta debe arrojar saidp deudor.

CONTROL INTERNO.~ Esta cuenta Jendré auxiliares para cada uno de ios créditos tributarios
progucidos, para etectuar un controljndividual de su compensacion o liguidacion total en cada uno
de los periodos declarados.

ACTWO FlJO :
EQUIPO DE COMPUTACION.- En dsta cuenta se controla el movimiento de los valores por la
adquisicion de computadores, impregoras, scanner, y otros accesorios de tipo tecnolégico para uso
de la institucion.

Para la activacion de dichos equiposlde computo, se considerard como monto minimo $ 500.00
DEBE.- Se debita por la compra o refalorizacion dei equipe de computacian.

HABER.- Se acredita por la venta, bdja, canje, donacion o deterioro del equipo de computacion.
SALDT:. La cusinta Jebe aitojar saidg deudor.

DEPRECIACION ACUMULADA EQIPO DE COMPUTACION.- En esta cuenta se controla la
disminucién de valor de equipo de cgmputacién por la pérdida de valor que sufren por el uso o por
el cambio de la tecno!og';ia, lo que prgvoca que su potencial disminuya. Segun la Ley Orgénica de
Régimen Tributario intemo es el 339 anual.

DEBE .- Se debita por efror en el regftro, regulacion, por venta o canje.

HABER .- Se acredita incremento en pl desgaste v cambio de tecnologia.




SALDO: La cuenta detye amojar saldo acreedor.

MUEBLES Y ENSERES.- En esta ¢lienta se controia e] movimiento de los valores por {a
adquisicién, venta o danacién de espritorios, sillas, anaqueles archivadores, etc.; para uso
exclusivo de la empresa.
DEBE .- Se debita por la compra o dpnacién de los muebles y enseres.

HABER - Se acredita por la venta, bhja, canje o donacion de los muebles y 8nseres.

SALDO: La cuenta dehe amojar salge deudor

T

DEPRECIACION ACUMULADA MUEBLES Y ENSERES.- En esta cuenta se controla ia
disminucién de valor dé los muebleqy enseres por la pérdida de valor que sufren por el uso,
deterioro u obsolescencia, lo que privoca que su potencial disminuya. Segun la Ley Orgénica de
Régimen Tributario Intemo es el 10% anual.

DEBE.- Se debita por &rror en el regfstro, regutacion, por venta o canje,

HABER .- Se acradita incremento enfel desgaste o deterioro del activo.

SALDO: La cuenta debe arrojar saidb acreedor.

VEHICULO.- Esta cuenta controla efmovimiento de los valores por la adquisicion medios de
transporte temestre, siendo estos: vahiculos, motos, camionetas o furgonetas que ayudan para el
funcionamiento de la empresa.
DEBE .- Se debita por la compra de [nedio de transporte terestre.

HABER - Se acredita por la venta, b$ja, canje, donacién o deterioro del medio de transporte.
SALDO. La cueila debl aojar saidp deudor,

DEPRECIACION ACUMULADA VEHICULO.- En esta cuenta se controla la disminucién de valor de
medio de transporte por la pérdida d§ valor que sufre por el uso, deterioro u obsolescencia, lo gue
provoca que su capacidad disminuyd. Segun la Ley Organica de Regimen Tributario Intemo es el
5% anual. : '

DEBE - Se debita por efror en ¢l regtro, reguilacion, por venta ¢ canje.

HABER - Se acredita incremento en pl desgaste o deterioro del activo.

SALDO: La cuenta debe arrojar sald$ acreedor.

ACTIVOS FIJOS :

CONTROL INTERNO.- Los equipos fle computo, muebles y equipos de oficina deben estar
registrados a nombre dé TOCOMRUP CIA LTDA., ser usados en forma exciusiva para el alcance
de sus objetivos, dandoles mantenimjento peridico para su mejor conservacion y duracién, siendo
codificados, inventariados y entregadps bajo responsabilidad de su usuario,

La inspacciin de dichos activos se hira de manera semestral.

La baja de un activo se dara al momdnto de la venta, o cuando ya no se esperan baneficios
econémicos futuros, por su uso.
ACTIVOS FIJOS- DEPRECIACION ACUMULADA

CONTROL INTERNO.- El total de la fiepreciacién debe estar de acuerdo al porcentaje, afios
ajustados, vida Util y valor residual pgra que la visién de! valor actual del activo sea confiable.
La depraciacién del active comignza fuando este, se encuentre digponible nara su usg,
PASIVO Y PATRIMONIO :

CUENTAS POR PAGAR ESTADO (§

).- En esta cuenta se registran aquelios valores que han
sido generados por deudas tributariad legales emitidos por el Servicios de Rentas Intemas, fruto de
las transacciones efectuadas por la efnpresa, ya $ea por sus compras, ventas o raesultados finales
producidas por el cierre del ejercicio gconomico generado. Dichos vaiores luego de ser
compensados con los refspectivqas créditos tributarios registrados seran cancelados de acuerdo a la
legisiacion vigente a la fecha deliquigacion de los mismos.

DEBE.- Se debita por la lcomperisacign parcial o total de los créditos.

HABER .- Se acredita por ei incremenfo del valor de ios impuestos producidos.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldojacreedor,

CONTROL INTERNO - Esta cuanta igndré auxiliares para cada uno de los impuestos tributarios
producidos, para efectudr un control igdividual de su compensacion o liquidacidn total en cada uno

;
me Aanise o
de lcs pericdes declarades.







CUENTAS POR PAGAR ESTADO (ESS).- En esta cuenta se registran aqueilos valores gue han
ep legales reguiadas por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad

Social, fruto de las transacciones efgctuadas por la empresa, en cumplimiento de las

responsabilidades patrpnales frentsfa los empleados contratados para el aleance de sus objetivos

bmico generado.
Dichos valores luego dp ser calculados serén registrados y cancelados de acuerdo a la legislacion
\Jigepks o la farha da i uidacét\n An

e Mismas
DEBE - Se debita por ia compensaqén parcial o total de los créditos.
HABER.- Se acredita por el incremefito del valor de los aportes o deudas producidas.
SALDOQ: La cuenta dehe arrojar saldp acreedor.
CONTROL INTERNO.{ Esta cuenta jendré auxiliares para cada uno de los aportes o préstamos
adeudados, para efectuar un controflindividual de su compensacién o liquidacion total en cada uno
de los periodos declargdos.

bancarias o financieras particulares fontroladas por el Organismo competente, que van a ser
cancelados mansuaimanta en un pefindo acordado antre 1as partes, no mavor a un afio. Dichos

en los que la liquidez de la emprasa no abarque la compra de
activos fijos.
DEBE.- Se debita por gancelacion tqta

eedor por pagar deber llevarse auxiliares documentados que indiquen la
situacién de cada cuenta.
Cada una de las cuentas, debera copstar con su respectiva tabla de amortizacion firmada por ta

gerencia y por la entida
EENEF!CW\Q A SRADI B
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DEBE .- Se debita por

HABER.- Se acredita p
SALDO: La cuenta debp arrojar sald
DECIMO TERCER SUELDO POR P

devengados y no pagados.
b acreedor.
AGAR.- En esta cuenta se controla el movimiento de los

DEBE .- Se debita por e
HABER.- S& adigdila por & nGisimeRlo d& ias obiigacioi
SALDO: La cuenta debe arrojar saldp acreedor.
DECIMO CUARTO SUELDO POR FAGAR .- En esta cuenta se controla el movimiento de valores
no entregados al personal por concepto de bono escolar otorgado mediante ley que debieron ser
cancelados hasta el 15/|de abril en Ias regiones de la Costa e Insular y hasta el 15 de agosio en la
regiones de la Sierra y del Oriente ef cada afio.

DEBE - Se debita por e pago de la gpligacion.

pago de la gofigacion.

& COI 108 &iIMpieados.

HABER.- Se acredita por el incremento de las obligaciones con los empleados.




BALDQ: La cuenta debe arrojar saigp acreedor.
VACACIONES POR PAGAR.- En egta cuenta se controla el movimiento de valores no entregados
por concepto de vacacionas que tieren derecho ios empleados que han cumplide un afio de
servicios en la institucien y debieronjser cancelados cuando el empleado no ha tomado el periodo
de 15 dias de descanso ininterrumpgio.

207 de vacaciones.
HaARED | Se arrarits anr al incremato da fae nhlinanian
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SALDQ: La cuenta debe
FONDOS DE RESERVA POR PAGAR .- Mediante esta cuenta se controla aquelios valores no
cancelados al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social por parte del empleador, equivalentes a un
mes de sueldo por cada afio complefo posterior de aquelios empleados que han laborado en ia
institucion por méas de yn afio, este fago debe ser hecho cada mes por medio de rol de pagos,
siempre que el emplead grtivado en el IESS un fondo de acumulacién, de ser este el
hecho, sera remitido dig .
DEBE .- Se debita por &f pago de los[Fondos de Reserva al IESS, o al empleado directamente.
HABER .-Se acredita par el incremergo de las obligaciones con el IESS o a los empleados.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldg acreedor.

BONIFICACIONES VOLUNTARIAS POR PAGAR - En esta cuenta se controla el movimiento de
los valores no entregadps al persong por concepto de bonos creados por la institucién con el fin de
inGentivar i trabajo y qlie debei serka

[¢3
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aiCeiados on un piazo preéviamenie delerminado.

DEBE - Se debita por e| pago de la gbligacion.

HABER - Se acredita por el incremerfto de las obligaciones con los empleados.

SALDO: La cuenta debe arrojar sald¢ acreedor.

PARTICIPACION UTILIDADES EMPLEADOS POR PAGAR .- En esta cuenta se controla sl
movimiento de ios valorps por entregir al personal, por conceplto de los resultados positivos
{utilidades) obtenidas por la instituciéh al cierre del ejercicio ecandmico, con el fin de dar
cumplimiento a la Ley e|incentivar el Jrabajo, dichos valores deben ser cancelados en el plazo
previamente determinado por el Orggnismo de Control pertinente.

DEBE - Se debita por el pago de ia opligacién.

HABER.- Se acredita par el incremer§o de Ias obligaciones con los empieados.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldq acreedor.

CONTROL INTERNO.- [Todos los sugldos, beneficios sociales, décimos, vacaciones, fondos de
reservay utilkiades por pagar a los eJnpleados, deben ser controlados por medio de auxiiares
individuales tanto para |as cuentas cpmo pare cada trabajador, esto permitiré ver si ios valores
adeudados, pagados y Ips saldos acfliales que arroja cada cuenta son los reales, éstas cuentas
deben ser conciliadas periddicamentq para verificar si sus datos son correctos y se encuentran
debidamente susientados.
CUENTAS POR PAGAR
IMPUESTO RENTA RETENIDO POH PAGAR - En esta cuenta sa conirolan los valores retenidos
en la fuente por concepto de compra He bienes o prestacion de servicios que deben ser declarados
y pagados al SRI mensyaimente.
DEBE.- Se debita por elpago de los Yaloras retenidos al SRI.

HABER .-Se acredita por retenciones fealizadas por la compra de bienes o servicios.
SALDO: La cuenta debg arrojar saldg
IVA RETENIDO POR PAGAR.- En egta cuenta se controlan los valores retenidos por concepto de
IVA apersonas naturaies por la compfa de bienes o prestacion de servicios que deben ser
declarados y pagados al SRI mensugmente.

DEBE.- Se debita por eljpago de los yalores retenidos por IVA al SR1.

HABER.-Se acredita por retenciones [ealizadas por la compra de bienes ¢ prestacién de servicios
gravados con {VA.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldgjacreedor.




APORTES IESS POR PAGAR.- En psta cuenta se controlan ios descuentos del 9.35% a 108
ampleados como Aporte Personal y pt 12.15% a cargo def empleador por cada uno de sus
empleados aportado mensualimentelde acuerdo al sueldo pagado a cada uno de elios por medio de
rol de pagos como Aporte Patronal, ps que deben ser remitidos al IESS hasta el 14 de cada mes.
DEBE.- Se debita por g] pago &l IESE de los valores aportados.
HABER -8e acredita pgr el incremerfto de las obligaciones no remitidos al IESS.
SALDQ: La cuenta dehe amojar saldb acreedor,
CUENTAS POR PAGAR ESTADO
CONTROL INTERNO.- Todos los vgores adeudados a instituciones del Estado como son el
Municipio, IESS y SRI deben ser corjtrolados y revisados mensualmente, de manera que las
cuentas pendientes sean por carncelfciones en fechas futuras establecidas por Ley y no a causa de
obligaciones contraidas y no canceigdas a tiempo lo que causa gastos por multas e intereses.
OTRAS CUENTAS POR PAGAR
HONORARIOS PUR PAGAR - En egta cuenta se registran y controlan aquelios valores adeudados
por servicios de profesipnales que v@n a ser cancelados en un futuro.
DEBE.- Se debita por of pago de losfservicios profesionales.

i ¢ de las obligaciones contraidas y no canceladas.
acreedor.
gturas por pagar al personal externo contratado, deben ser
dividuales, este permitird ver si los valores adsudados,
s reales, éstas cuentas deben ser conciliadas periddicamente
son correqgos y se encuentran debidamente sustentados.

pagados y los saldos
para verificar si sus dat

PROVEEDCRES POR PAGAR.- Enpsta cuenta se registran y controlan aquellos valores
adeudados por bienes gdquiridos qup ayudan al desempefio de la empresa y van a ser cancelados
en un futuro.
DEBE.- Se debita por e| pago de las facturas emitidas por proveedares.

HABER -Se acredita por el incremer§o de ias obligaciones contraidas y no canceladas.

SALDOQ: La cuenta debe arrojar sald§ acreedor,

CONTROL INTERNO.-[Todas las fadturas por pagar a proveedores contratados, deben ser
controladas por medio de auxiliares ipdividuales, esto permitira ver si los valores adeudados,
pagados y los saidos actuales son lop reales, éstas cuentas deben ser conciliadas periddicamente
para verificar e sue datge son comecfos ¥ se encusntran debidamente sustentadns

AR LARGO PLAZO.- En esta cuenta se controlan los
creditos solicitados a entidades banchrias que van a ser cancelados mensualmente en un periodo
mayor a un afio plazo
DEBE.- Se debita por
plazo. i
HABER.-Se acredita por la suscripcid
SALDO: La cuenta debe arrojar saldq
CONTROL INTERNO .- Se debe condiliar mensualmente los saldos de las cuentas a fargo plazo
con las tablas de amortizacion debiddgmente firmadas por la gerencia y Ia institucion prestamista en
la que consta los saldog de los préstdmos, los intereses y pagos acordados verificando asi su
cumplimiento, adicional su utilizacidnjpara financiar los objetivos especificos para los que fueron
solicitados.

CAPITAL SOCIAL.- En psta cuenta sf registian oS vaioies o bienes aporados por ios fundad
al inicio de las operaciones de la instgucién. El Capital esta definidc en términos de unidades
monetarias nominales.
DEBE.- Se debita por la| liquidacién dgl ente como tal.

de nuevos de préstamos bancarios.
acreedor.

Gies

HABER.-Se acredita pof 1as aportacignes iniciales y aumentos posteriores, en base a la Escritura
Publica celebrada.




SALDO: La cuenta debe arrojar saido acreedor.

CONTROL INTERNO.: Como la insftucién ha sido constituida por aportes de socios, se debe
controlar por medio de auxiliares, ddbidamente revisados Y aprobados por la Junta General de
Socios, dichos auxiliares deberan reposar en el libro de acciones y accionistas que reposan en la
empresa, para verificar que los divefsos movimientos sean correctos.

APORTES FUTURA CAPITALIZACION.- En esta cuenta se registran los valores, bienes y/o

especies apertados porf los socics ef 2! momente Gue Se produce el acte, convenic ¢ contrate, que
sea ratificado por Junta General de Pocios, conforme lo estipula el Art.8 (Aportes Futuras
Capitalizaciones) Resojucién NO.931-5-3-004 de la Superintendencia de Compafifa, Organo
Regulador.
DEBE - Se debita por la liquidacion et Aporte.

HABER.-Se acredita par las aportacpnes y aumentos posteriores, en base a la Escritura Publica
celebrada.
SALDO: La cuenta debe arrojar saidp acreedor.

CONTROL INTERNQ.- Como la instRucién ha sido constituida por aportss de socios, se debe
controlar por medio de auxiliares, depidamente revisados y aprobados por la Junta General de
Socios, dichos auxiliares deberdn refosar en el fibro de acciones y accionistas que se encuentran
en la empresa, para vefificar que losldiversos movimientos sean correctos.

Cualquier Aporte que np cumpla confla Politica ser& considerado como un pasivo a corto ¢ largo

~ -
plaze, de acuerde a las|estipulacionds emanadas porta Junta de Sacics.

UTILIDADES PRESENTE EJERCICO.- En esta cuenta se controla el resultado final de las
operaciones da la institucién, obtenidos al cierre de cada periodo contable, cuando se ha obtenido
un resuitado favorable, s decir, utilidad, siendo los ingresos mayores que los gastos.

DEBE .- Se debita por ig capitalizacioh o reinversién de las utilidades.

HABER .-Se acredita por incremento He las utilidades presentes.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldg acreedor.

UTILIDADES EJERCICIOS ANTERIPRES .- En esta cuenta se controla los resultados acumulados
de los periodos anteriores de la institlicién, cuando se ha obtenido utilidades gue aun no han sido
reinvertidas o distribuidas a los sociop.

DEBE.- Se debita por la| capitatizaciof o reinversion de 1as utilidades.

HABER.-Se acredita por incremento fle las utilidades no reinvertidas.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldd acreedor.

CONTROL INTERNO.- Tanto las utitiflades dei presente gjercicio como las acumuladas en
peniodos anteriores deben ser reinvegtidas en los fines por los que fue creada la empresa o
repartidos a ios socios de acuerdo a | determinado en la Junta de Socios,

PERDIDAS PRESENTE ELERCICIOL En ecta cutenta se controla o resuttads final da lae
operaciones de la institucion, obtenidps al cierre de cada periodo contable, cuando se ha obtenido
un resultado desfavorable, es decir, grdidas, siendo los gastos mayores que los ingresos.
DEBE - Se debita por la|incremento g las pérdidas presentes.

HABER.-Se acredita por amortizaciér] o compensacion con las utilidades.

SALDO: La cuenta debe arrojar salde]acreedor.

PERDIDAS EJERCICIOS ANTERIOHES .- En esta cuenta se controla los resultados acumulados
de los penodos anteriorgs de fa institdeion, cuando se ha obtenido peérdidas que atn no han sido
amortizadas o que esparan ser compgnsadas con utilidades.

DEBE - Se debita por la incremento d las pérdidas de afios anteriores.

HABER -Se acredita por| amortizaciér{ o compensacion con las utilidades.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldojacreedor.




CONTROL INTERNO.; En el caso e obtener como resultado pérdida en el presente ejercicio o
tener pérdidas acumuladas de perigHos anteriores deben procurar ser absorbidas mediante la
obtencion de utilidades en ejercicio Juturo, ya que este resuitado refleja que los objetivos de la
institucion no estan siendo alcanzados.

INGRESOS
INGRESOS POR SERNICIOS PREPTADOS - En esta cuenta se registraran y controlarén todos
aguetics vaiores que percba fa insh icién per servicies prestades a sus diversos clientes,

DEBE Se debita por|
HABER -Se acredita p

CONTROL INTERNO, Se deben replizar conciliaciones que permitan identificar y registrar
correctamente el ingreso ganado erjel manejo de ia cuenta bancaria y en el caso de los préstamos

entregados se debe verifi
GASTOS
SUELDOS Y SALARIQS.- En esta duenta se registran todos aquelios pagos realizados al personal
de la empresa de mangra quincenallde acuerdo al contrato de trabajo debidamente legalizado.

CONTROL INTERNO. Los valores bertenecientes a este rubro deben ser los estipulados en los
ilexisten cambios deben estar autorizados por Ley o por la
gerencia. Todo lo can!ado en las fpchas acordadas al empleado debe estar sustentado por
documentos fi rmados aprobados
AORAS EXTRAS.- £ Bsia cuenia ge Gontiola el movimiento de tos valores entiegados ai personal
de a institucién por concepto de tralfajos realizados fuera del horario normat de labores, gque son
pagadas de acuerdo a su remuneradion y clasificacion de Horas Extras Ordinarias u
Extraordinarias, emitidas por la Ley.
DEBE.- Se debita por incurrir en el ghsto de horas extras laboradas por el personal.

HABER.- Se acredita por ajuste y cidmre del gasto al final del periodo contabie.

SALDO: La cuenta debe arroiar saldp deudor.

CONTROL INTERNO.- Los valores pagados por horas axtras deben ser previamente autorizados
por la gerencia o autoridad a cargo gel personal, comprobando si el trabajo fuera de la jordana
nomal fue necesario y utilizado en Ighores que cumplan los fines de la empresa.

DECIMO TERCER SUELDO.- En egfa cuenta se controla el movimiento de los valores
aquivalentes a la docegva parte de I§s remuneraciones que hubieren percibido el personal de ta
institucién durante el affo calendario}entregadas por concepto de bono navidefio otorgado
mediante iey que deben ser cancaiagios hasta el 24 de diciembre de ¢ada anoe y caiculados gesde
sl 1 de diciembre det afjo anterior al BO de noviembre del presente ejercicio sconémico.

DEBE.- Se debita por incurrir en el ghsto de gécimo tercer sueldo al personal.

HABER.- Se acredita p iqrre de! gasto al final del periodo contable.

SALDO: La cuenta deb deudor.




CONTROL INTERNO.- Los valores §e esta cuenta deben ser cuidadosamente revisados y
verificados de acuerdo a lo establecfio en la Lay, tanto en o referente al clculo como a las fechas
de pago.
Se debe llenar ei formulario respectifo emanado por Ley para que la falta de su legalizacién no
produzca multas y gastos innecesarips y no deducibles.

DECIMO CUARTO SUELDO.- En eda cuenta se controla ef movimiento de valores entregados al

n o valeantae o) A A W i Ao e
personal equivalentes 2 una remunglacidn basica unificada por cencepte de bone escelar ctorgads

mediante ley que deben ser cancelaflos hasta el 15 de abril en las regiones de la Costa e Insular
calculados desde el 1 de mayo del afio anterior hasta en 30 de marzo del presente afio y hasta el
15 de agosto en la regiones de la Sidrra y del Oriente de cada afio, calculado desde el 1 de agosto
det afio anterior hasta el 30 de julic del presente ejercicio econémico.

DEBE - Se debita por incurmir en el ghsto de de décimo cuarto sueido al personal,

HABER .- Se acredita por ajuste y cigre del gasto al final def periodo contable.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldd deudor.

CONTROL INTERNO.- La fecha de fago debe ser controlada y los valores de esta cuenta deben
estar acorde a los montps establecidps en la Ley, ya que por la nueva dispasicién varian cada afo
de acuerdo a los incrementos a la refuneracién unificada.

Se debe llenar el formularic respectids emanade por Ley paraqu

produzca multas y gastos innecesarigs y no deducibles.

FONDOS DE RESERVA.- Mediante fsta cuenta se controla aquellos valores cancelados al
Instituto Ecuatoriano de|Seguridad Spcial o al empleado, por parte del empleador, equivalentes a
Ln mes de sueide por cada afic comgleto posterior de aquelios empleados que han laborado en la
institucion por mas de un afio, este ppgo debe es hecho cada mes.

DEBE .- Se debita por incurrir en el g4

HABER .- Se acredita par ajuste y ciefre del gasto al final de! periodo contable,

SALDQO: La cuenta debe arrojar saldq deudor.

CONTROL INTERNO.- Aqui a més dpl célculo se debe controlar las fechas de entrada de cada
trabajador y también ias de pago parg no causar mora y muitas.

APORTE PATRTONAL JESS .- En esfa cuenta sa controlan el Aporte del 12.15% g cargo del
empleador por cada ung de sus emplpados aportado mensuaimente de acuerdo al sueldo pagado
& Gada uno e &iios por Medio de 1ol fie pagos, oS que deben sef ieiitidos & IESS hasla &) 14 de
cada mes.

gsto de Aporte Patronal IESS de empleados.

HABER - Se acredita par ajuste y ciefe del gasto al final del periodo contable.

SALDO: La cuenta debg arrojar saldd deudor.

CONTROL INTERNO.- El céiculo de |ps aportes debe ser correcto y conciliado con lo declarado en
planillas o intemet al IESS, para que po existan diferencias por pagos indabidos o muitas por ser
hechas en fechas futurap a las estabigcidas por Ley.

GASTOS DE VENTAS
GASTOS DE GESTION/- En esta cudnta se controla el gasto de todo tipo de atenciones de
caracter social entregadps exclusivar§ente a nuestros clientes, para mantenimiento de buenas
relaciones de negocios, tratadas excigsivamente para e! incremento de cartera de clientes.
DEBE.- Se debita por ingurrir en gastgs de compra de obsequios o comidas por reuniones de
negocios.
HABER.- Se acredita por ajuste y cieffe del gasto al final del periodo contable.
SALDO: La cuenta debe arrojar saldojdeudor.




PUBLICIDAD Y PRUPAGANDA .- Eh esta cuenta se registran 1os valores con entidades
encargadas de realizar anuncios puplicitarios de la empresa con el objetivo de dar a conocer los
sefvicios y seminarios que presta lalinstitucion.

DEBE - Se debita por 3
HABER.- Se acradita

ngse contrelan la compra y elaboracién de tode tipe

les necesarios para anunciar, informar y guiar a lo
s por la empresa.

Ha
S asistentes

a seminarios y conferencias realizad

DEBE .- Se debita por incurrir en gagos de material para seminarios y conferencias.

HABER.- Se acredita ppr ajuste y cidrre del gasto al finat del periodo contable.

SALDO: La cuenta debe arrojar saldp deudor.

MANTENIMIENTO GENERAL

gre del gasto ai final de! periodo contable,
SALDO: La cuenta deb arrojar saldd deudor.
IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES - En asta cuenta se controlan los valores por los
servicios otorgados por el Municipio §e Quito, Superintendencia de Compafiias y otros organismos
de control en beneficio de ta comunidad.
DEBE .- Se debita por incurrir en las bligaciones con el Municipio.
HABER .- Se acradita par ajuste y ciefre del gasto al final de! periodo contable.
SALDO: La cuenta debe arrojar saldd deudor.
GASTOS DE ADMINISTRACION, VEINTAS Y MANTENIMIENTO
CONTROL INTERNQ.- {0s valores cada cuenta de gastos deben estar debidamente
documentados, verificandose asi quefia cantidad y detalle descrito estén correctos ¥ que dichos
gastos no den lugar & excesos ¢ haygdn sido utilizados para otros fines que no sean el mejorar y
alcanzar las metas de ial institucion.
OTROS GASTOS =
DEPRECIACION DE ACTIVOS FIUO$ - En esta cuenta se registra la pérdida de valor que sufren
los Activos Fiios por despaste u nhen pecencia, valorss que deben ser registrados anualmente y de
acuerdo al porcentaje estabiecido porfla Ley de Régimen Tributario intemo o considerando el
costo, menos la depreciacion acumuldda y el monto acumulado de cualquier pérdida por deterioro
del valor, el que mas se acople a la reklidad financiera de ia empresa.
DEBE - Se debita por indurrir en gastgs de la depreciacion de activos fijos.
HABER.- Se acredita por ajuste y cierfe del gasto al final del pericdo contable.
SALDO: La cuenta debe arrojar salde Heudor.
CONTROL INTERNO.- B! valor de la depreciacion debe estar de acuerdo a los porcentajes
establecidos por Ley y afio ajustado okonsiderando sl costo, menos la depreciacion acumuiada y
el monto acumulado de qualquier pérdda por deterioro del valor, el que més se acople a la realidad
financiera de la empresa
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES - Constituye Ia reserva del 1% del total vencido en fas
cuentas y documentos por cobrar al Lierre econdmico, para casos de no recuperacion, de valores
por servicics crédites concedidos y nokeancelados en lac flashas esteblecidas of se doterminara o
porcentaje para dar la baja fuera mayqr a lo dispuesto en la ley se puede realizar pero al
momento de la declaracign del impuego a la Rerta se debe efectuar una Conciliacion Tributaria
para dar cumplimiento a la Ley.
DEBE.-Se debita porincurrir en el gafto de cuentas incobrables,
HABER.-8e acredita por gjuste y ciermp de Gastos.
SALDO.- La cuenta debe arrojar saldobieudor.




CONTROL INTERNO.} Se debe caoptrolar los caiculos de ia reserva para cuentas incobrables,
verificando su acreedor, dentro deiliempo establecido las obligaciones a jos organismos de
Control, siendo esto un gasto no deducible.

DEBE -Se debita por incurrir en gagios de multas e intereses con Entidades de! Estado.
HABER -Se acredita por ajuste y Ci del gasto al final del periodo contabie.

SALDO.- La cuenta debe arojar salfio deudor.

CONTROL INTERNDQ. | Ef gasto catkade permultas e intereses debe estar justificade Gnicaments

por la falta de circulante en la fechalen ia que debié realizarse el pago y no por descuidos de
personas a cargo de esta responsalfilidad, ya Que si se diera este caso dichos valores deben ser
descontados de sus sueldos.

GASTOS E INTERESES BANCARIPS.-En esta cuenta se controia todos aquellos valores
cobrados por el servick que prestad las instituciones bancarias, ya sea por liquidaciones, de
sobregiros, trémites bancarios, manfenimiento de Cuenta, emision de chequeras, etc.

DEBE .-Se debita por incurrir en g
HABER.- Se acredita por ajustes y gierre del gasto al final del periodo contable.
SALDO.- La cuenta debe arojar sddo deudor.
CONTROL INTERNO.;i Los valores Hebitados de la cuenta bancaria deben ser jos previamente

I

acordados y no caer en sobregiros ofprotestas por cheques recibidos por servicios, ya que estos
dsben ser cargados a la persona o i

stitucion que efectivo el pago.
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