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CORPORACION DEVELOPMENT SERVICE CORPORATION DESERVE ClA. LTDA.
INFORME DE ADMINISTRADOR
FERIODO 2019

1. ANTECEDENTES

L Supermiendencia de Compafilas dispane & los Administradores a presentar un Informe Anual a la
Junta General de Socios, nforme que debe contener los siguentes requisitos: a) Cumplimiento de los
objetivos previstos para el gercicio econdmico matersa del informe, b) Cumplimients de las
disposwiones de ln Juntn General v Directono, ¢ Informacion sobre los hechos extracrdinanos
producidos durmmnte el gjercicio, en el Ambito administrative. laboral v legal; d) Situacidn financiera de la
compadis al exerre del epercicio v de los resultados anuales, comparados con los de ejercicio precedente;
e} Propuesty sobre el destmo de las utihdades obtenidas en el ejercicio econdmico, ¥ )
Recomendamiones a ln Junta General respecto de politicas v estrategias parn el siguiente ejercicio
EoOnMmc,

La Compaftis CORPORATION DEVELOPMENT SERVICE CORPORATION DESERVE (1A
LTDA  Fue aprobada mediante Resolucidn de la Supenntendencia de Compafiias No 2603 del 24 de
Jumie del 2009, v se encuenira nscrita en ¢l Registro Mercantl del Cantén Quito, el 10 de julio del 2009
con el nimers 2203

1, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

De scuerdo con el Estatuo de la Compafiia, el gobiemo de la compafifa se ejerce a través de la Junts
Creneral de Socios v la administracion por medio del Presidente v Gerente General

3, ESTRUCTURA PATRIMONIAL
El capital suscrito al 31 de diciembre del 2019 s de § 430, 00 participachones
Al 31 de diciembre del 2019 los soeios han cancelado el | 0% del capiml suserio,
Las participaciones de los socios hasta el 30 de octubre del 2019 se presentin de scuerds como se ha

venido presentando desde la conformacion de la compafiia, esto ¢s con nueve socios v con capital social
para cada soc1e de 8 50.00,
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Las participaciones al 30 de octubre del 2019, se presentan en el siguiente cuadro de integracion

B i

CEMLA

TR
| HEA LT
| M T 4
| TURRD [ rdn
[ ¥2ERIALAD
et TEE
TN
SIS
(RiES s

NOMBRES ¥ APELLIDOS! SOCT0S
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Ante los resultados magros del 2018, la Juntn Generul de Socios resalvid poner en venta vo hacer
traspaso de porticipackones, al socio que demuestre mierés o NEYOS BOCIOS que propongan sar parle de
In Compadita. En fal raxdn, a partic de octubre del 2019 se hace el traspaso de participaciones-al socio
Mavier Henry Morales Corez y dos nuevos socws, guedando ol coadro de micgracuin de
participaciones de i siguenie forma
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NOMBRES ¥ APELLIDOS SOCHS NACIONALIDAD

MICHEALES CORTEY. XAVIER
PACREAD S BACE A, GARNRITL,
MCHLALES BACELA TANTEL

4. CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE SOCIOS
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E] 2019 fise un afo de grandes desafios para el Ecuador E] desequilibrio fiscal, los bajos precios
petralen, v la minmma inversion provadas y extramera forzaron al Gobiemno a firmar un scuerdo pars
asegurr finanginmiento de UUSS 10279 M en 3 afos, con el FMI ¥ otros organismos mulbilaterales
El ohyeto principal de esta fue de implementar wn plan de reformis que promuevan la sosterabilidad

fiscal, impulsar el desarrollo de tn micro, mediana y gran empresa.

La prionidod mucial del Gobierno fue disminuir 1a brecha fiscal reduciendo el tamsfio del gobiemo, el
gasto piblco, ¢ merementando lp recavdaciom fiscal Dwversos provectos de ley v reformas
scompafiaron este ohjetivo, b elimmacion de subsidios @ los combustibles resultd ser ln medids mas
controversial v dificil de implementar Esto desencadend parslizaciones durante 12 dias en octubre
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yue devimeron en la revocatona del decreto, perdidos a nivel nacwonal por USSE21 M, v una magen
externa detenorads que mypulsd e nesgo pais o niveles altos. En este contexio, Las operamones de
los actores del sevtor privado v pablico se mantuvieron limitadas v lus consulioring,  Ambito en el
eual se ha desenvuelto nuestrs empresa, legaron o niveles eripeoos, por presupuestos en cero para el
rubro de evalusciones de proyecios, dres que habla sido nuestro target de negocwo Y en aquellas
organmciones que habia alguna demanda de servicion, las requisiciones se dreccionaban &
empresas que presentaban presupuestos muy bapes que no permitian competir con los fOsios gue
NSt orgATee 1n [ enentaba

Todo este ambeto de moertdumbre v adverso para o future de la empreia, &0 hger @ la womes de
decussin wanme del 100% de parucpacsnes.  de ofectuar of raspaso de particpaciones a personas
dentro de ls compafila v otros mieresado en der un gwro v reorentar las lineas de sooen pars que s
empresa curmpla Con tu miwon ¥ vision

En abril del 2019 se presenta in primera oferts de traspaso, situncion que no cumple con las
expeotativas de los compradores, raeon por ls que se procede a realiear el raspaso de participaciones
al socio Henry Morales, quien con el soponie de sus dos hyos serian quienes controlen el 100% de
participaciones. La transaceion de truspaso con ln respectiva legalimacyin y nombramiento de los
administradores congluyeron en octubre del 2019

A los sefiores nocios, sobre la base de lo expuesto, puedo seflalar que en o 2019 [ simcion
financierd de la empresa manbene una smmmeidn en o que la dependencia, ol ewfueren, o v
ammowin del riesgo, serdn lineas de vocion que marcaran el paso pars los sgusentes wbos, pers lograr
la soatembnbdad financiem

£ CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES DE LA JUNTA DE SOCH0S

Durariie el perioddo 2018 se celebrd la Junts de Socws para conocet v resalver sobee los mirmes ¥
Balances al 11 de dicspmbre del 2018

6. POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2019

Lios Estados Finaneteros al 31 de dsciembre del 2009 fueron elaborados bajo las Normas
Infernacionales de hiprmﬂuFHnmiﬂHpﬂ-FﬂiEﬂydup:ﬂmdih&wm#
Compafiia
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Los Balances al 31 de diciembre del 2019 se presentan a ¢ontimuseidn

e

 ACTIVO CORRIENTE 1 93H% | 69600 |
ACTIVONO CORRIENTE 6.88% Sl46 |
TOTAL ACTIVO | 995%% | J47ae |
I S PASIVO =
PASIVO CORRIENTE | ioc%a | 4654 |
PASIVO NO CORRIENTE ! 0% 0
TOTAL PASIVO I R
— FPATRIMONIO ey e
CAPITAL SOCIAL = L 6020% 450 00
| RESERVAS 4082% | 30817
RESERVA ACUMULADA ADOPCION NIIF l ' 0
| PERDIDAS ACUMULADAS 5 | A13%% | 30870
| RESULTADO EJERCICIO CORRIENTE 22 00% -164.75
TOTAL PATRIMONIO ' .
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO | — | 4146 |
La Pérdida del Ejercicio ¢4 de 5 -164,75
7. ESTADO DE RESULTADOS 2019
INGRESOS
INGRESOS ACTIVIDADES ORDINARIAS I g _
‘-fmm B-H:I'H:l- B ¥ | Evmrmm B 0,00 0,00
||: )L Dﬂ'nhl‘."u’ll:l en Ventas — i 0,00%% { 0,00
Otros Ingresos . oo | 0,00
! m&mﬂnm T R — E
. COSTOS Y GASTOS g -
| COSTO DE VENTA o000 | 0
| GASTOS DE VENTAS Y ADMINISTRACION 100,00% 164,75
TOTAL COSTOS Y GASTOS | O I64TS
|
" GANANCIA | PERDIDA NETA DEL PERIODO | T3

. RESULTADOS DEL PERIODO 2019

Las cifras que presenta el Eitado de Resuhados del 2009, ln Pérdida mtribuible o los Socios s de §
164,75 Carresponde a la Junta de Socios conocer ¥ resolver sobre el tratmmiento de la Pérdida
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9. RECOMENDACIONES

1 Ala Junta de Socion En el propoano de equalibrar la perduda acumulada v del periodo aciual, se
recomienda que los socios realicen aportes para efectuar i incremento de capital

2 Emcaldad de Represenianie Legal dela Compattia Corporation Development Seérvice, pongo en

consideracon de I Junta de Sociow, ¢l presente informe para que sea conocido y aprobado
conforme o bis duposiciones estututrios v legales

Quito, abril | del 020

k]
Xavier Henry Morales Corter
GERENTE ﬁ;IENElAL
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