
CORPORACION DE VELOPMENT SERVICE CORPORATION 

DESERVE CIA. LTDA. 

INFORME DE ADMINISTRADOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

PERIODO 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

: i 
•  1. ANTECEDENTES 

La Superintendencia de Compañías dispone a los Administradores a presentar  un Inform e 
Anual a la Junta General de Socios, inform e que debe contener  los siguientes requisitos: 

a) Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio económico materia del informe; 
b) Cumplimiento de las disposiciones de la Junta General y Directorio; c) Información 
sobre hechos extraordinarios producidos durante el ejercicio, en el ámbito administrativo, 
laboral y legal; d) Situación financiera de la compañía al cierre del ejercicio y de los 
resultados anuales, comparados con los del ejercicio precedente; e) Propuesta sobre el 
destino de las utilidades obtenidas en el ejercicio económico; y f) Recomendaciones a la 
junt a general respecto de políticas y estrategias para el siguiente ejercicio económico. 

La Compañía CORPORACION DEVELOPMENT SERVICE CORPORATION 

DESERVE CIA. LTDA. fue aprobada mediante Resolución de la Superintendencia de 
Compañías No. 2603 del 24 de juni o del 2009, y se encuentra inscrita en el Registro 
Mercanti l del Cantón Quito, el 10 de juli o del 2009 con el número 2203. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.- ry¡zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA :v. ;!;..- ¡bnohq zei cbñ 

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
•  

De acuerdo con el Estatuto de la Compañía, el gobierno de la compañía se ejerce a través 
de la Junta General de Socios y la administración por  medio del Presidente y Gerente 
General. 

3 ESTRUCTURA PATRIMONIAL 
-

El capital suscrito al 31 de diciembre del 2016 es de $ 450,00, participaciones se presentan 
en el siguiente cuadro de integración: 
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Al 31 de diciembre del 2016 los socios han cancelado el 100% del capital suscrito. 

4. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PLANEADOS 

En el período 2016 se realizaron las siguientes actividades gerenciales. 

Conveni o con el GAD Alausi - Dos socio s a cargo del proceso y apoyo extern o 

En abril, se firmó un convenio marco de cooperación con el Gobierno Autónomo Descentralizado 

del Cantón Alausí - GADMC - orientado a fortalecer la capacidad de acceso a fuentes de 

financiamiento externo para la implementación de proyectos en beneficio de la población del 

cantón. DESERVE Ltda. generó la primera gest ión de contacto internacional pero el GADMC no 

proporcionó el proyecto ni la línea base que le fue solicitada. Su argumento fue que debido al 

recorte presupuestario habían cambiado las prioridades del cantón. Igual situación con la 

posibilidad de una capacitación en desarrollo institucional. El aspecto proyectos no ha prosperado 

y el convenio vence este mes. 

En todo caso, en julio 2016 el GADMC convocó a diversos actores locales y de la provincia (ONG, 

cooperación internacional, GAD, sociedad civil) y también a DESERVE Ltda., para presentar sus 

puntos de vista sobre la Art iculación de la cooperación interinstitucional para potenciar el 

desarrollo en el Cantón Alausí. 

A partir del proceso con el GADMC, se abrieron relaciones con la Cooperativa de Ahorro y Crédito 

Alausí y la Asociación de Productores y Comercializadores de Cereales del Centro de Acopio 

Chuquirahua. En el primer caso, se le facilitó la relación con una organización española para 

viabilizar la posibilidad de presentación de un proyecto a un banco español. Si el proceso 

prospera, DESERVE Ltda. desarrollará acciones de asesoría durante la ejecución del proyecto. En 

el segundo, se les facilitó el proceso de generación del proyecto para aplicar a una frecuencia de 

radio comunitaria. El proceso debió concluir al final del año anterior, pero la inst itución a cargo ha 

demorado y sigue pendiente. Si son adjudicados, DESERVE Ltda. asesorará algunos aspectos en el 

orden organizacional y administrativo. 
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SWISSAID (proceso 2015 - 2017) - Dos socio s a cargo del proceso y apoyo extern o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

La organización está en un proceso de re-direccionamiento de la estrategia institucional, lo que ha 

demorado los procesos. Así, en base a la propuesta en el tema de desarrollo humano, generada al 

final de 2015 y sujeta a seguimiento en 2016, recién tomaron la decisión del componente a 

trabajar al final de 2016. Finalmente, las actividades están ya por empezar en marzo 2017. 

En función de la readecuación del portafolio de servicios, al final del 2016 manifestaron el interés 

en uno de los componentes vinculados con desarrollo productivo territorial y el pedido de la 

propuesta se concretaría en Abril 2017. 

PARTNERS OF THE AMERICAS (agost o 2016) - Tres socio s a cargo del proceso 

Se trabajó una propuesta para una consultoría internacional (Ecuador y Panamá) y se contactó una 

organización en Panamá. Por la especificidad de los requisitos, la organización en Panamá no 

pudo completar un aspecto respecto de su estatus local, por lo que DESERVE Ltda. debió presentar 

una propuesta solo para Ecuador. Al final no se logro la adjudicación. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA•  

VISIÓN MUNDIAL (juli o 2016) - Dos socio s a cargo del proceso . •  

Se trabajó una propuesta para la evaluación intermedia del Programa de Desarrollo de Área 

Portoviejo, Centro Este Manabí, Campozano). Vencido ya el plazo de calificación, recibimos una 

llamada de la persona a cargo indicando que la propuesta cumplía los parámetros esperados pero 

que el presupuesto estaba por encima de la disponibilidad y consultaba si podríamos ajustar el 

presupuesto al monto que la organización disponía. Previa consulta con el personal que iba a ser 

contratado en Manabí, confirmé que era posible hacerlo. La persona solicitó que llenara 

nuevamente el formato con el presupuesto ajustado y se lo enviara. Se cumplió este 

procedimiento. Al no tener contacto nuevamente, se realizó una llamada para consultar como 

estaba el proceso y se nos manifestó que ya habían otorgado la consultoría a otra organización. 

En este marco, si bien ha habido nuevas convocatorias por parte de dicha organización, ya no 

hemos aplicado. 

Otros 

Se han atendido eventos y webinars a fin de generar contactos y promocionar la organización. 

Como resultado se ha tenido acceso a documentos e información que reposan en los archivos 

electrónicos de DESERVE Ltda. Adicionalmente, fruto de estas acciones, en enero de este año un 

consultor europeo ha propuesto una relación de trabajo conjunto para el segundo semestre 2017, 

aspecto que está en análisis. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5. CUMPLIMENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE SOCIOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Durante el período 2016 se celebró la Junta de Socios para conocer  y resolver  sobre los 

Informes y Balances del 2015. 
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6. POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2016 se han emitido de acuerdo con las 
Normas Internacionales de Información Financiera para PYMES y demás disposiciones de 
la Superintendencia de Compañías. 

La emisión de los estados financieros al 31 de diciembre del 2016 se presenta a 
continuación: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ACTI V O 
ACTI V O CORRIENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA9 9 . 0 9 % 5 . 5 9 8 , 3 1 
ACTI V O N O CORRIENTE 0 . 9 1 % 5 1 . 4 6 

TOTAL ACTI V O 5 . 6 4 9 . 7 7 
PASI V O 

PASIV O CORRIENTE 1 Ü O . U O % 4 . 9 8 3 . 2 9 
PASI V O N O CORRIENTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo.oo % o . o o 
TOTAL PASI V O 4 . 9 8 3 . 2 9 

P ATR I M ON I O 
CAPI TA L SOCIAL fe/ .S2% 4 5 0 . 0 0 
RESERVAS 4 i> , / 9 % 3 0 5 . 1 7 
RESERVA ACUM . ADOPCI ON NI I F O . Ü O % O.OO 
GANANCI A S ACUM ULADA S 2 2 6 . 7 2 % 1 . 5 1 1 , 0 3  

PERDIDAS ACUM ULADA S o.oo % O.OO 
RESULTAD O EJERCICI O CORRIENTE - 2 4 0 . 0 3 % -1 . 5 9 9 , 7 2 
TOTAL P ATR I M ON I O 6 6 6 . 4 8 
TOTAL PASI V O Y P ATR I M ON I O 5 . 6 4 9 . 7 7 

La Pérdida del Ejercicio es de $ 1.579,26, que sumado el impuesto a la renta causado de $ 

20,46, se obtiene una Pérdida Atribuibl e para Socios de $ 1.599,72. 

7. ESTADO DE RESULTADOS 2016 

El Estado de Resultados del 01 de Enero al 31 de Diciembre del 2016 se ha emitido de 
acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera para PYMES y demás 
disposiciones emitidas por  la Superintendencia de Compañías. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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INGRESOS 

INGRESOS ACTIVIDADES OftOftMIA S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ventas Bienes y Sen/ ces u n zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA:.oo 

{! Devoiuocr  en Velas D0O% 3,00 

Cvw Ingresos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA: m 3,00 

TOTAL INGRESOS 100 

COSTOS Y GASTOS 

COSTO DE VENTAS : m :o o 

GASTOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE VENTAS Y ADMINSflUOO*  I X 00% 1 S?9.26 

TOTAL COSTOS Y GASTOS: 

GANANCIA NETA Da PERIOOO: • 1.STMS 

La Pérdida del 2016 es de $zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1.579,26, base para aplicar  el proceso de conciliación tributari a 
para la declaración del impuesto a la renta al Servicio de Rentas Internas. 

8. RESULTADOS DEL PERIODO 2016 Y DISTRIBUCION DE UTILIDADES A 

SOCIOS 

De acuerdo con las afirmaciones del Estado de Resultados del período 2016, la Pérdida 

Atribuibl e a los Socios es de $ 1.599,72. Corresponde a la Junta de Socios conocer y 

resolver  sobre el tratamiento de la Pérdida. 

9. RECOMENDACIONES 

A la Junta de Socios: 

1. Recomiendo que la pérdida atribuibl e a los accionistas del 2016 de $ 1.599,72 sea 
compensada con el saldo de la cuenta patrimonial "Ganancias Acumuladas", en lo 
que pueda compensarse. 

2. En calidad de Representante Legal de la Compañía CORPORACION 

DEVELOPMENT SERVICE CORPORATION DESERVE CIA. LTDA., 

pongo a consideración de la Junta de Socios el presente Inform e para que sea 
conocido y resuelto conforme las disposiciones estatutarias y legales. 

Quito, 17 de marzo del 2017 

JAIM E WARNER S GALARZ A ERAZO 

GERENTE GENERAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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