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COr,¡STRUCÍORA SEVILLA CIA LTDA

En c!ñpiendo con iás d sposcoñes de a Ley de compañ ás en m¡.aldad de

Gerenle General ponqo a su co¡sdéÉcón e lniom€ de a Cestbñ realLzada por

e R€present¿nte Leq¿ de CONSTRUCfORA SEVILLA CIA LTDA duiante e
er¿fcroo econóñlco de 2013

1.. COIIiTPORTAMIENfO DEL ENTORNO POLifICO ECONOMICO

L¿ eco¡óñlá ecúalofaña en el 2013 se ha desaforado en !n amb'tÓ nornalva
qle segln e lns¡lulo Naconal de Eclato¡ána censo (lNEc) ha refleJado Ún¿

Infláóón del 2 70% al cer€ de este elercó e.onómro adeñás e! Searcio de

Renlás ñrefnas (SRl) há demoslrado un rncfemento en todos sus recáldacones
es decú que ya se eslá tomándo .Ónc éncra de a imporlánca de cÓñtfbur con e

SR pára lleq¿r a una ecoñomia eslable y á sú vez e desarroro de nlestro p¿rs

2.-CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISfOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMTCO DE! 2013.

Dlranre €léjef.rcro que ha .onc urdo e 3r de Drcredbre del 2013 há pesar de lo

maniieslado lá situácóñ de a eñp¡esa ha sdo favorable en o que se.efrela en
s's -.srádos ina¡oefos

Los €srlerzos de lá adn ¡ slracó¡ ó Represeñlanle leqa ha¡ estádo

encañr.ádos para qoe la construclora ñañte.ga u¡ crecimreñlo en elgrc nofmál

Dúrárle esle año de óperacrones que temrno el 31 de drcreñb.e de¡ 20r3 cón el

esflefzo en coñllnlámente con lÓs sÓcros y sus pfolesoñáles se cons€ureron
rmoodanles metas y logfos como son

.i,:.:



U¡ melor desemp€¡o aborar lega¡do a ser reconoódá con ¡especlo ¿

cünprmenlo de sus abras y enrreqa de as m6ñas quedáñdó os benelcraros
co. e.lefá sátsiac.ón y cúmplendo co¡ todas ¿s.ormas establecrdss denlró de

Manlener e rncr€mentar a anzas eskatég cas óo. dlereótes const¡uctoras de la
ñLsma linea companre¡do asiexpefencras y consgu€ndo aranzás y lodalezás

rener pol¡lcas y ¡€g añenrós para !n bue¡ desempeño labora
Asegurarles a los lfabaladofes páfá nelor estábrlrdád y ámbrenle de eallad h¿c a

-Recuperdr de aqlna ma¡e.á cuenlas que se consrderaróñ neLlrás desde hace

3..CUMPLIMIENfO OE LAS OISPOSIC¡ONES DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONSfAS.

Cabe r.drar que l¿ Jú¡t¿ Oeneral de acco¡ slas tomo co. satrsfaccón tódas lás
drsposrciónes resuellás pór este organBnó han sdo cumpldas a cavdad por e

4,, HECHOS EXfRAORDINARIOS OUFANTE EL EJÉRCICIO DEL 2013
EN EL AMBITO AO¡I¡IINISfRAT¡VO, LABORAL Y LEGAL.

Duranle é1 áñó 2013 en o referente á Los aspeclos ádñrnrslra¡vos. ¿bórales y
legales la consirlctora se há desenvuello en !n ámblo norma oqrándo
co.seryar las fuenles de lfabato exislentes lanlo para lo admnslralvo co¡ pára
as pefsorásqle laboran con ¿ nisma

5.-COMPARACIóN DE LA SITUACIóN FINANCIERA Y LOS RESULfAOOS
ANUALES OE LA COÑSTRUCTORA CON LOS DEL EJERCICIO
PRECEDENTF

Ouranle este eF.cicia eco¡ómico que ha concluido e 31 de d cLeñbre del
201 3 lá sduác ón de á eñoresa ha s dó moderádáñenle lavorab emenle
pór 10 qúé se rélle a en os balañces de la m6ma

Adenás que hemos hecho la adopcrón de las
as eslrateg¡as pa.a un meJor desempeño en
para que leoar ha.ef úná nsiLtlcón co¡irabe

NllF qle nos áyudara
todo lo que,e!&pél€ ?
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6.. RECOM€NDACIONES A LA JUÑfA
POLIIICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
2013.

GENERAL R6SPECTO OE
EJERCICIO ECONOMICO DEL

Lá ádñr^¡slfácró. recomÉndá que se ñáñle¡gá á srtuácrón patfñonÉ poslña
de á cónsfuclora óon e ln de cumplrr con lós obrét'vós que p€rsgue ¿ msñá
as¡ como lortalecer a rmagen anle sls c entes aln más de a que ha g¿nado

P¿rae elercco20l4 se recomre¡da contnuar con os program¿s (de recepc,ó¡
de ofedás á trávés de SERCOP)y próyeccónes á í,ñ de:ñceñrNá¡ elcrécñ ento
de lá coóst¡uctórá esDec¡alm€¡te basándos€ en ésl€t¿gras para metorar ¡úeslra
oárl,c'pácon en elcañpo de.o¡s(rlctora olrec€¡dó ós seft crcs a todo npo de
eslrátos socra es y por olra pa¡te manlene¡ lna po t,ca racona pa.a a reduccró¡

famb€n se Recomrenda manlenerse capác¡lando en cua¡to a ¿. ñuevas
refofmas y regame¡tos par¿ !n bue¡ desempeño de todos lós rr¿baládores

¡YROlr FERlf¡llOO S€VIL! (AR¡
c.c.2r0003a.s2


