REPUBLITA DEL BECUADDR

SUPBRINTENDRNCIA DE COMPAINIAS }}/x

SUPEKINTENDEB CIA DB CONPANIAS

AXTHACTO DE LA BSCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA COMPANIA ANONINA
DEFOKIRADA "ESMETAL S.Ae"e=

fe= La Sociedad se comstituyd el 30 de Octubre de 1972, por esoritura pi-
blica otorgada ante el Notarie Déeimec Primero del Cuntén uite, Dr. -
RODRIGO SALGADO VALDEZ, aprobads por el seiior Superintendeate de Com-
paiifas, mediante Resoluciém N® 3195 de 20 de Noviembre de 1972.

La inaoripeidn en el Regisiro Industrial consta dajo el N° 33, Tome 4,
el 22 de FHoviembre de 1972.

2.~ Constituyen la Compaiifa los siguisntes sociesiSr. Jaime Bris, Ing. Fe~
derice Trepte, Dr. Camilo Gallegos D., Ing. César Frixone y Sr. Brume
Frixzone, eocustoriane, chileme y escuatoriancs respectivasente, por sus
propios derechess todos domiciliados en @ito.

3.~ La Compaiifa se denomina "ESMETAL S.A." y su plazo de duraeién es de =
veinte afios.

4.~ El domicilio de la Compaiifa es la ocludad de Quito.

S.=- OUbjeto Seeial: =1 objeto principal de la Compaiifa es la fabricacidn de
perfiles de acero, fadrioacidén de ssiructuras metilicas para viviemdas
Y galpones industriales, fabrioacidn de ventanas y puertas,; fabriocasidn
de materiales diversos para la construccién en general, fahricacién de
estruoturas industriales, fabricasién de lavaplatos de acero inmoxidable
y perfiles tipo Dexion, oushillerfa y en general articulos metdlicos
estampados. Para ¢l cumplimiento de este objeto la Compaiifa podré rea-
lisar toda clase de actividades comercisles ¢ industriales, permitidas
PoT las leyes del ZEousdor, que tengan relacién oon el objeto social de
la misma.

6.~ Capital SocialiEl ecapital social ha sido suserito ¢ fntegramente page-
do en l1la siguiente forma:

CAPITAL CAPITAL
ACCIOKISTAS SUBCRITO PAGADO
Jaime Bris. 8/« 1'800.000,00 B/+ 11800.000,00
Ing. Federico Trepte. 50.000,00 50.000400
Dre Camilo Gallegos D. 50.000,00 50.00G 00
Ing. César Frixone. 50.000,00 50.000,00
Bruno Frixons. 50.000,00 50,000,900
FOTALES s 8/. 2'000.000,00 8/. 2'000.000,00

0/‘0.
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7.~ Forma de administracién y representacién legal: La Compafifa estari
administreda por la Junta General de ascionistas, por el Dirsctorise,
el Fresidente y ¢l Gerentes.~ DE LA JURTA GuNER:ls La Junta Ueneral
legalmente oonvocada y reunida, es la autorided méxima de la Compa~
fifa con amplios poderes para resolver todos 1os asuntos relativos a
los negooios sociales y para tomar las decisioncs gue jusgue convenien-
te on defensa de la aisma.-DIL DIRECTORIO: El Dirsotoric estarf inte-
grado por tres miembros y tendrd sus respectivos suplentes personales.
Durardn en sus oargos un afio pero podrén ser reelegidos indefinidamen-
tey~ in ocwso de falta o impedimento defimitivo de un DPirector prinoi-
pal, su suplents personal serf principalisade y actuarf ocomo tal has-
ta completar el perfiode para el cual fue desijnado el Director Frinci-
pal. Los miembros del Directorio podrén o no ser accionistas.~ATRIBU=-
CICNES Dil DIRECTURIOs Son atribuciones del Direotorio: a) auterisar
al Gerente y al Presidents toda operacién o contrato de servicios cuya
cusntia exceda de quinienios mil sucres y no sobrepase los ochocientos
mnil sucres; b) Autorisar al Jerents para que pueda obligar a la Compa~
fifa como deudora o avalista, o cemstituir a la Compaiifa como garante
de obligaciones de sualquier persona matural o juridica, ses ¢ 20 a0~
cionista; o) Supervigilar la mareba administrativa, téenica y rimanoie
ra de la Compaiifa y expedir los reglamentos que jusgue necesarios; d)
Cumplir y haoer cumplir las resclueciones y acuerdos de la Junta Uene-
ralj ¢} Autorisar al Uerente la contratecién de empleados cuya remune~
racidn exveda de ocho mil sucress g) Conceder licencis a los miembros
del Directorio y al Jerente.~ DRL FRESIDENTR: -1 Presidemte duraréd en
su Cargo un afio, pero podrd ser indefinidamente reelegido. Para ser
Presidente se reguiere ser seoecivo de la Compaiifa.-ATRIBUCIOR:S DEL PRE-
SIDEETE: @) Cumplir y haoer cumplir las resoluciones de la Junta Gene-
ral y del Uirectoriej b) Presidir las sesiones de la Junta General y
del Directorio; o) Suseribir los tftulos de acciones y las actas de
J nta Gemeral y del Directories d) Autorisar y susoribir conjuntameny
te oon el Uersnte todos los somtratos y documentos de obligasiones ou-
ya ocuantfa exceds los doscientos mil suares y no sobrepase los guinien-
tos mil sucres; e) Conferir per eserite al Uerente las suto:isaciomes
previstas en loa Estatutos pars determimados actos; f) Intervenir oom-
juntamente oon e Oerents en la Oeledracidén de esorituras pidlicas; g)
En general, las demis atriduciones gue le confieran las ley, estos Zste-
tutos, La Junta General y el Directeoric.~-in oaso de ausencis faltas ©
impedivento del Presidente, lo subrogard sl Direster Prinecipal que de-
signare el Directorioj h) Bupervigilar las opermisumes d: la marcha
econdmioa de la Compafifa; e, i) Subrogar al Gersnte en caso de falta,
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susencia, 0 impedimento y emporal de éste.-DEL GERENTE: Kl Oerente du-
rard on su cargo un afio, pero podrd ser indefinidamente reelegideo y

no requiere ser socio de la Compaiifa.-ATRIBUCIUNKRS Y DEBERES DEL GB-
KENTE: Som atribuciones y deberes del Gerente: a) Actuar como Seore-
tario de la Junta Gensralj B) Convoear a las Juntas Gensrales ¥ al
Directorios ¢) Organisar y dirigir las dependencias y oficinas de la
Compafifa; @) Autorisar y susoribir todo acto o contrato hasta doscien-
tos =il sucres y conjuntamemte 9on el rresidente hasta quinientos mil
sucres; e¢) Cuidar y hacer que s lleven los libros de contabilidad y
lievar por sf mismo el Libro de Actas; f) Entregar a los Comisarios y
presentar por lo menos cade afic a la Junia general una memoria rasona~
da acerca de la eituacidém de la Compaiifa, acompafiada del Balance y de
la Cuenta de pérdidas y ganancias; g) Informar al Pireetorie, cuando
sa le¢ solicite o lo considere necesario o conveniente, asceros de la si-
tuacidn administrativa 3 financiera de la Compaiifa; k) Contratar emplea-
dos y fijar sus remuneraciones, ssiialar sus funciones y dar por termi-
nados dichos comtrates cuando fuere del caseji) Usar la firea de la -
Compaiifa, sin mids limitaciones _ue las establecidas per la lLey y los
Estatutos} J) Ejercer todas las funciones que le sefialaren la Junta
Ueneral y el Directorio y en gensral, todas aguellas gque sean necesa
risa 0 convenientes para el funcienamiento de la Compaiifs.~REPRESENTA-
CIOF LE0AL: la representacidm legal de la Compaiifa, tanto judioial eco-
mo extrajudiciaimente la tendrd el Uerente; y se extenderf a todes los
asiLntos relacionados con sk giro, en operacioncs comerciales o civiles,
incluyéndo la constituciéy de gravimenes deo toda oclase, oon las limi-
taciones que establescan la Ley y los Eetatutos.

1o gue ponge em conocimiento del piblico
para los fires legales consiguientes.

s QQite, & 24 de Noviembre de 1972.

) — enare Cu Heredia
. TARIG GENERAL



