
SIPBRINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 

E Us es 
E REPUZLICA DEL ECTADOS y 

. 
. 

SUPERINTENDENCIA DE COMPAÑIAS 

A¿XTRACTO DE LA ESCRITURA PUBLICA DE CONSTITUCION DE LA COMPAÑIA ANONIMA 

DENOMINADA "ESMETAL S. 40". 

1.» La Sociedad se constituyó el 3O de Octubre de 1972, por escritura pú- 
blica otorgada ante el Rotario Désimo Primero del Cuntón ¿uito, Dr. - 

EODRIGO SALGADO VALDEZ) aprobads por el señor Superintendente de Com 

pañías, mediante Resolución N* 3195 de 20 de Noviembre de 1972. 

La inscripción en el Registro Industrial consta bajo el N* 33, Tomo 4, 

el 22 de Noviembre de 1972. 

2.- Constituyen la Compañía los siguientes socioss3r. Jaime Briz, Ing. Fo- 
derico Trepte, Dr. Camilo Oaliegos Do, Ing. Cónar Frixone y Sr. Bruno 

Frixone, ecuatoriano, chileno y ecuatorianos respectivamente, por sus 

propios derechos; todos domiciliados en Quito. 

3. La Compañía se denomina "ESMBPAL S.A." y su plazo de duración es de - 

veinte años. 

á- El domicilio de la Compañía es la ciudad de Quito. 

S.- Objeto Socials 1 objeto principal de la Compañía es la fabricación de 

perfiles de acero, fabricación de estructuras retálicas para viviendas 

y galpones industriales, fabrionción de ventanas y puertas, fabricación 

de materiales diversos para la construcción en general, fabricación de 

estructuras industriales, fabricación de lavaplatos de acero inoxidable 
y perfiles tipo Dexiom, oushillería y en general artículos metálicos 

estempadon. Para sel cumplimiento de este objeto la Compañía podrá rea” 

lizar toda clase de actividades comerciales e industriales, permitidas 

por las leyes del Xeuador, que tengan relación oon el objeto social de 
la misma. 

6. Capital 3o0cial:3B1 capital social ha sido susorito e Íntegranente paga- 
do en la siguiente formas 

  

  

    

  

GAPITAL CAPITAL 
ACCIONISTAS SUSCRITO PAGADO 

Jaime Bris. 3/+ 1'800.000,00 8/+ 1'800.000,00 
Ing» Pederico Trepte. 50.000,00 50.000,00 

br. Camilo Gallegos De. 50.000,00 50.000,00 

Inge Cósar Frixone. 50.000,00 50.000,00 

Bruno Frixons. 59.000 ,00 50.000,00 

FOTALESs S/. 2'000.000,00 3/. 2'000.000,00 
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Forma de aáninistración y representación legal: La Compañía estará 

administrada por la Junta General de accionistas, por el Directorio, 

el Presidente y el Gerente.- DE LA JUNTA G¿MiERaLs La Junta Oeneral 

legalnente ocnvosada y reunida, es la autoridad máxima de la Compa” 

fifa con amplios poderes para resolver todos los asuntos relativos a 

los negocios sociales y para tornar las decisiones que jusgue convenien- 

te en defensa de la nisna.-D3L DIRECTORIO: El Directorio estará inte- 
grado por tres miembros y tendrá sus respectivos suplentes porsonales. 
Durarán en sus osrgos un año pero podrán ser reelegidos indefinidanen- 
tes- En caso de falta o impedimento definitivo de un Dirsotor prinoi- 

pal, su suplente personal será principalisado y actuará como tal has- 
ta completar el período para el cual fue desijmado el Director Princi- 

pal. Los miembros del Directorio podrán o no ser accionistas .».-ATRIBO» 
CIONES DEL DIRECTORIO: Son atribuciones del Directorio: a) Autorizar 
al Gerente y al Presidente toda operación o contrato de servicios cuya 
cuantía exceda de quinientos mil sucres y no sobrepase los ochocientos 

mil sucres; b) Autorisar al Jerente pera que pueda obligar a la Compa 

ñía como deudora o avalista, o constituir a la Compañía como garante 

de obligaciones de cualquier persona natural o jurídica, sea o 10 1£0- 

cionistaz 0) 3mpervigiler la marcha ada.nistrativa, técnica y finaencío 
ra de la Compañía y expedir los reglanentos que jusgue necesarios; d) 
Cuaplír y hacer ocusplir las resoluciones y acuerdos de la Junta Uene- 

ral; e) áiutorisar al Jerente la contratación de empleados cuya remune- 
ración exceda de echo mál suores; £) Cencodor licencia a los miembros 
ásl Directorio y al Jerente.- DEL PRESIDENTE: 1 Presidente durará en 

su cargo un año, pero podrá ser indefinidamente reelegído. Para ser 

Presidente se requiere ser socio de la Compañía.- ATRIBUCIONES DEL PRE» 
SIDAN TR: a) Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Junta Gene- 
ral y del directorios b) Presidir las sesiones de la Junta General y 
del Directorios 0) ¿useribir los títulos de acciones y las actas de 
J¿2ta General y del Virectoris; d) áiutorisar y susoribir conjuntamen+; 
te econ el Gerante todos los contratos y docunentos de obligaciones cu- 

ya cuantía exceda los doscientos mil sucres y no sobrepase los quinien- 
tos mil suores; e) Conferir per escrito al OUerente las auto: issciones 
previstas en los Estatutos para determinados actos; f) Intervenir con 
juntamente con el Gerente en la celebración de escrituras públicas; £) 
En general, las demís atribuciones que le confieran la Ley, estos ¿imta- 
tutos, La Junta General y el Directorio.- An caso de ausencia falta o 

impedivento del Presidente, lo subrogará sl Director Principal que de- 

signare el Directorios h) Bupervigilar las opersáfones de la marcha 

econónica de la Compañía; e, 1) Subrogar al Gerente en caso de falta, 

(e...
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ausencia, 0 impedimento y emporal de ¿nte.-DEL GERENTE: El Gerente du- 
rará en su cargo un año, pero podrá ser indefinidamente reelegido y 
no requiere ser socio de la Compañía.-ATRIBUCIUNES Y DEBERES DEL GB- 

RENTE: Son atribuciones y deberes del Corente: a) Aotuar como Searoe- 
tario de la Junta Genesralz DP) Convocar a las Juntas GCensrale»s y al 
Directorios e) Organizar y dirigir las dependencias y oficinas de la 
Cospañía; d) Autorizar y susoribír todo acto o contrato hasta doscien- 
tos uil sueres y conjuntamente o0n el ¿revidente hasta quinientos mil 

sucres; e) Cuidar y hacer que sa. lleven los libros de contabilidad y 
lievar por sí mismo el Libro de Actas; 1) intregar a los Comisarios y 
presenter por lo menos cade año a la Junta general una nenoria razona 

da acerca de la situación de la Compañía, acompañada del Balance y de 
la Cuenta de pérdidas y ganancias; £) Informar al Directorio, cuado 
se le solicite o lo considere necesario o conveniente, acerca de la si- 

tuación administrativa j financiera de la Compaila; h) Contratar enplea- 
dos y fijar sus remuneraciones, señalar sus funciones y dar por termi- 

nados dichos contratos cuando fuere del casoji) Usar la firma de la - 

Compañía, sin más limitaciones . ue las establecidas por la Loy y los 
Estatutos; j) Bjercer todas las funciones que le señalaren la Junta 

úeneral y el Directorio y en gensral, todas aquellas que sean necesa 

rias o convenientes para el funcionamiento de la Compañía.-REPRESENTA> 

CIOR LA0AL: la representación legal de la Compañía, tanto judicial co- 

mo extrajudicialmente la tendrá el Jorente, y se extenderá a todos los 

as..ntos relacionados con st giro, en operaciones comerciales e civiles, 

ineluyéndo la constitución de gravámenes de toda clase, con las limi- 

taciones que estabiezcan la Ley y los Estatutos. 

Lo que pongo en conocimiento del público 

pare los fines legales consiguientes. 

/ uitos a 24 de Noviembre de 1972. 

    
0 TARÍIO GENBRAL


