COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA TRANSANTONIA COMUNITARIO C.A NOTAS A LOS
ESTADOS FINANCIEROS

CORRESPONDIENTE AL PERIODO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2015

(En dolares Americanos)

I. INFORMACION GENERAL
COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA TRANSANTONIA

COMUNITARIO C.A. (En adelante “La empresa”) Es una Empresa legalmente constituida en el Ecuador,
segun escritura del 27 de Julio de 2009, inscrita en el Registro Mercamtil. Notaria trigésimo cuaria del canton
Ouito con fecha 29 de agosto de 2009,

OBJETO SOCIAL: La prestacion de servicios de transporte de carga liviana en camionetas, dentro de la
parroguia de San Antonio de Pichincha.

PLAZO DE DURACION: 50) anos contados o partir de la fecha de inscripeion del contrato constitutivo en ¢l
Registro Mercantil del 29 de agosta de 2009

DOMICILIO PRINCIPAL DE LA EMPRESA: ADALBERTCO ANDRADE E3-01 AV, 13 DEJUNIO

DOMICILIO FISCAL: En la ciudad de Quito con RUC, 1792207509001

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A continuacion e describen lay principatex bases contables adopradas en la preparacion de esios estadoy
financieros PYMES,

2.1. Bases de Presentacion

Los Estados Financieros de la empresa se han preparado de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacion Financiera para pequeias v medianas entidades (NHF para la PYMES), adopiaday por la
Superimendencia de Compaiias.

La preparacion de estos Estados Financieros conforme con las NIF. exigen el uso de  ciertas estimaciones
contables. También exige a la Gerencia que eferza su fuicio en el proceso de aplicar politicas comables.

Los presentes estados financieros I sido preparados a partiv de los registros de contabilidad mantenidoy por
la empresa v formulados:

o Porla Gerencia para conocimiento v aprobacion de los senores Socios en Junta General

o Por primera vez de acuerdo con lo establecido por las Normas Internactonales de Informacion Financiera
(NIIF para PYMES), adoptadas por la Superintendencia de Companias, de manera obligatoria para el entidades
hajo su control,

o Teniendo en consideracion la totalidad de los principios v nermas contabiey de valoracion de fos activos de
aplicacion obligatoria,

o Loy principios, politicus contables y criterios de valoracion, se resumen principios contablex y criterioy de
valoracion de los activos mas significativos aplicados en la preparacion de los Estados Financieros del ejercicio
2013.
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Impruesio u las Genancias

EF gaster por impeiesto a las gangncias del aite comprende Jo sumea ded lmpuesta carriente por pagar v del
irmpesio diferido,

El impuesto corriente por pagar estd hasado en o ganancia fiveal del ofie
Reconocimiento de ingresos

Lo ingresos urdinarios se reconecen cuaido se produce Lo entrada de oy aportes de lox socios de lo empresa
dluvenme ol pfercici,

Reconoctmiento de coxtoy p gasfoy

Loy coxton v gastos son regiitrados pasdadose o ol principio del devengudo, ex declr, todus fos pastos son
Feconacidos ¢ momienta en gae se conoce of wea o recepeldn de an blen o servicio,

Principio de Negocio en Marcha

Low estades financieros se preparan normalmente sobre o base de gue o empresa esid en functonanienta, v
contimuard sus actividades de operacton denire del friro previsible, por fo o la empresa ny fene infeneidn
i mecesidad de Hyuidar o de cortar de forma importante sns operaciones,

Estircdo de Flajos de efective
En el exraddn de flujos de efective, prepavad segn el métodn divecta, se wiifizan lox signaentes expresiomes:

e Acfividudes Qpergtivas: actividades rpicas de la vnipresa, segim o abjeio social, asi conmg atvay actividades
guet mey puedor ser callffcodas como de fvversian o de financioelon,

= detividades de fnversidn: las de adguisicion. emgrengcipn o disposicidn por otres medios de aotives o lareo
Plazo, expecialmente propiedod. planta v equipe e ed coso g apligin,

e Actividades de financiacion: aciividades que producen combios en el tamaio v composicien del patrimonio
rite v e los postvos gue o forman parie de las actividades de aperaciin.

o Flujos de efective: eneradas v selidos de dinero en efoctiver v de sus égnivelenies. enfendiendo por extos,
Clifea. Bemeos vl Diversiones a corto plaze de gran feeiclez v sin riesge sigaificative de alteraeiones on vu
vl

El Extido o Flufos ofe Efective en o fiocha de sransiclin o sifre medificacion. afgema debido o gue el aiusie
efectuado para fo upﬁc'm'a’ﬁrr e S NICONTIE, e afecter of efectivo, sl es i ginsie con gfécin reraspeciivi of
Pairimonio (Resufiados sewmmlodos provesienies por Lo adopeion de NI,

Sitnocion Fiveal
Al clerrg de los Extados Floancieros b empresa no g side swjeta de revisidn por parte de Ja autorsdedes

fivcerles, la Gerencta considera que o oy contingenciay ieifiaries gue podrian alectar loe sitnacion firanciera

dle Jer emprese,



4. GESTION DE RIESGO FINANCIERO

La empresa esta expuesta a determinados riesgos gue gestiona mediante la aplicacion de sistemays de identificacion,
medicion, limitacion de concentracion y supervision.

Entre los principioy de buena administracion destacan los yiguientes:

o Cumplir estrictamente con today las normas aprobadas v dividgadays por el Presideme v Gerenie

o Se definen politicas de conocimicnto (éonico v capacidudes suficientes para asegurar una gestion eficaz a
Javor del eliente, mininizando ¢l riesgo de control interno. financieros v ante las entidades de control.
o Se desarrolfan v aplican control de calidad necesario para asegurar gue lay operaciones se reqlizan segin

las politicas, normay y procedimientos establecidosy.

Loy principales riesgoy de la empresa se derivan del desarrollo de su propia actividad v dentro de ésta, loy
principales aspectos a destacar son:

o Politica de calidad: Para garantizar la calidad de nuesiros servicios la empresa cuenta con un sistemqa de
control interno, mediante el comité de calidad. cumpliendo con los estanduares de ética, normas de general
acepracion,

o Politica Juridica: En relacion con los conflictos que pudieran surgir en relacion con la actividad de la
empresa, con {os diversos agentes del mercado, laboral, tributario, ex practica habitual mantener una linea
de solucion a los conflictos par medio de la mediactdn. No abstante, y para prevenir riesgos por esos motives,
la empresa cuenta con asesores juridicos propios, que mantienen una actitud preventiva.

o Politica de seguros: La empresa mantiene una politica de seguros de responsabilidad civil v todo riesgo. al
misme tiempo s¢ encuentran aseguradas lax oficinas, lineas de produccion. imventarios v vehiculos.

o Politica de RRHH: La empresa cumple con el codigo fabaral v disposiciones del Ministerio del Trabajo,
motivando permanemtemente ol valioso elemento de Recursoy Humanos, ha puesto a disposicien de los
empleados el reglamento de rabajo y de seguridad industrial.

5. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

En los Balances ratificatorios del ano 2014 existio un rectificatorio no aprobade ef mismo que se volverd a ingresar
con las debidas correcciones. durante ¢l giercicio 2005 lu responsabifidad gue recae sobre la senora Fanny
Pomasqui Note Gerente General del Ao 2015 no presenta debidamente a tiempo lox balances, No e tene
conocimiento de otros hechos ocurridos con posteviaridad of cierre de estos estadoy financieros, que pudieran
afectarlos significativamente a su presemiacion

APROBACION DE CUENTAS ANUALES

Estoy estados financieros, han sido aprobados por la Gerencia General v posterior aprobacion por la Junta General
de Socios. Dichas cuentas anuales estan extendiday en 15 hojas, (incluidos: Estado de Sitwacion Financiera, Estado
de Resultadoy Integrales, Estado de Cambios en el Patrimonio. Estado de Flijo de Efectivo v Notas a los Estados
Financieros, firmadas por el Gerente y Contador,

——

y{.ram ca o Junalds L;Li

Veronica Tharralde

T M -

i 72777
A

e Y o

CONTADORA GERENTE GENERAL



