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Ob> TE LIA STAR 
y COMPAÑÍA DE SERVICIOS ELÉCTRICOS E INDUSTRIALES CÍA. LTDA. 

PRESENTACIÓN 

DELTASTAR compañía de servicios eléctricos e industriales, se creó el 22 de julio de 
2009 con la finalidad de apoyar al desarrollo de país, mediante el diseño, construcción, 
mantenimiento y asesoramiento de sistemas eléctricos, que aportarán a disponer con 
un sistema eficaz y eficiente, que garantice una calidad y continuidad de suministro 
eléctrico. 

  

Nuestro trabajo va encaminado a ofrecer servicios de calidad que cumplan con el 
objetivo empresarial. La gestión de la compañía se ha caracterizado por una visión 
integral de los servicios, es decir no se ha limitado al sector eléctrico, de acuerdo a la 
constitución de la compañía las actividades van encaminadas a brindar servicios en 
las áreas de la construcción civil, mecánica y sistemas de gestión integrados. 

GESTIÓN 2009 

La principal prioridad que DELTASTAR ha realizado en el año 2009 ha sido el difundir 
los servicios que ofrece a los sectores de áreas petroleras, empresas de distribución y 
transmisión de energía eléctrica, con la finalidad de iniciar sus actividades. La gestión 
realizada mediante el aporte de la dirigencia de la compañía, ha logrado establecer los 
primeros servicios que se ha conseguido con la experiencia del personal en empresas 
del sector eléctrico. Los servicios realizados se centraron en clientes industriales y 
comerciales del sector privado. La gestión realizada en difusión ha permitido 
establecer proyecciones de servicio para el año 2010. 

Los servicios se han realizado con personal contratado por obra, con la gestión 
realizada en este año se afianza los servicios con una buena proyección apara el 2010 
en le que se considera la contratación permanente de recurso humano, con esto se 
logrará optimizar costos y disponer de personal con experiencia. 

La compañía ha cumplido con todas las disposiciones legales vigentes en el Ecuador, 

estando al día en todas sus responsabilidades y obligaciones. 

La compañía ha iniciado su servicio con un estado financiero en el año 2009 de 
acuerdo a la estimación planificada, la cual se ha declarado en el organismo 
correspondiente como es el SRI. Los ingresos que se han percibido se ha gastado en 
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la realización de los trabajos y difusión de servicios, teniendo un margen de utilidad 
mínimo que nos permitirá continuar con la planificación para el 2010. 

A partir del primer día de creación de la compañía asumimos la dirigencia con 
responsabilidad, velando por los intereses y objetivos que se mantiene como 
propósito, la gestión realizada ha sido gracias al aporte de la dirigencia y de todo el 
recurso humano que participó en los servicios realizados. 

Nuestra gestión va encaminada a fortalecer y consolidar la compañía con servicios 
que demuestren la capacidad, ética y compromiso con nuestros clientes. 

  
www.deltastar.com.ec  deltastarfPdeltastar.com.ec ciadeltastar(Dgmail.com 

José Félix Barreiro E10-171 y Asunos 

098335798 / 094972706 — QUITO-ECUADOR


