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Seficres

MIEMBROS DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
COSSFA S.A. COMISARIATOS SERVICIO SOCIAL
Presantes -

En caiidad de Comisario he procedido a la revisidn del Estado de Situacion
Financiera de COSSFA S A COMISARIATOS SERVICIO SOCIAL al 31 de
diciembwve de 2014 y el comespondiente Estado de Resultado Inmegral en el
periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre de 2014,

Cumpliendo con lo dispuesto por la Junta General de Accionistas y como un
aporte al informe de gestion con corte a diciembre de 2014, quiero informar que
obtuve la informacidn necesaria para realizar pruebas y dar cumplimiento a mi
funcion de Comisario de la empresa, y que dicha revision fue practicada para
obtener certeza razonable, no absoluta, a fin de determinar si los eslados
financieros no contienen errores importantes o de cardcter significativo.

En mi calidad de Comisaric de COSSFA S A COMISARIATOS SERVICIO
SOCIAL cumpleme informarles los siguientes aspecios

REQUERIMIENTOS LEGALES Y REGULATORIOS

De la revisién efectuada a los estados financieros se observa la concordancia
de estos con los libros de contabilidad de la compafiia, sin que se presenten
diferencias significativas que debieran ser reveladas.

De los libros de actas de la Junta General de Accionistas y del Directorio se
observa que se mantiene cgrrectamente un libro de actas debidamente

De la revisién efectuada a las normas legales, reglamentarias y estatutarias no
se observa siluaciones que pongan en duda su cumplimiento.

Los Estados Financieros de COSSFA S.A comespondientes al ejercicio
comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2014 estan
realizados de acuerdo con Normas Internacionales de Informacion Financiera
(NIIF's) las mismas que han sido adoptadas en Ecuador y representan la
incorporacion integral. explicita y sin reservas de las refendas normas y
aplicadas de manera uniforme al ejercicio que se presenta.

No se encontré ninguna evidencia que pueda sustentar que los Activos vy
Pasivos de COSSFA S.A se encuentren registrados con valores que difieran
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sustantivamente su valor razonable de mercado.

De las obligaciones legales que la empresa tiene que cumplir se observa que
no guarda discrepancias en lo establecido por entidades como Ministerio de
Relaciones Laborales, |IESS, SRI, Municipio del DMQ; exceplo con la
Superintendencia de Compafiias en virtud de que se encuentra pendiente la
presentacion de informacién de los afios 2012 y 2013,

Cualquier incumplimiento a las normas legales, reglamentarias y estatutaras
que no han sido consideradas por estar fuera de las revisadas, asi como los
criterios de aplicacion de las mismas, son de entera responsabilidad de la
administracion de COSSFA SA., y cuyas interpretaciones o aplicaciones no
necesariamente pueden ser compartidas por las autoridades competentes.

CONTROL INTERNO

Basado en el informe de la Administracion, efectué una evaluacion de la
J estructura de control interno de la compafiia, en @l alcance que considero fue
; necesario para revisario, con el propdsito de determinar la naturaleza y
oportunidad de los procedimientos sustantivos que son indispensables aplicar
para expresar una opinion sobre los estados financieros examinados.

El control interno tiene una adecuada organizacion y procedimientos
prestablecidos para la proteccién de los activos, los registros financieros son
confiables y sus operaciones son eficientes de acuerdo a las politicas
administrativas y a las NIIF 's.

Respecto a la rotacién del talento humano en el periodo materia del analisis, se
inicia el afio 2014 con 23 personas en fotal trabajando para el COSSFA S A vy
al 31 de diciembre de 2014 son Y-los trabajadores.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS FINANCIEROS

La Administracion de COSSFA S A es responsable de la preparacion de los
estados financieros de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF's) y del control intemo necesano para garantizar que los
balances se encuentren libres de distorsiones significativas

Una compilacién de los componentes principales de los estados financieros de

la compafiia por el periodo comprendido entre el 01 de enero y 31 de diciembre
de 2014 se presenta a continuacion:
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ACTIVOS:

Los Activos de la compafiia han tenido un decrecimiento del 49.43% respecto
al total de Activos registrados al mes de diciembre de 2013

Las cuentas de efectivo y equivalentes de efectivo, asi como también la cartera
de crédito comercial han tenido disminuciones importantes la cuales tienen
niveles de decrecimiento del 2964% y 79,07%, respectivamente; lo que
confirma la recuperacion significativa de cuentas por cobrar en el orden de los
USS 384 mil dolares desde enero hasta diciembre de 2014,

El nivel de inventario tiene un decrecimiento del 79,33% lo cual confirma su
realizacién en el orden de US$ 342 mil délares desde enero hasta diciembre de
2014 y |a baja de inventario por USS 94 572,

Los Activos no Cormientes de la empresa tienen una limitada concentracién en
referencia al activo total, misma que aicanza el 29,24%. Para el ejercicio
econdmico en estudio (enerc-dicilembre 2014) se puede observar que el Activo
| Fijo de la compafia, principal componente del Activo no Corriente, ha
| disminuido en el 32,38% lo que equivale a US$ 239 mil délares y obedece al
registro anual de depreciacion.

PASIVOS Y PATRIMONIO:

Respecto al pasivo de la empresa, la concentracidn mayor se encuentra en las
cuentas por pagar a las compafiias relacionadas que es exclusivamente el
HOLDINGDINE S A En Liquidacion, Hlegando a ser este rubro el 82,05% del
total del pasivo.

Por el lado de los pasivos, el decrecimiento mas importante se observa en las
cuentas por pagar comerciales: mismas que reflejan una disminucién del
60,66% respecio a dicembre de 2013, es decir se cumplieron con obligaciones
de la empresa en el orden de los USS 443 mil dolares.

Los beneficios a empleados de corto plazo han sido cancelados en el orden de
US$ 16 mil dblares y se han reducido en el 43,77% respecto a los valores
registrados a diciembre de 2013.

En cuanto a los beneficios a empleados de largo plazo, estos se han cancelado
en su totalidad, es decir el valor registrado a diciembre de 2013 (US$ 32 684
dolares) se ha pagado y esto obedece a la desvinculacion de los empleados
que guardaban una relacion contractual con dependencia del COSSFA S A.
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El patrimonio de la empresa, se ve disminuido por efecto de la pérdida neta
revelada en el Estado de Resultados, misma que asciende a USS$ 1,08 millones

de ddlares.
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Las ventas generadas por la compafiia en el periodo enero - diciembre 2014
fueron de US$ 65 mil dolares, que representd una disminucion del 99.54% en
comparacion con los USS 14,13 millones de ddlares logrados en el mismo
periodo del ejercicio economico 2013




COSTOS, GASTOS Y UTILIDAD:

Los Costos de ventas que se revela en el Estado de Resultados con corte al 31
de diciembre de 2014 tienen un impacto negativo neto sobre las ventas del
283%, equivalentes a US$ 185 mil ddlares, eslo obedece principaimente a los
descuentos, rebajas que la compaiiia ha ejecutado para efecto de la realizacion
del inventario.

Los gastos de ventas relacionados con las ventas netas decrecieron en el
orden del 81,76%, es decir han disminuido US$ 3,36 millones de dblares en
relacion a los gastos reflejados en el mismo periodo del afio 2013 El valor
alcanzado en el periodo enero-diciembre 2014 de US$ 749 mil ddlares se
confirma principalmente por gastos de personal, gastos de servicios,
depreciacion y gastos de mantenimianto.

Los resultados netos del ejercicio al final del periodo enero ~ diciembre del afio

2014, muestran una pérdida de US$S 1,08 millones de ddlares, la misma que

comparada con los resultados netos obtenidos en el mismo periodo del afio

2013 (USS 1,61 millones de dblares de pérdida) representan una recuperacion
[ de resultados por USS 526 mil dolares.

ESTUCTURA DE CAPITAL E INDICADORES DE DESEMPENO

Los indicadores financieros mas relevantes que pueden, en su conjunto, dar un
entendimiento de su estructura, actividad y nivel de desempefio de la compafia

son los siguientes:
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Los niveles de liquidez reflejados por la compariia son preocupantes, la razon
comiente es 0,46, menor a 1, por cada dolar que la empresa debe en el corto
plazo, tiene 46 centavos para afrontaria; y si no se considera el inventario como
la cuenta del activo corriente que tardaria mas tiempo en realizarse, la razoén
disminuye a 0,44; es decir que por cada dolar que la empresa debe en el corto
plazo (sin contar el inventario), COSSFA S A dispone de 44 centavos para
afrontaria.

Los indicadores de liquidez de la compafiia se encuentran comprometidos en el
corto y mediano plazo, mas aun cuando los niveles de apalancamiento se
encuentran sobre el 100% y practicamente no permite adquinr deudas
adicionales.

El nivel de apalancamiento que se encuentra en el orden del 153% no permite
suponer una holgura econdmica, al contrario acompafiado por los indicadores
de liquidez, se convierte en un factor de alto riesgo.

RECOMENDACIONES

A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

* Realizar la insistencia y el seguimiento ante la Administracion de la
Compafiia respecto a la presentacion de todos los requerimientos legales y
de presentacion de informacién exigidos por la Superintendencia de
Compafiias para dar paso a la continuacion del proceso de disolucion,
liquidacion y cancelacion de COSSFA S A

» Continuar con el apoyo directo a la Administracion de la compafiia, para
efectos de recuperar la cartera proveniente de los sefiores militares pasivos

A LA ADMINISTRACION

« Elaborar una propuesta o plan de accién con actividades, responsables y
tiempos para legar al ciere definitivo de operaciones y efectuar la
transicién al Liquidador a designarse.
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OPINION

La Administracion de COSSFA S AL COMISARIATOS SERVICIO SOCIAL ha
dado cumplimiento a las resoluciones de Junta General de Accionistas asi
como de Directonio.

Los estados financieros expuestos por COSSFA S A COMISARIATOS
SERVICIO SOCIAL, presentan razonablemente la informacion financiera en los
rubros mas relevantes y representativos, las operaciones financieras han sido
registradas conforme a las Leyes, y a Normas Internacionales de Informacion
Financiera (NIIF's)

Quito, 14 de mayo de 2015




