INFORME DE COMISARIO DE

STAFF VACATIONS CIALTDA.

Quito, 21 de mayo del 2016

Sefiores Accionistas:

Dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes, presento a Ustedes el
informe anual de comisaric de a compafia STAFF VACATIONS CIALLTDA.,

correspondiente al ejercicio econdm co 2014:

Responsabilidad de la administracion de la Compaiiia por los Estados Financieros
La preparaciony presentacion de los astados financieros de conformidad con Normas
internacionales de Informacion Finar ciera, es responsabilidad de los administradores
de la Companfia, asi comao el disefio, la implementacion, v el mantenimiento de
controles internos relevantes para |2 preparacion y presentacion de tales estados
financieros

Responsabilidad de! Comisario

Mi responsabilidad expresar una opinion sobre los estados financieros de la
compafia, basada en la revision efectuada y, sobre el cumplimiento por parte de la
administracion, de las normas legales, estatutarias y reglamantarias, ast como de las

resoluciones de Junta General de Accionistas y de las recomendaciones y



autorizaciones de! Directorio. Esta revision fue efectuada siguiendo los lineamientos
de las normas internacionales de zuditoria, incluyendo en consecuencia, pruebas
selectivas de los registros contables, evidencia que soporta los importes y
revelaciones incluidos en los estados financieros; adecuada aplicacion de las Normas
Internacionales de Informacion Financiera, evaluacion del control interno de la
compafiia y otros procedimientos ce revision considerados necesarios de acuerdo
con las circunstancias. Para este propdsito, he obtenido de los administradores,
informacion de las operaciones, recistros contables y documentacion sustentatoria
de las transacciones revisadas sobre bases selectivas. Adicicnalmente, he revisado el
Estado de Situacion Financiera al 31 cle diciembre de 2014 y el correspondiente Estado
de Resultado Integral. Estado de [volucidn del Patrimonio, Estado del Flujo del
Efectivo y Notas a los Estados Financieros, asf como los libros sociales de la compafiia
y, entre ellos, las actas de Juntas de Accionistas y Directorio. Considero que los
resultados de la revision proveen bases apropiadas para expresar mi opinion.,
También debo manifestar que la empresa se encuentra aplicando NIIFS, para PYMES
aprobadas e impulsadas por la Superintendencia de Compafifas del Ecuador,
Resoluciones No. 06.Q.1C1.004 del 21 de agosto del 2006, publicada en el Registro
Oficial No. 348 del 4 de septiemore del mismo afio, Mo. 08.G.DSC del 20 de
noviembre del 2008 y adoptd las Normas Internacionales de Informacién Financiera
y determind que su aplicacion sea obligatoria por parte de las compafiias y entidades
sujetas al control vy vigilancia de la Superintendencia de Compafiias;, y segin
resolucion N, SCICL.CPAIFRS.11.010, resuelve |a aplicacion de la Norma de Informacidn
Financiera para pequefias y medianas entidades (NIIF para PYMES).

Finalmente, quedo a su entera disposicion para ampliar cualquier tema del presente.
Opinién sobre cumplimiento

En mi opinidn los estados financieras mencionados, presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de STAFF VACATIONS

CIALTDA, la empresa no tuvo mov rientos durante el gjercicio econdmico



al 31 de diciembre de 2014, los administradores han cumplido con fas disposiciones
e instrucciones de la Junta General de Accionistas y del Directorio; y, que 10s libros
sociales de la compafiia estan adecuadamente manejados.

Opinidn sobre el control interno

Ya que la empresa no ha tenido mo/imientos ni operacion no puedo expresar algun
criterio sobre el control interno.

informe sobre cumplimiento a Ley Laboral

La empresa no tuvo personal bajo relacién de dependencia durante el ejercicio 2014.

Atentamentg,

/COMISARIO



