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En cmplimignte a los articules 274 v siguientes ¥ 107 de la Lev de Compamias v < g cabulad
de Cammana Fringipal de fa empress FULLTAXL C A pongd en su conpeimicnto el Informe
Econfmicn correspondients al cpereicio 2015

La Superiniendensia de Companias coile 1 Resolucién N SCV DSC.G. 19 (1530, Regstng
Uficial mToLwd o G de julie de A4, CMUEMAL [ PHEY BN LU LAY ALY LML
ACTIVOS, EMANCIAMIENTD [EL TERRORISMO Y O FROS DELITOS PARA LAS
COMPARIASY v en 2 Disposicion Deropaiend S derogan 135 SiZuenies Feosalusiones
Resolpcion SCOSC.G 1LO12 de ficiembre @ de 2011 publicada cn o1 Registro Oficial Mo, 6 i
del 12 de enero de 2011 Resolueon SO DRCG LT 010 det 20 de junio de 2012 pubhcada ¢n &l
Registre Oficial 133 de unia 27 de 201 Resoincion S0 DSC L 13 010 del 3 de sepluembre
i '.::-.:-13 -‘:l-.ij-lu_,.h_:d sl ':!: R;:E,I;‘lll_'l {';.j",._;.;-d i ||'r'. i '.:rLl.l.I'I.:-Il: i l.]'-' 1‘-“3 ¥ i El’-'ﬁl.?'i'ﬂl-'r";"ll
S OSE G 14007 de abnl A de 1014 publicada en & Rigistre: Ofcial No 734 de abnl 28 del
palsmn afi

Fn la Resolzian B L i U R R L del 3 de sepuembre dg 1113 pubhcada en el Begistra
Ofcial Na 112 de octubre 3 de 213, articuln 37 se sstableca:

sapicula 17 Bl Comizine o el auchingr pmrprne del SHEls pbligade. wegin corresponda, deberi
jnstrrenlar e conlroles wdegudas qud o permuan el incwmpluntenlas do las i sposnInias s
pata b prevencin de L adn e mclives 58 contemplan en i Loy 4o Provercidn, Deecoma b
Errudicacian del Treliee de Lavado de ACIVOE Y el Finansianmente: g2 Delites, s sy reghknngnino greril,
asi comn i I EreEEEs reaalpordi Fala abhgaoon inclive 2l pxamen de Lag fanciones que aunplan [E
administradores de L enbidad ¥ el nficial e cumplinmeio,

Aclichonslmente, el Cormisaris o gl audinor SEICE, SEFn portespedadi deberd elaborar Tapare
jrinpesirsl capecial dirigdo a1 Dirccionn, 4 Tala de csee ol repressrlasc gl ez in companti
comtrolsls, cn ¢l que derllara las conclusinges alienidas en ¢l proacsi de cvaluasidn del cumplinueno
e las normas sabre prevenciin control deb Lavade de aelivgs v Mmancumicnio el terrarsmo v ol
delibas, salvn que se Goleclon CECIBNES CRIFOrdinErias que deban sef reporidls ci forau meduals.

£ renphimiznin, omision o nepligencia por pars de los comitsanos sedn cancionatas  conformes 1
wrtabloce Ta Loy v Reglamentes cimlidos ar b Superinendenci 4 Comgaiiag.”

Par wente, a partir dol geracio Raancicro 2iLd ) jos conmsanos NG 1enenias S5LE ||::;1:-c1naa.l1?.hd;-.d
de mformacian

L ORIETO SOCIAL DELA COMPASIA

FULLTAN] CoA, &5 um compraiin andnimi creada al amparo de la Les de {ompadias, v bl
¢l contal de la Supennicidencia de Compaiies e lo soeiean. del Service de Reatas Intemas
en Lo tributario, del pAimisteno de Relacones Labarales ¢n lo laboral, el Insnitune Couatonans
de Seguridad Social onia segundad sectal ¥ Al Municipin en inpuestes T R A [

Lo acuwidad seomamica principal de la empresd & o} servicio de axis



ASPECTOS CONTABLES

La adsministracion en lo concernients & la pate comtable. 5o a realizado las declaracone:
canfomie a io soliciado por ol SR1, pirn respalr s MACMCIAMLAN MIPINLT 48 SErVIN EREantzl
s cerfificacion dc no estar pendhente de mborme alguna, emilida por el mismo SEI

:  ASPECTOS SOHTIETARIOS LABOREALES. TRIBLTTARIOS ¥
SEGURIDAD SOC1AL

En ln opary socictana. la adsmmistracien de la o cmoress ta dido cumplimcntn 200 las
disposiciones de la Lev de Compaiias espeete de llevar adecyadamente fos  lipros
SR IGLALII0S

Durante o ejercicis 2015, FULLTAXT CA. ha cumplide con las chligacioncs trbutarias
fscates, mumeipales, labomales v de segundad Eocial, conslEies £ la ley de Rompmen
Trbutario  Intemo; Codige  Oreganico de  Orpamizaciin Territonal,  Autonomiz 4
Doscentmlizacion, Codigo del Trabajo: Lev de Sepuridad Spcial v Ley de Compadias,

Ha presemtada las declaraciones cremsnnles del WA como agemie de pereepoion % TEESACIon
declaraciones mensuales de retenciones on it faemte de impiesto & la rema declamcidn de
pmpscsta a la renla personas jundicas por ¢ jeraici 20 LAEprdsima & prosentar). AncNon Als
- Tranzaceional: RDEP - Relaadn de Dependenssi, Socios v Accionistas; Comtnbucida a b
Superinterdencia de Compaiias o Impaesics Mintcipales

Respecte de las abliguaonss ribuatarias con alies s:;iﬁim activis (Mumeie, Supenntendencia
de Compaias oo ), b cmpross aancely estoe reibutog énsu calidad di sijets pasiva

De ipual mancrs ha cumplide con las obhgacones de cancelas o 137 v b4" sucldos & aes
cmplendos v rabapdorss . reponar ins formutarics debadamente Jegalizades antc 1as
antoridades del Minsterio del Trabaja

[l Fonde de Reserva ha sido cancelado a los trabapadores de acucnlo 2 las disprsiciones legakes
VLELAlES

Feferente 2 las otheaciones con la sepunidad social, de maners enswal cumple con surol de
patroma ¥ cancsll oporiundments lns planillas de apones al IESS, v todes los pasivis Gl
adeudan sus empicadas v frabajaderes con esta S (TS T

L CUSTODIO DE ACTIVOS ¥ RESPAL 0 DE PASIVOS

Las cuonbas pod cobrar eslan perzcleni detatindas {ouala de poiicmsias]

T

3 ASPECTO FINANCIERD

v L empresa ha aphcado corroctsmente s disposicioates leeales, reglamentaris
rosplulivas e materi inbulara societara, de segundad sacial, loboral, ste Lo gque
permile mamirizar cealesquicr nesgo con las instineciones de conerol

Teromendamns & la admnsiracton de la emprose comtnaar Gon osia la politicn do
-C:'.II'I'l|'.I'.lI'I'Ii!"2I|.|.I.'| e s .:.]_-.!-_E.u:mnr_ﬁ thbtianas conlnbuivas Con nstituciones panlicas
v de control pam irinimizar nespos de costos fnancicres adicionales
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3 Me pormate reenmicndar a los admmmistvadoies [a comprs de un sistemd condable | par
meyarar ¢ control v T prosestscion de los edados Fmancienng

s Los Esrados Fimancicros kan sudo cxpuestos por of contador eon un nenlado posiiivg
de 15843 usd, con wna partigpocidn & empleados de 23,77 uad, ¢l wmpuesto a la renta
de 063 nsd v ouma ubifidad a disimboir de 103 0% ukd  Por los fundansestos wilos
winlads, recomends 2 3 asamblca gencral de sccionstas de FULLTAXD © A
aprobar ¢n su conjunto s Estados Fimangioros por o cercice focal sho 2013

vooohgradezeo o led schores pecionistas de la empresa FULLTAXT €A, por haborme
distinsusds eon el cargo de COMISARIG PRINCIPAL de In compaiia ¥ 2 la
admipisiracion de b mizma por su colabpracion prestads parz poder cumphr con 1

rciponsabi idad a Fe eecomendada
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