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Sefiores Socios
K&IMPOGRT ClAL L TDA,
Presente:

Apreciados Sefiores:

Lidia Becerra Guzman.. ¢n su calidad de Gerente Generd] de K & Import Cia, Lida., & nombre
de ia Administracion v de acuerdo con ls Ley de Compafifas v los Estatutos de la Empresa.
hacs conocer a Ustedes ¢l Inlorme de 2 siuacion econdmico- financiera y las labores
realizadas durante el ejercicio 2012, § gue a continuacion se detallan:

[. Después de um gigreicio econdmico 2,012, con alws precios de mercado vy escases de
los mismios en los pafses que hemos imponado causando problemas a la Empresa, el
afo 2,012 smpezd con promisorias perspectivas, pues los precios de la came de cerdo
se mantuvo v {2 fuerte compstencia ne perniie poder tener mayor rentabilidad de la
deseada. Duarante fos dos meses de giercicio nemos puesta 100% para que la empresa
cign adelante v se nuoede ver los Tulgs, SRlamos SEpUIOs que conl consiancia
lGgraremos estamos logrando lgy metas propuesias por las cuales fue creada Ja
empresa, los precios stempre estan vanando v debemos estar alentos a estos cambios
gue en ¢l mercado 3¢ presentan, Lo gue sin duda evidencia la marcada influencia de
105 mejores nrecias en ¢l inergmento en of moente de 1as ventas totales, En cuanto a los
costos del proaducts en cstos dlumes scis meses del dfo hemos ratado de
mantenerlos v minimizarios sl maximo postble ya que dependemos de entidades
piblicas gue ¢oa los nuavos reslamenions o 108 rramites de pacionalizacion, shora se
loma méas tewmpe nacionsiizar los productos 5 pezar de ser productos perecible exisien
contratiempos implicands mis gastos & los importadores. los precios de las fletes
maritimos gue nemos consceuido han sido aceptabies io que mos permite tener un
aivel de competitividad; que pars ser una empress nuevd nos a permitido damos =
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Conocer en ¢l medip, ha inflnde mucho 2l incremento de precios tanto en ¢l mercado
mundial como en el nacional, debido al sumenmo de |2 demanda de grasas v cueros,
especialmente: el cosio por kilogamo de carne s incrementd en alrededor del 0,50%
por cads xio de carne, Lop respesic a ios demas rubros del costo, el aumento
representd aproximadaments 2| 20%,, sn tante en remungraciones v cosios generales
de fueron manes significativis,

La Administacidn, en cumclimiznte de sus obligaciones en el marco esmammario v
orientada por ba Junte General de Socios cumplid a tempo ¢l pago de las-obligaciones
comraidas con lg banca provada v con [os proveedores. Al inickar la empresa en el
2012, lg Adminismacidn e gue saliciar nuevaments realizar aportes para futura
capitalizacidn a los Sogics pues los requerimienios de capital de rabajo se habian
incrementado debide alalza dé los precios del  grasas v de cueros: pedido gue fie
satslgetoriamenie atendide poy cads socio Sn cuanio @ temas nuevos v propuecstas de
llevar adelanie una  asssorin sobrs cultura  organizacional en las arcas de
administracidn v Cstrategie, rECurses humanos y liderazgo y comunicacion estoy
sezurs que Hegaremos acuerdos gue harén crecer o la emiprese pues esio permiting el
desarrolio de nuesira Compaily 20 up mundo cads vez mas competitivo.

El buen afo gcondmicd JOn pRECIVS LS SeNEIEron mavorss ingresos v utilidades. se
desarrofld cor nermalided en los demis dspeclos admindstrativeos,  Se ofectud
debidamente ¢ procese para la colencion de los permisos de imporacién vy e
implementd en sutotalidad e nuevo software contable. En los aspecios laboral v lezal
K & IMPORT Cla. [TT3A. ha cumplido con lo establecido en las leyes respectivas:
razon por 2 cusl no existierun novedades, estancs cumpliendo con los reglamenios
gue implics & una ¢moress contratyr personal Lo ¢l drea contable nos hemos
fortalecido mucho mejor para evitar 1etrasos gue luego terminan complicandonos y no
permite un debido conlrol de myventarios. carera, proveedorss, bancos, etc por loque
en osia frea hemos dade meyor aencion puss se nes ha presentado problemas que
feliemente 1o hemos selucionada o dempo. por 1o gue hemos invertido dingro pars
catar compieiaments 4! ola, en odas ias obligacionss v cumplimiento de las leyes.

Desde e punto de visw
sudas coniraidas por la Empress

far cumpliidd oportunatmente con los pagos de
Los socios han sido muy comprensivos cuando ha
habido retraso en pagbs varios, v ambldn mu eolahoradores cuando la compadia a
requerdo de reeursos adiciouales mars solventar deficiencias de liguidez. haciendo
apories para futura cepilatizaciin como la aue fue necesaria realizar 2 principios de los
Gitimey meses del afio. os precios aceptables del mercado fueron decisivos en los
resultados positivos oblenidos en ¢! gjercicio ceondnuico, portanto, 1a ssperanza de




obtener utlidades no deben cimeniarse 2n zsperar pracies favorables, sino por =i
Goritario en méjorar los impos de envio de dinerd 4l exterior para 2vildrnos excesos
de pagos en nacionalizaciones, of dediv én cenTrar mas atenciom a los gastos que
podemos contrelarios uilizando los revursos existentes haciendo mejor las cosas, pues
se Tienen referencial de 0grns muy imporiantss & 1os que nuestra Empresa estd
legando: esa y adn liesar mas leios tiene gue ser la meta, logrando mejoras
cudlitarivas primero para luego snr amber {os oDjetivos @ erecinientos cuantitativos.

L& Administracion da & & IMPORT CiA. LTDA,, mantenemos la meta de llegara la
conswrucsion de la plants en Cuavaquil o Duito, para tener las instalacionss propias
ue esto nos va 2 lavoressr spormamenie, (& consiruccitn de 1as cdmaras de frio por o
NGy para upe cagacidag dge —'-“: wmelndas (dos ) contenedores con ecnologzia bueng
pertilicndo como decia qué la Smpresd engs su propio lugar de almacenamisnio v
ahorrar 1os conones de-arriende que Son bastanic altos esic nos permitird bajar gastlos
de aimjacenamiento v por gnde mejorsr (oS mgresos, pues los nuevos desalios son
mucni=

&. Sl pien es verdad gue los resdligdos der grercicio 2,012 fuzron alentadores hay todavia
mucho gor hacer, empesande por un replantsamiante organizacional totsl que incluya
ion ¥ control perinanents de los recursos humanos,
onientdndotos al cumphmisaio Tiel de Tuncionss v procesocs con altos grados de
responzabilidad on sufizicnte capacidad de auto cucstionamiento para lograr
méloramien|os permancitss. Adsmas no debe olvidarse gue el trabajo ¢n planes de
gomiingencia parg enireniar los nuevos Gesafios én rezlamentos vy leves de comercio
oz mundiales son fundameniaies en la perspectiva del
fufielonamiento de f embrssa 2n &L medlans v 1argo plazos.

selecsidn, eoncienciscidn capacin

exiprior Trents 8 los mercdd
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A mi ieai subgr v gittender o deserito nor las normas societarias, debo informar que no
conozco de heches o cirtusstancias qus impligeen incumplimiento de las leyes de

Dersaho de Autod

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, Sefores Socios de K & IMPORT ClA.
LITA,

Lidfa Liccu‘%pﬂl}.



	IG1
	IG2
	IG3

