2 EL COMERCIO * QUITO
g s __Sabade, 25.d2 Nvbre. de 1972
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DENCIX DE COMPANIAS

. Exiracto de la Escritura ‘Poblica .de Constitucién de la Compaiiia

* Anénima denominada “Vigilancia Industrial, .Comercial,

’

Somedqd Anénima”

Jo= L Seviedad se consiituyd el 37 de Jullo da 1972, por esctil-
ity piblich olorgada Anfo o Nolarle Quinfe del Cnidén
Quite, doclor Ulpiane Gavbor Mora, aprobada por el gefior Su-
porinicmleny  deo (,onu’aﬁlns. medlanie Resolucibn N! 8185 de I8
da Noviemine do 1072,
La Inseripesin en ol Roglslin Mercanlil eonsian bajv el Ny
1735, Toma 108, ef 22 do Noviembre dn 19772,
, B lhmll’!hlyen Ia Compalifn los sizvienies  soclos: doctor TI-
oo Jurnde Govalles, Gonzale MarHnez Esirella, Uzplidn
Luls Rodriguez Vucrn y Tomenie Xiieain Tvas Félix, coualoria-
nos, domiciliades en csia ciudad de Quilo, por sus pioplos de-
1echos, 3, Miguel (hiegd Gunzfiles, Leopolde Paxmitie Barbery
¥ Jorgo Rosilfe Claudel, ecuuloclanos, domiclllades en Gunja-
quil, por sus proploy derechos,
3~ Lo Uompafifa se donomma “VIGILANCIA INDUSTRIAL,
COMERCUIAL, BOCLEDAD ANUONIMA” y su plazo de dura-
ex do tralnta afios.
Bl donuctho do la Compaiila Oh 1a cludad de Quilo.
Olyele Sovial, Bl objole do Ja Uompaiifa serf presiar, co-
mo Jimpresn Puvada, pemicio de Juvestigacidn, fnforme~
cién y proleccién a porsonas, negoeclos ¢ EBmpresas; sundumsirar
personal a lmpresas, negucios, para el wanienhuiento de edl-
ficlos y olhicinasg, propoicionar a persongs, negocios o limpre-
sas, servict de invewtignelén de aniecedentes para concesién de
créditv y clcctunr cohranzas.— P'ara el cnmpitimioniv de su ob-
Jelive In Coempafifa pudrk comprar, ycnder, pecrmuiar, arron-
dur vy 1calzar fodn clape de aclos y contratos permiiides por
Ins leaos ecuntorianas,
G— Camial Soclal: 11 caninl susceile' y pagado se hia hecho
en la sigulente fvrma:
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CADPITAL  CAPITAL OAPIFAL
' ACCIONISTAS SUSCRITQ PAGADO POR PAGAR
Dk Tiherio Jurado $ 30.000,00 10.000,00 20.000,00
Mignel Orlegn G. 30.000,00 10.000,00 20.400,00
Leopolde Muzmnfio 30.000,00 10 000,00 20.000,00
Joige Raglle U, 30.000,00 10.000,90 = 20.000,00
Uonzale Maiifnes W, 20 000,00 10,000,080 19 000,00
Cap. Laus Roilrigues 30 000,00 10.000,00 20.000,00
Tnie. Kiraln Rivas I, 40 000,00 10.000,00 20.000,90

200.000,00 70 900,00 130.000,00

Te=—  Foima de administiaeion y jepresenlacson Legal: La Coms

pafiel soun dinguda per la Junia Gonoral do Bustos, que
e el mginsmng mavimg vy osld nlegiadia por los soctoy logale
menie cumvocados 3 reunidos, FUNCIONARION ADMININTRA-
TIVOH,-- Ja adwimstiauin de ln Compnfifa coreespomla a log
sigulentes funcionniwn: a) Al Uiesulenta; b) Al Gerenle Gie-

neraf— DEL PRESIDENTE.~ ¥ara el dencinpelio del carpo
dle Presidente we requlere #er suciy, Jlmurd un afio en el ejer-
ciclo del cargo y podrd ser Indelintuameute reelegilo, en cino
de fulin le subropard el Gereulte Goneral, con dunueilio en Qui-
le, con f{odas suy airthuciopes y deoberes.— ATRIBUCIONES Y
DEBHRES DEL I'RESIDKWNTH.— Corresponde al Presldenie
Ins siguenties nirliuclones: a) Convecar y presidir las posio-
nes de la Junia Geneial; h) Buscilblr conlminmenie con el Ge-
tenle (eneinl, las Acias do las seslones de la Junlan Generalp
c) Formular y diriglr la orienfuclén linnnclein de la Compaiilas
d) Unmpllr ¥y hacer cumplir las decislones dd las Junias Ge-
uornles e Bocivs y, o) llercor Ins domiis atribucloncs que le
aoncede la Loy, eslus Ksiaiuion o la Junia General.— DEL G-
RENTE GENERAL.— Para el desompeilo del carge de Gorems
o Gonerunl, se reguiere ser sociv, durard un aliv en el ejorei-
clv de su cuigo y podri ser Indeiinidamente relegido~ ATRIBRU-
UIONKE Y DEBERIS DL GERENTE GUNLERAL. Xl Gereule io-
ronte Gencral es la maAximma Atleridail eleculiva en 1o direccifn y
rdministracién de lus neguclos de la Uompaliila y en el ejerciciv de
sy funclones le corresponde los sigulentes airlbuclones y debores:
R) Ounvocar & Jan Junias Generales, conjunta v separadamen-
te con ol Premdento; D) Suscribir lon cerilheaddos y aporiesg
presentur el balauce anual y la cuenta de pérdidas y ganancias,
asi como la propucsia de Dbeneiiclos soclales; ¢) Nowbrar,
removor, fyar sueldos y selarws de los empleades 3 trabaja-
dores de la Compaiifa, asl come acoeplar las renuncias que
agquellas presentaren; d) Uuldar sn responsabliidad, que se lle-
ve dehidamenie Ia conlabliidad y los llbres exigidos por el Cé-
digu de Comesclo; e) Actuar como Secreiario de las Juntas
Generales y llevar el Llbre de Aclas correspundionies; f) Sus-
eribir, aceplar, pagar, endosai, profesitar y cancelar leiras de
camblo, pagarés mercantlles y mis ilulos de crédilo; g) Abrir
cnienlas coirienies bancarias, hacer depiniios en ellan y retiear
parie ¢ la tolalulrd de los depésitos medianie cheques, lihran-
zase, drdencs e page o cudlquier olra forma que estimaren con-
veulciles y sicmpre en relacién con ol glre de los negoecios de
la mlsma; h) Cumplly y hacer cumplix Ins decwloncs de las
Juntan Ueneiales; §) Represeutar legal, judicial y eatenjudl-
ciubneute & la Cempahia, Individual o conjuntamonio cen el
'resillente, on (vodes los aclos y contralos que celebre Ia nus-
wn, 3,  Ouwuplir los deberos ¥ eloicor les domis Rétthucienes
new qua Je evi1espoudy en tAzén de mus fmnncloncs.

Le que pmge cen conosinuenle del pihlice pua los lings
legalos consiguicniens. \

Qula, A 28 de noviewine do 1972

GENARO CUNNTA HERKEDIA
BECRIETALIO GHMNEIRAL
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