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Quito, 28 de marzo de 2018. 

El año fiscal 2016, representó la plataforma de consolidación de gestiones administrativas 
y educativas, que permitieron continuar ejecutando el plan estratégico de la 
administración durante el año 2017. 

Es asi que, el año 2017 se presenta como el periodo que da inicio a nuevos retos y 
emprendimientos institucionales que generan estabilidad, desarrollo sustentable, 
seguridad financiera, fidelización, regularización de políticas ministeriales; parámetros, 
que fundamentan la trayectoria institucional e imagen corporativa ante toda la comunidad 
educativa interna y externa 

La recuperación de la confianza de la comunidad educativa con visible inversión en 
equipamiento; adecuaciones de instalaciones; capacitación de personal docente; 
implementación de recursos didácticos; relaciones interinstitucionales; vinculación 
cercana con padres de familia; ampliación de la jornada extendida poniendo al servicio 

dela comunidad de forma libre y voluntaria los servicios complementarios como el servicio 
del comedor, los extracurriculares, las tareas dirigidas; el trabajo administrativo 
desarrollado en equipo conjuntamente con los Administradores de Procesos del Sistema 
de Gestión de Calidad (ADPs); determinan, un desarrollo sustentable en tiempo y espacio 
del Colegio Francés de Quito, alcanzando un indicador del 91,69% como cumplimiento 
dela gestión administrativa. 

El acatamiento de las disposiciones y reformas educativas emitidas por el Ministerio de 
Educación; la aplicación de migración de procesos ISO 9001 a estándares educativos de 
calidad, la ejecución de los POA (Planes Operativos Anuales); el control y realización de 
los proyectos de mejora; la actualización del Proyecto Educativo Institucional (PEI); la 
Planificación Curricular Anual (PCA); el Código de Convivencia; el plan de Escuela 
Segura; el Perl del Estudiante del Francés, etc. todas estas gestiones educativas están 
siendo fortalecidas con la contratación de un especialista académico en calidad de 
Vicerrector, obteniendo al final del año académico, un indicador del 98,20% como 
cumplimiento de los Bloques Curriculares en la gestión educativa. 

   

Todos estos resultados que generan estabilidad y reactivación institucional, continuarán 
apuntalando acciones que brindarán confiabilidad a los inversionistas interesados en 

comprar un negocio consolidado y visionario, a fin de dar cumplimiento al mandato de la 

Junta General de Socios de proceder a la transferencia de dominio de la institución. 

    
el FODA institucional durante el período 2017 tuvo el 
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