
  

L 
A meras 1 

= 

    

INFORME DE LABORES DE GERENCIA DE DISTRIFOOD S.A. 

Señores 

ACCIONISTAS DE DISTRIFOOD S.A. 

Presente.- 

Señores Socios: 

Conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, pongo en su 

conocimiento el informe de labores por el ejercicio económico 2009. 

1. CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO 

Por ser una empresa constituida en junio de 2009, las actividades, planes y metas 

propuestas de la compañía se han cumplido en forma parcial. 

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA DE SOCIOS. 
Tanto la administración de la Compañía como los Accionistas han cumplido con las 

disposiciones emanadas de la Junta General de Accionistas. 

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS 
DURANTE EL EJERCICIO ECONOMICO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO 
LABORAL Y LEGAL. 

Durante el periodo materia de este informe, la Compañía no ha tenido ningún hecho 

extraordinario en lo laboral cuenta con 42 empleados y en la parte legal los accionistas 

fundadores vendieron la totalidad de sus acciones a los señores Teddy Frank Crow 

Soriano y Tanya Elisa Palacios Solórzano. 

4. SITUACION FINANCIERA DE LA COMPAÑÍA AL CIERRE DEL EJERCICIO. 

Los Balances y Estados Financieros de la Compañía han sido elaborados según 

señalan las NEC. Adicionalmente de acuerdo a resolución de la Superintendencia de 
Compañías No 08.G.DSC, del 20 de noviembre del 2008, se resuelve establecer el 
cronograma de aplicación obligatorio de las NIIF's, en el caso de DISTRIFOOD 

aplicará a partir del 1 enero del 2012, considerando el año 2011 como periodo de 

transición. 

5. OBJETIVOS A CUMPLIR PARA EL PROXIMO EJERCICIO ECONOMICO 

Auguramos para este nuevo Ejercicio Económico el erecimier O modedto pero 

sostenido de la compañía para bien de los accionistas y los! empleados de la empresa. 

Estoy a su disposición para cualquier aclaración. 

: Quito, marzo 1 del 2010 
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Atentamente, 

V de 
Teddy Crow $. 

GERENTE 
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