
INFORME OE IA GERENOA G'I'I€RAL A TA JUNIA 6TI{EiAL DE ACCIONISTAS DE IA COMPAÑ{A
IMPORIACIONE5 VWPARTS POR TLUTRCICIO TCONÓMICO OfLAÑO 2014

señóresAc.lonÉr¿sde la compañía rmpoJ1ac ones vwPARTs, cumpliendocon las d eposicio¡es de

la Ley de compañlas en micalidad de Gerente Geñerel pónso ¿ su consideración el raforme de

6estón r*lizado por a ce¡encia Generalde la emp.es¿ durante e €lerc.lo e.onómico de año

1,- Cum pl¡m lento d€ obietivos oraisos !á É .l ei€ki.¡o @nóm i.o d€l ¿ño 2014,

Dur¿nte elejerci.io que ha coñcui¿o al 31de dic¿ñbre dé 2014, aún cu¿ndo h ¿.onoñh

ná.oná h¿ sufrido va os cambio

factores que hayan ¡nnúido cons de.¿b€mente en os r6u tados prove*dd para ¿ pe.lodo

ec.nóm¡coqu¿ * coñ. uye, situa.ón quese reÍej¿ en os Erados Fi¡anci€ro dela coñpañfa.

ros elue¿os de la Gerencia han er¿dó ¿ñ.¿ñinados pa€ que ¡a empresa mañtensa un

cre.imiento a.o¡de coñ el siró nofdál d¿ rus ád¡vidades, es asi que dur¿nte e ¿ño 2014 lás

op€É.ones rea i:ada, en conjunto cón el elueno de.ad¿ uno de sus col¿boradores se

1) ncremento de l¿ padkipac¡ón de a compañla en el mercado, posronando asi a la

compañia no sólo por su calrdad de átención sino por su vaaedad v d¡sponbiidad de

2) Se han reanado¿lanzás erratég ca. de e*a mnera la meta de v€nl¿s proved¿da p¿h

el año 201a se ha.umplido.

31 se han lnrement¿do e niv¿ de impóñ¿croóes de prcductos, perm¡ti€¡do asi diveGifi.ar v

m¡n¿das pa¡a e c¡ecimiento de la emprcsa han permitido 5u

robudecimiento ¿'idmó el¿omp¡miento delobjetivo sene.alque lue incremeotar e nv€¡de

rendimienio en reláclón a osáñosante orcs,hechoqueserefej¿enelresultadoobtenidóenel

ejercicio económi.ó y cuv¿ evoroción s€ presenta en 05 ba an.es ádjúntos.



e AÉionri¿s, qÚc bd* lá5 dtsPo

olganisho han 5ido.umplidar a.ab¿lidad pof l¿ adm¡itsf¿.ión, tales coño la rdisión v toma de

inveñtarios lisicot r€p¿ño de urildades, provisióñ de R¿$res v repáno de dvdendos 3lo5

3.- f¿chór Enhod¡É,los duÉ@ €r E¡er.i.ro Fisdl d.l áño 2014 
'n 

los áñbh$ adñlninÉriÚ

raboFl v t€61

DuBnt¿ el año 2014, en lo rcrere , laboreler v léeares de L¿

émpreia no h¿ h¡bido hecho! de rel¿vañte impddancia,ul$asique, e
lueftes de tab¡ro y en¿bilrdad dol pe6on¿1, qtienes 5é €ñ'rr'ñt

oblica.iones qu€l¿ dmoré'á deb€ cumplif con rodas h entidad6 redor¿s

4,. ¡oñ€ndacio.¿5 ¡ ra tu nb c.n¿ Er E etu der délno dé r¡s !úlld¡d'e d'l a ñ' 1014

lerci. io e.on ómno ?o14 v

€n ó?ón d€ qu. 5e rar¿ de un¿ utlidad, !€ pro.eda alélculo de los porcedaje' 6bble'idÚ

bnto pafa é11s9É de Pani.ipac¡ón d¿Tfabaládores.oño p¿rá el pago d

rc¿ric¿ la pfovisión de R6ed: lesal v !e .oÑiderc ¡e

Fá.uhatta equLv¿lente ¿l lo* lleso de reaLiBd¿ lá ReseM L4¿lj un¡ w

u¡enes dec¡dan $br¿ eldediño d¿ls do de Las ut¡l¡dad€s ¿

€stq 5 ¿r resumen.ldébl€de a senión fealúad¿ po' ra adñin¡rtia

ánt@do€ñ el.uñprimi€¡tod€losobjerlms planleadospof alunhG'

IM'OiIAOOI{ES VWPN|S OA' LTDA'


