BEULAMONCELL 5.4,
INFORME DE GERENC|A

Por mecic del presente v en eprcicic de mis funcones como GIRENTE
GEMERAL e ests empress SEULAMONCELL 58, me permito presentar el
informe  anual de  actividades  ecordmicas y  sociales, por ol pericdo
camprendida entre el 1 de Enera v 31 de diciembre del 2014 con el siguients

contenido

Cean relacidn al gjercicio 2013, el nivel de ventas s¢ ha vieron reducidas en un
7%, asi come también la utilidad se redujo en un 52%. Se espera gque para el
ano 2015, pucdan mejcrarse estos naices fanto en las ventas como en 3

ctilidacl,

la wtilidad que la emmpresa ha generado, se ha decidido nuevamente
mantenerla como parte des patrimonio, 3 fin e darle sopotte a [a emrpresza v
para &n un futurg usarlas para un incremento de capilal 0 en su defecto y
dependiends de Y ligquidez de !z compania, distribowlas entre los socics v

acoionistas.

Se cumpiic oportunamentz con las obligacicnes requeridas por Yes organizimos

que nos rge

»  Servitio de Renlas Interpas

» Superintendencia de Compariias

v Instituto Fruatoriang de Seguridad Social
s llustre Municipio de Quito

e  NMinisterio de Relaciones Laborales



Se cumplié con el pago oportuno de sueldos, y demas beneficios de orden

social.
La empresa esta activa y al dia con sus obligaciones.

Para finalizar, estamos muy satisfechos por los resultados obtenidos al final de
esle ejerciCio, ya que mas alla de haber tenido buenos y representativos
ingresos, de haber cumplido con las obligaciones que demanda una
organizacion, hemos podido alcanzar estabilidad y permanencia, esto nos
permite visualizar nuevos retos y aprovechar las oportunidades gue se nos

presentan en el camino,

Saludos cordiales

duardo Cevallos Montiel

Gerente General

Quito, Marzo 2015



