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El ejercicio fiscal 2012, fue un afio dificil de trabajo, ya que se dieron varios
cambios, no solo internos, sino cambios trascendentales en temas financieros,

laborales, tributarios y de caracter social a nivel de pais.

Al finalizar el ejercicio 2012, se ha logrado cumplir los retos propuestos,

culminando con resultados positivos.

Generamos una utilidad inferior a la del afno 2011, ya que a pesar que las ventas
se mantuvieron constantes, el costo y gasto se vio incrementado, en todo caso,
estos ultimos fueron cubiertos y se generd una utilidad relevante con relacion al
nivel de ventas. Y tomando este comportamiento como referencia, se establece
para el afo subsiguientes, buscar alternativas de optimizacion de costos y gastos,

a fin de que nos permitan generar mejores resultados.

Se ha cumplido oportunamente con las obligaciones requeridas por los

organismos que nos rigen:

e Servicio de Rentas Internas

e Superintendencia de Companias

e |Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
e llustre Municipio de Quito

e Ministerio de Relaciones Laborales

Se han pagado de manera oportuna los sueldos y demas beneficios de orden

social.

Es importante mencionar que en el ejercicio 2012 se expresa los Estados
Financieros bajo la normativa vigente, luego de realizar la implementacion y
conciliacién de saldos de la NEC a NIC y Normas Internacionales de Informacion

Financiera. Tenemos conocimiento de la importancia que este factor representa,



ya que permitird a las organizaciones manejar informacion financiera real, y sobre
todo expresar realidad econémica en tiempo presente.

Para finalizar, los resultados del 2012 fueron positivos; y se espera que para el
2013 se presenten nuevas oportunidades y nuevos retos los cuales nos ayuden a
crecer a nivel empresarial y asi alcanzar un mejor posicionamiento y rentabilidad
posible.

Exitos y Bendiciones.

Cordialmente,
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rdo Cevallos Montiel

Gerente General

Quito, Marzo 2013



