
sansorqu,09d¿abrrdér2019

coivo. e¿ osa..ónataide a.oñp¿ñÉdecxrMcRofax 1a a a

eGr rore e ¿ y aitono checa de

1 Codaboónd¿ ouó¡um

4 Conoomi¿ñto y apfobac'¿ñ ¡le r.s batan.¿s .ó f¿5 pond e niá. arej€rctro e.onóñ.o der

odé rá.ompáñiaer señor c¿rrAugu*o.otoma Baragán
dé á.úerdo ar ri.uo 292 de ros b rénreycomsaro ¿rán ¿

d .po - ó' de ó, ¿., 
'or..!. 

prd.

señó.1¿'me onandó Na¡os ñbaña

AERTNTE6TNLUICOMPAÑ¡A MICROÍAXI S A

sepone ¿.onrdefacrón de ros a..

1. se pro.edea.oú a.¿lquóru
a5añb ea cene.arofdrn¿, a deA.c oiÉk5

2. ñfofm¿ de Gerencra ¿ parabÉ y agfade..la ¿sr¿n.r¿ de os
5eñores ¿.c o¡trtá3, mantená quede¿.uefdo.on á Leydecompañiar .umpie.otr nfofmar
sobfer¿s€r,on adñ nÉúat'vá yfinan!eD deteler.'c'. éconóm .a .ompf€nd,do enre e or de
rn€foar31de Dr eñbre de ¿ño2013

cub'.4os h¿na ¿ 31 dé Dkiéñbréddr 2013

Eñ io referenre 3 sueldos,5alánor, ¿pod¿.oner ¿r E§§. fondói de resefva y d¿.mos e«átr

.keB que p.niañ años
añrefo¡es por e ú$ de h fÍe.üencÉ

peroñose ha r.nldo,esú bdosy se regurá ijisrendo



idád8 deben ¿na.,evÉadas y ñaú.uadas de m¿neE

se re¿,ó ¿ enrega de un asurn¡ldo iavd¿ñó a rós a..ónnas
.ompañ'a, asi cono lañbién 5e enregó ui pr¿Jeñtc á ¡uen¡oJ .h"n
de oscoilui¡or dóñde se pren¿ d seruflo

sehtrok.ompc deequipos nuevo a para a.oñpañiá, tódó
.or ¡erpe(v¿ f¿duf¿, por ¿so5e.

. se reors¿nzo ¿s b:sés p¿m br res y mejorar r¿ ptaE de

te¿dqúú'óe o.,rer s€rv: ar¿gr¿a un wrorde sD 000 UsDsccias ¿

¿rt'onnás rodo lesaÉdo.óñ ¿ ¿ §uperinr¿ndencá de.ompáñi¿

se reár¡¿ron ¿decu¿mnes de a orom, niialacoies eléd¡ca3 y 3e

.oñtabe .¿n..kndo sus honoraros

§eh¿ imprero todo el pro.eso .on ñayór, iódó qú.da.n
ros .hivósd¿ ¡coñpañÉ

secanceórodo5 rorv¿rores pendreñte5 en h 5up¿nnt.idei.á decóñpañ¿5, mucsdetor
ei réaltarrrámner nn dícu tad

fl enado de r€surt¿dos , r1 d¿ D cteñbre det 2013 fefrer¿ un nsrero
r.ket,iñ¡er.se§ban(arosyapó 6€rcporuñ€lord¿S4,r47,5
v¿or 542.346,53Us0 dondé erán sueldos,

bán.os.ñóviirá.ones,s¿ros¿dmnúr v.s,bénetc@!.o..esysumLn*ros

Aia trando ¿f¿ nru¿.ión e.onóm.a de rósresos ysano*e derármrn

coñ 3 ¿yúd¿ dér séñor .oñ¡ado
u.no a.on'defacr.n der s.ñof aoms¿f. de 3.ómpañia,

óbac'ón, batance General
y b¿L¿ñ.e d¿ ¡érúrtád6 hará ¿131

asradá.e álápoyoderdtredonoy or a( oñtrbr páÉ un bu.i fun.o

Eie nfofmeh¿ rdo aprobado porunanrñLdad pof oi sáñor¿53..ion

ésarcoloma, 
'nlo,m¿ 

qu¿k Ley de
I.ontratod¿.onr uooñ

o dEpueno en erarti.üó 231, que d.á que náne der¿.ho

"mtado 
de nspé('óñ y vsl.nc'¿

adm nRrá. ói yerrnrerér de ¿.ompañ'a fl aficuto 279 de ta ey ¡r¿



atrlbu.iónyób úáoóñde os.oñ 3anG fscalr¡ar.n todar3ur pa*e§ laadñ'nEr¡. ó¡ ve ando

¿dnlnút¿.ór ¿ pódráñ deté,m'ñaf ¿trbu.oréi y

Revi$dala do.umetrtanón,la.oñpáñiacueitaal momen¡o.o¡5Gd
de opeÉc'óñ cotr la resolunón

iro.ne de l¿.ómú'on d¿táns to tcn:pofrey:qur d¿d v¿ del30d

E<fruÉ de coñnnud¿n de ra.oñrañia r¿soru(ór09arr000177dá a

coñpañiár, deb d¿menie 
'ns.rtoe

'bro 
de adar, I bro de tranleren. ar de a(nonei

.ar coÍr6poñd ente ar año 2013

P¿sor de todá3 las obl's¿oa^e: e¡ a

La.óñDañia reen.u¿rt¿ eó uña stu¿. ón d¿ ¿n¿b ldad.

erer¿a h constataüón

elcoñtado' para en.ral
iáñió ds á búéna ñarcha do a compáñ ¿. a nn¿ de 2013 sevúerve¿ f

En .on.uróñ á .oñp¿ña
funcionamlenro y .oñ un¿ buen¿ e

ledeben.onnar.on su

dóharah pre.etrrere.haydennode 6prazos ertab ecrdo.
b'én a róJ s¿ñó¡.r acaohttar sé re

Pone á dspós.óñ de b rúñra ceneE ord ¡ará de 4.. on r¿s er informe de comsaria y e5

.o.,¡,po.d,q ! J¿io )0 3

6 iñsré.os qúe.óf érpondeñ a.uotas adm'ñ6tratNas, ios

'va 
tu¿ de vale, muhas, ris,4os po. entfada y ilda de

¿.¡onisias, Ésó nós da !i rorarde 942 347,69Us0, porcon..p!ó de.
E üdeS33l4susDv pordos isr6o!e va or de54 202 6eusD.

ahora coi lor cano: adminEt.t
¿pó{¿s, déoños, fondo: de resen
dandó un valor de 524.425,75USD sérvicior bá!.o5, arrendor pasados,

¿o. reff,süio!. :eAalos ár petson

ñunnrparer, ¿sdepfecE.ronesde ! d¿ équ¡po5, serv,c,os dé



e lvA' sefv. os b¿ñ.¿fo',sarol d
cón uñ toia de sóror de 516176,s4uso

Mu csy oros 8¿nor opefat vos de51.72r,51uso re¡do ártor¿rderanor des4t.346 6r!sD
ró qre rereauna Ú ld¿d ñdade5

Deá.uá.do¿rar.rormad.kLeydecompañia3,sedebé.onsubr oqueseváah¿c¿r.otr a
unrdadobteirdásr 05usD

se pone ¿ conrdsrac'ón de ¿cú¿rda ¿.umular l¿ uitdad

---_--


