
INfORME DE GERENCIA

al añparo de lo estable.ido en la L€v de coñpañias y de a.úerdo á lo dkpuero €n la
itidá por a superinrend€ncia d€ conpañias, pres¿ito el

3,

Lldo.uñeitación de La compañi disposición detodoslos

Er obj€rivo p¡in.ipar paia ér psíodo anrerior tu€ posnionar a ra .ompañia ¿n el
ñ¿r€do, ádeñás de srbsamr los rcshadc ¡ecdivos de ej€ei.ios ant€riores, lo
cualnosé ha pod¡doyño se ohtuvr¿rón los r¿súltados esper¿dosj

a de ac.idnki:s, se cumprió con ro.nablerido éñ

oentro de los ámbiios admin¡Íativo, laborál v lesal, ño ¿rhte héchó ákuno qu€

Alci.re d€l p€ríodo 2012 la situación econóñ16 de la comp¿ñia es tavorable, e.
vista de €llq d€ lá .onpañta se despréñdén los sicuiéñtés datos: Adivo coriede
usD 513,s33.7ejadivo Fijo usD S 670.73; otos adivos UsD S 3,900.00;rot¿r del
adiuo usDs 13,10s.5r;p*ivo cofi€de usD 5 z,306.rrj Ptrivo Laiso a¿o usDS
1¿036.04j Parimo¡lo N€ro usD S 3,717,35; Iobl Pasivo v P¿fiñoñro UsD 5

j c6ro,vc$bs usDS 100,334.43;
Lá sdividad e.oróñica de la .oñp¿ñ6 €n ¿l periodo 2012 dejó lna pórdida de 9

l¿ luni¿ ceneral de ¿.cionist¿5 r¿ ¿pli¿¿ción d€
pollr¡.ás v errar€clas pos vas paE iñpukar la adividad e.onóñrca de b .oñpañla
pafa el sisuieñt€ pefíodo 2013.
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IRAVCL CHIIVA fOUN CA, TIDA.


