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TNFoRME DE GERENCTA DEL año 2ot4

Seflores:
Junta General de socios.-
Presente.-

!l CaiAaA de Representante Legal de la compañra MULTIARGETY ASOCIADOS
MULTISERVI
accionistas los .\
económico 201 lo

ASPECTOS DE GENTIÓN.' Se han realizado d.iferentes actividades en el ¿ímbito de
gestión, desde el mes de agosto del año 2013 se inicio el tramite para la calificación de
empres¿ ante PETROAMAZONAS EP, en transcurso de esta gestión nos e1tcontrarnos
con el primer obstáculo, de que a nuesfia empresa le hacia ñttr tu política de Salud
Seguridad Ambiente (SSA) requisito la carpeta a
PETROAMAZONAS Ep, de tal forma que conez para que
desarolle esta política, el avauce de esta ac un 60yoya nos
entrego el documento borrador y solo falta que Ministerio de
Relaciones Laborales, el costo de consultoría es de z.241,O}incluido IVA se entrego un
anticipo del 30% al inicio del contrato, y el 30%o mas cuando se tenga un uuanc. ¿"t
60%ltas,taal momento se ha cumplido tal cual 6st4 el acuerdo.

Es importante menciona¡ que derrtro de las nornas de (SSA) existe el comité paritario
de Seguridad y salud cuyo responsable p ;ipal es el seflor Francisco Jaramillo.

Ea el mismo án¡bito de la gestién se a des
que fue requerido por la Unidad De Análi
para esta labor es el señor Darwin Manuel
este puesüo dentr0 de la empresq obtuvo
entidad de control ruAf)
ASPECTOS SOCIETARIOS.- De conformidad con Io resuelto por la Junta Universal
de Accionisüas no se realizo ningún aumento de capital.
ASPECTOS ECONÓMICOS'- La compañía ha tenido movimientos económicos los
cuales han reflejado la utilidad antes de impuestos el valor de $ 399.g6

Adicionalmente, permítame agradecer a nuestros colaboradorss.

Mis eternos agradecimientos.

Armando Vaca Ludeña
GERENTE GENERAL


