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Demi especial consideración 

¡rato es drigirme a ustedes. expresándoles mi cordaal saludo y la vez 
cumplenda can las clsposinones de la Ley de Compañlas er mi caidad de Gerente General pongo 3 su 
consideración el Informe de la Gestón realizada por 'a Acministación de SEINATRANSIA S A. duranto as 
ejerica economico del 2013 
El meme Finansero que les hago llegar está estructurado de la foma que se detal 

1-ANTECEDENTES. 

SEINATRANSIA S.A. Es una Empresa Isgalmente consttuida en el Ecuador según escrtura del 7 de br 
el 2009 ame la Notaria Cuadragesima del Dstria Metropoltano de Quito incita bajo el N* 1731 gel 
Registro Mercantil, Tomo 140 de la cudac de Quito y aprobada por l= Superintendencia de Compañías 
mediante resolución 09.0 1001868 con fecha 6 de Mayo de! 2009. 

IL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 
2012 

  Durante el ejerciola que ha concluido el 31 de Ditembre úsl 2013, la empresa na tenido algunos 
inconvenientes en sentido económico debido on su mayor parte a que las cientes con los que usualmente 
trabajbamos nos exgeron el Permiso de Operación habitante emitida por 18 Agencia Nacional de 
Transport, documento que fue imposi ramtaro bajo la figura que se encuentra constituida la Empresa, 
por elo procedo a detallar los resultados obtenidos en este peroo 

l1-OBJETIVO DEL ANALISIS 
El anáisis fnanciero tiene como objetivo fundamentalmente determinar la posición económica, fnanciera y 
patrimonial sl 31 de diciembre del 2013, en que se encuentra la empresa 

METODOLOGÍA DEL ANÁLISIS: 
De acuerdo con lo convenido con la finalidad de conocer la posición de la empresa se ha apicado los 
principios de Contatidas Generalmente Aceptaros en todo su desarrollo se ha podido realzar los balances 
de acuerdo alas NFS, 
IV - CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 
Cabe indicara la jua general de socis, que todas las disposislones tomadas por este organismo. han so, 
cumplidas a cabalidad por la admanisiración, teles como de conseguir personal capacitado para las 
dlferames actwdades realizadas por la empresa. 
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Y HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2012 EN El AMBITO 
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL 

Durante el año 2.013, en lo referente alos aspectos administrativos se informa que debio a la disminución 
de cientes la empresa durante este año se ha mantenido sn persanal más que al acmstrativo y durante 
este ejercicio contable se ha necesitaco hacer una aporación de los socios pata mantener en sostwo el 
Patrimonio de la empresa 

La Administración buscará la forma de dar vida económica a la Empresa para el próximo. periodo contable 

VI- INFORMACION FINANCIERA A ANALIZAR: 

   — SEINATRANSIA SA. 
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA. 
DEL St DE DICIEMBRE 2013. 
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Del análisis de la información antes expuesta puedo conchur que la empresa ha tenido inconvementes. 
económicos en estos Ultmos meses, los stacos Snanceras nos demuestran que para el sguiente año será 
necesario buscar mecanismos que ayucen ala empresa a tener un mejor resultado. 
VIl- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS 

PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2.013 
La administración recomienda vabajar más on la situación patrimonial de la empresa. con el fin de cumpli 

con los objetwos que persigue la mima, asi como buscar mercado y analzar el to de servicos a prestar 
para conseguir nuevamente vida económica. 
Para el ejercico 2.013. se recomienda implementar esvategas pubictarias para ofertar nuestros servicios 

An de incentivar el crecimiento dela empresa, especialmente basados en estrategias para mejorar nuestra 
participación en el mercado, 
Adicionalmente se recomienda ampliar nuestra cartera ce cientes pera no sentimos dependientes de los 
qu en la actualidad servimos. 
Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecio. 

Alagámento— 
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