Sr. Marco Sorango Luna
Gerente General

“LUBRITECNIC” CIA. LTDA.
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2012

Seftores Socios:
“"LUBRITECNIC” CIA. LTDA.

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi calidad de Gerente General
pongo a vuestra consideracian el Informe de la Gestidn realizada por Ia Administracion de la

“LUBRITECNIC” CIA. LTDA.., durante el ejercicio econémico del 2012.

1. ASPECTOS GENERALES:

En el afio 2012, las actividades de la comparifa se desarrollaron en forma normal.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE S0CIOS.-

Las disposiciones emanadas por la Asamblea General de Socios se ha cumplido en su
- totalidad.

3. PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES. -

Las relaciones laborales se han mantenido de manera adecuada, no habido ningiin
inconveniente con el personal de la institucion todos han venido desemperiando las diversas
actividades designadas en forma eficiente y ordenada.

4. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2012,

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2.012, a pesar de la situacidn
econdmica que atraviesa nuestro pais, la empresa ha sido moderadamente favorable, lo que
se refleja en sus estados financieros.

Los esfuerzos de la administracidn han estado encaminados para que la empresa mantenga
un crecimiento en el giro normal de sus actividodes.



Lurante este afio de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.012, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron importantes
metas y logroes como san;

» Una mejor participacion en el campo comercial, llegando a ser reconocida en con
prestigio con respecto a su competencia.

»  Mantener e incrementar alianzas estratégicas con diferentes [ineas comerciales
incrementando asi las ventas.

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2.012, EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

L

Durante ef afio 2.012, en lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pese a lu dificil situacion gubernativa.

6. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE
LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE,

Durante este efercicio econdmico que ha concluido el 31 de diciembre del 2.012, la situacidn
de la empresa ha sido moderadamente favorablemente, lo que se refleja en los balances de la
misma.

7. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2.012.

La administracion recomienda que se mantenga la situacién patrimonial positiva de la
empresa, con el fin de cumplir con los obfetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la
imagen ante sus clientes atin mds de la que ha ganado hasta la fecha.

Para el gfercicio 2.012, se recomienda continuar con los programas (ofertas v descuentos) y
provecciones a fin de incentivar el crecimiento de la empresa especialmente basados en
estralegias para meforar nuestra participacion en el campo comercial  ofreciendo los
servicios a todo tipo de estratos sociales.

Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Sr. Marco 5&1?’{1:!‘9{1 Luna
GERENTE GENERAL



