Quite DN, 2 de mayo de 2015

TRANSPORTES SELECTOS TRANSPORSEL C.A.
INFORME DEL GERENTE
ENERO A DICIEMBERE DE 2014

Sefiores accionistas de Transportes Selectos TRANSPORSEL C.A.:

En cumpimiento al Articulo 289 de la Ley de Comparias, asi como a la
Resolucion del Superintendente de Compahias Mo, 44 de 13 de octubre de
992, medianle el cugl seoexpide e Reglamento para la presentacion de os
Informes anuales de los Administradores a fas Juntas Generales, pongo a
consideracion de la Junta de Accionistas. el informe relacionadn con el Estado
da Situac én v el Estado de Resultados correspondienta al ejercicio econdmico
del afio 2014,

« DEL ENTORNC EMPRESARIAL EN EL QUE SE DESENVUELVE LA
COMPANIA

La Compafia Trensportas Selectos TRAMNSPOREBEL C.A, se rge par su
Estatute Social de la constitucian, por fa Ley de Companias, su Reglamento v
por las disposiciones de la actual Secretaria de Movilidad del Muncipio del
Nistrita Metropalitana de Guito, al igual gue con las de |la Agancia Nacional de
Transito (ANT), particular gue ha pemmitido mantenemos en conocimierto v al
dia con las regulaciones que ellos establecen,

« DELAS METAS Y OBJETIVOS ALCANZADOS

En este pariodo es imporiante resaltar gue la compafiia de acuerdo a la Ley y a
las disposiciones emitidas por la Secretaria de Movilidad con respecto a la
implementacion de la caja comun, la Compafiia ha cumplide con lo dispuesto
en |z Ley; esto es, contar con ura:

Estructura Organice

Un Plan Cperacional

Un Plan de Mantenimiento
Mezanismos de Recaudacion, y
Sicterna de participacion y distribucion

kWb

Asi, de a poco compafierns, y con la colaboracion de s sefiores Conductoras,
Ayudantes v Accionistas se cumple con el principal objetive, gue es, el
mejoramienta de |la calidad de la stencion al ususrio, con caracteristicas de
confiabilidad, regu'aridad. purtualidad, seguridad y comodidad 2n |& prestacion
del servicio.
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Cerifco que los Estados Financieros del afio 2014 fueran preparzsdos por &l
gzafior Contador Fermandn Gallegos de b firma ADWANCE COMSULTING
GROUP 5.C., Consultora que fuc condratada por la Compafila corforme a la
implementacion de las Normas Intemacionales de Informacién Financiera
iNIF) para Pequefas y Medianas Emprezas (PYMES) y a las Mormas
Internacionales de Contahilidad (NIC), cumpliendo con fas disposiziones
emanadas por la Superintendencia de Companias y Servicioc de Rentas
Internas {3RI).

s+ CUADRD COMPARATIVO DE LA GESTIOM EMPRESARIAL DURANTE
LOS DOS ULTIMOS PERIDDDS ECONOMICOS

T
2013 2014 | DIFERENGIA |

ACTIVO

Active Cornente 135.5947 14 | 257.843,07 “22:18583

Activo no Carriente 363.268,32 | 36,882,211 (326.376,11)
Total Activo: 458.915, 46 (294,735,28 | (204.150,18)

PASIVO

Pasziva Comients I ZE6.711,08° | 123.069,17 | (133.642.81)

Pasiva no Corriznta 21,7489 105 21,748 05)
Total Pasivo: 278.461,03 | 123.06917 | (1556.391,86)

PATRIMOMNIC

Capltal Soclal 28,364 95 | 30.364.56 -

Utiidades Antenores y

Resenas 180.957 79 | 130,617 38 | (50.340.40)

Utifidad antes de

Participacian Trabajadores e

Impuesto a la Rerta 131,68 1.683.78 *.652 08
Total Patrimonio: 220,454 43 (171.866,11 (48.788,32)

INGRESOS 139.751.29 | 180,958 48 41.205.19

GASTOS | 139.437,11 | 179.273,72 38.835,61

Al analizar los datos del cuadro anterior, se desprende que el Total Activo en el
2014 disminuye en USD 204.180,18 con relacion al valor del 2013, o que
represanta un decremento del 40.8%; si bien 25 cieto gue en el Activo
Caorrients se observa un aumente dol 90.1% por @l ingreso del dinero por la
implementacion de la caja comon y por el incremento de la deuda por la falta
de pago del ticket de administracian. El Active no Corriente disminuye en un
89.8%. por la venta de Actives Filos para solventar deudas mantenidas por |a
Compafiia con los accionistas
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El Pasive Corriente se reduce en el 52 1%, por cuanto la Emoresa canceld con
gl products de la venta de los Activos Fijes la mayer parte da las deadas
pendientes con los socos.

En el Patrimonio se refleja una disminucion dal 22.1%, en parte por la venta de
ciertos Activos Fijos.

« AMNALIZIS DE INDICES FINANCIEROS

Al examinar las cfras gue constan en el Estado ce Situacon Financiera, se
calculan los siguientes indices gue, a mi criterio, son de relavancia:

a, INDICE DE LIGUIDEZ

ACTIVE CORRIENTE 25784507

PASIVO CORRIENTE ~ 123.059.17 =5

Mos indica gue de cada dolar gue la compaiiia tiene, se dispone de USD
2,05 para cubir las obligaciones.

b. INDICE DE SOLIDEZ

ACTIVOTOTAL 29473528

FASTVO TOTAL — 1i306917 o0

Refleja gue la Compafifa tienc capacidad suficiente para cubfir sus
obligaciones a corto y largo plazo, puesto que su indice es de 2 3%,

» PRINCIPALES ASPECTOS ADMINISTRATVOS, FINANCIEROS Y
LABORALES

Es necesario sefalar gue, la Empresa fue intervenida por la Superintendencia
de Compafias el 15 de abril de 2014 aor denuncia presentada por los sefiores
accionistas Elvis Manuel Frere Gil, César Ferpando Sarzosa Llerena, William
Wilfride Sarzosa Llerena, Blanca Beatriz Sarzoza Llerena, Giovanny Dino
Rodriguez Almeida y Carles Alberto Toscano Osono. Actuslmente estd on
tréamite &l levaniamiento de |a Intervencion por parte del Organismo de Control,
pussto que s& ha comprobado v ratificado que no exigtio fundamento alguno;
sin emoargs, asta ha cessionado a la Fropresa desembolzos significafivos.

Acatande las disposiciones legales en fo que ligne ieacion von los empleados
y trabajadores de la Compafiia, teda persona gque labora en la Emprasa, tiene
contrate de trabajo lagalizado v s encuentrs al dia en los pagos de Aportes al
IESS. Amparados en Reeolucienss del Directorio, la Compafila cuenta ya con
ur Reglamente Infeme de Trakajo, debidamente aprobade por el Ministenio de
Relacionzs Laborales mediante Resolucion No. DZBURTSPQ de 2 de mayo de
2012
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+ PROPUESTA SOBRE EL RESULTADO OBTENIDO EN EL PERIODO
ECONOMICO

La Utilidad antes de Parficipacidn de Trabajadores e impuesto a la
Renta de USD 1.683 78 generada en el pariodo comprendido entre el 1 de
2ngra al 31 de diciembre de 2014, se debe repartic el 15% entre los
trabajadores, considerande lo gue dispene la nueva Ley vigente, en cuanto a
aguellos gque no aleanzan el salario digne; v, proceder al pago del Impuesto & la
Renta, previa una conciliacion tributaria segdn los parametros gue contemplz la
Ley Organica de Fégimen Trioutario Intemo (LORTI).

» RECOMENDACIONES A LA JUNTA GEMERAL
# Cabe indicar que la Compafiia no genera ingresos, al ser esencialmente
de sericins —no tiene fines de |ucro-, =zolamente subsiste por Iz
facturacién do los servicios prestados (ticket administrativo); razén por la
cual, solicito, una vez mas, a los Acclonistas que se encuentran en
mara, estar al dia con el pago de estos valores,

#* Es nzceesario dar el debido cumplimiento a laz requlacionss emitidas por
la aulmidad de la Secretaria de Movilidad del Distrite Metropolitano de
Quite {CMQ). para no ‘ener inconvenientes con el Contrato de
Dperacitn, asi como también cumplic an forma oportuna con las
obligaciones de la Compafia ante los demas organismes de contiol,
esto s con el SR, IESS, Supennlendencia de Compafiias, entre otros.

W

Companercs, con estos antecedentes reitero a los sefores accionistas
asistentes a esta Junta, el apeye a la actusl Administracion vy al
Directoric en funciornes, pussto gue solamenle de esla manera
lograrermnos que la Compafia, que se constituye en nuestra fuente de
trabgjo, cumpla los objetivos v metas planteadas, sin dejar de lado &l
respetd y la consideracion.

Aprovecho |a opotunidad para agradecer a los senores accionistas, personal
administrativo, sin cuyo concurse no hubiese sido posible cualguier tipo de
pestion,

AtentamEﬂj_Etr- ] } |
b . er f;
€l 4L

FERNANDO GUAMAN ORTIZ
GERENTE

Paginmd4]4



