Quito, D.M., 22 de Junio de 2013

INFORME DE GERENTE TRANSPORSEL C.A.
ENERO A DICIEMBRE 2012

En base a las disposiciones del numeral 4 del articulo 263 de la
Ley de Compaiiias, del estatuto social vigente, me permito poner
en su conocimiento y consideraciéon el informe de actividades
como Gerente de la Compaiiia durante el ejercicio econémico
ano 2012.

Debo empezar sefialando que me posesioné como Gerente de la
Cia. el 12 de marzo del 2011 con el Gnico afan de servir a los
accionistas y lograr que Transporsel C.A. sea una empresa
organizada, financieramente solvente,v al servicio de la
comunidad de la ciudad de Quito; con la ayuda y colaboraciéon
eficiente del comparnero Presidente y de los miembros del
Directorio, estamos logrando los objetivos que nos planteamos,
hemos superado muchos obstaculos con decision, firmeza y
continuamos con nuestro afan de reorganizar la compania.

Toda nuestra accion y logros han estado amparados en las
resoluciones de Directorio que adicionalmente fueron aprobadas
por la Junta General de Accionistas.

Los objetivos que logramos en el afio 2012 fueron
principalmente, reorganizar la administracion de la Compania,
lograr que la contabilidad de la empresa esté actualizada,
conociendo que es un instrumento béasico de administracién,
como fuente de informacién para la toma de decisiones en el
campo econdémico, lo cual nos ha permitido reflejar la realidad




economica de los resultados obtenidos. Al momento disponemos
de estados financieros actualizados y confiables.

A continuacién me permito enumerar algunos de los logros de
ésta administracion en el ejercicio econémico ano 2012:

1. RECUPERACION DE LA SEDE SOCIAL

Hipotecada desde el 03 de julio de 1997 en base de una Junta
General de la cual no se tiene constancia, y que el ex Gerente y
ex Comisario salientes ocultaron dicha informacién por mas de
14 afios.

Con fecha 14 de octubre de 2012, luego de todos los tramites
realizados por ésta Administracion el inmueble se encuentra
liberado.

2. TRANSPARENTAR LAS CUENTAS CONTABLES

Anteriormente la contabilidad no estaba disefiada para tener
informacion a nivel auxiliar por accionista, sea éste deudor o
acreedor, esto determiné que se tenga que re disenar la
contabilidad para obtener informacién pormenorizada a nivel de
cada accionista y por diferentes conceptos.

3. RECUPERACION DE DEUDAS

Con oficio No. SC.ICI.DAI.Q.12.411.08530 del 30 de marzo de
2012 en el numeral 1 la Superintendencia de Compaiiias sefiala
que: “En la contabilidad de la Compaiiia constan registradas
obligaciones de los ex Administradores, Sres. IVAN VACA
PALACIOS, Ex Presidente por USD 35.169,06, y Sr. MARCO
SARZOSA LLERENA, Ex Gerente por USD 14.592,27; valores
que a la fecha se mantienen a pesar del requerimiento realizado
por la actual administracion.

Segiin informacion de Contabilidad, al 31 de mayo del aiio
2013, el accionista Sr. MARTIN MORA MONTOYA adeuda a la




empreéa USD 8.475; el Sr. SANTIAGO VACA PROANO USD
20.133,80.

El articulo 262 de la Ley de Compaiiias constituye la base legal
para la recaudacion de dichos valores. La actual administracion
espera la decision de ésta Junta General, la maxima autoridad,
para proceder si fuere el caso iniciar con los tramites legales
pertinentes para la recuperacion de estos créditos.

4. COMPRA TERRENO TONSUPA

Con resoluciéon de Junta General de Accionistas celebrada el 13
de abril de 2002 se autoriza la compra de un terreno de 2200
metros por un valor de USD 15.000. De la revision de la
Escritura de compra-venta otorgada por la Notaria Vigésima
Cuarta del Cantén Quito de fecha 30 de junio de 2007, consta
que el area del terreno adquirido es de solo 980 metros; y por el
mismo valor.

Espero el pronunciamiento de esta Junta de Accionistas para
establecer responsabilidades.

5. JUICIO SENOR CARLOS TOSCANO

Como es de su conocimiento, el Sr. Toscano ha planteado una
demanda por dafios y perjuicios contra la Compaiia
TRANSPORSEL C.A., por un valor de USD 650.000, por un
supuesto perjuicio de los Ex Administradores al haberle quitado
su fuente de trabajo que es una unidad de transporte,
aduciendo que con la utilidad que dejo de percibir le
“arrebataron las ilusiones de adquirir un solar en las playas de
Manabi, una finca en la ciudad de Quevedo, enviar a sus hijos a
 vacaciones en el exterior’, etc., etc.

La administracion actual ha tomado las acciones pertinentes en
defensa de la empresa a través de la contratacion de un
abogado.
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6. ASPECTOS LABORALES

La actual administracion recibié empleados con mas de 12 anos
de trabajo y sin contar, varios de ellos, con los contratos
debidamente inscritos en el Ministerio de Relaciones Laborales.
Al momento todas las personas que laboran en la empresa
tienen contrato de trabajo legalizado y se encuentran al dia en
los pagos de aportes personales y patronales al IESS; producto
de ésta reorganizacion y amparados en resoluciones del
Directorio y ante el pedido de varios accionistas se procedié a
separar de la empresa a la Sra. Patricia Arroyo, auxiliar de
contabilidad, y a la Sra. Sonia Pallo secretana con una
indemnizacion total de USD 14.512,69, que genero un gasto no
previsto en el Estado de Resultados del afio 2012.

Adicionalmente, la empresa cuenta ya con un Reglamento
Interno de Trabajo, debidamente aprobado por el Ministerio de
Relaciones Laborales, mediante Resolucion Nro. 028DRTSPQ de
28 de mayo del aiio 2012.

7. LEVANTAMIENTO DE LA INTERVENCION

Una vez superados los requerimientos del Ente de Control que
dispuso la intervenciéon debido a la presencia de irregularidades
en el manejo de la ex Administracion, el 15 de mayo del
presente afio la Superintendencia de Comparias levanté la
intervencion que se mantenia en TRANSPORSEL C.A.

OBJETIVOS ANO 2013
1. CAJA COMUN

Se tendra que dedicar todo el tiempo necesario para la
organizacion de la Compafiia con el fin de ingresar al sistema de
caja comun que entrara en vigencia a partir del 01 de enero de
2014.




2. RECUPERACION DE CUENTAS POR COBRAR

Continuar con las labores de recaudaciéon de los créditos
concedidos a los ex Directivos y deudores de la Compaiia.

3. IMPLEMENTAR UN SISTEMA INTEGRADO DE
PROCESAMIENTO ELECTRONICO DE DATOS

Con el fin de optimizar los recursos econémicos y humanos, se
considera pertinente implementar un sistema integrado de
procesamiento electronico de datos para unificar la informaciéon
de los diferentes departamentos y asi evitar errores.

4. CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS

Realizar las gestiones necesarias para proceder con el pago de
los valores que la Compaiia adeuda a sus accionistas, herencia
dejada por los ex administradores.

5. UNIFICACION DEL PAQUETE ACCIORARIO

LN

Unificar el paquete accionario para dar paso al cumplimiento de
la Ordenanza Municipal 0194 de fecha 13 de febrero de 2012,
expedida por la Comision de Movilidad donde el principio es:
una accion, un vehiculo.

CONSIDERACION FINAL

Cabe senalar que los estados financieros del afio 2012 han sido
elaborados aplicando las Normas Internacionales de
Informacion Financiera, y reflejan razonablemente la situacion
financiera de la empresa y los resultados obtenidos en el afio
2012, por cuya razoén, y en cumplimiento de la disposicion 4™
del articulo “¢> de la Ley de Compaiiias, me permito poner en
consideracion la aprobacion de los mismos por parte de esta
Junta General.

Reitero a los accionistas asistentes a esta Junta el apoyo a la
actual administracion y al Directorio en funciones,  porque
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solamente de esta manera lograremos las metas y objetivos de
esta gestiéon, nos restan varias acciones por realizar, las cuales
sin su apoyo no podriamos concretarlas.

Finalmente agradezco a uds. la asistencia a ésta Junta.

Feiinando Guaman Ortiz
GERENTE




